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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	 
	                 No 
	


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кашира

О внесении  изменений в постановление администрации
городского округа Кашира от 01.07.2025 № 1565-па 
"Об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных 
учреждений для детей с ограниченными возможностями
здоровья, муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Кашира"


  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",                    от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", постановлением Правительства Московской области от 29.04.2026 № 473-ПП «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Московской области в сфере оплаты труда», руководствуясь Уставом городского округа Кашира Московской области, 

                                              ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Внести в постановление администрации городского округа Кашира от 01.07.2025 № 1565-па "Об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья, муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира" (с изменениями от 08.09.2025 № 2194-пг, от 24.12.2025 № 3252-па)             (далее - Постановление) следующие изменения:
1.1. В приложении 1 к Постановлению "Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья" (далее - Положение 1):
1.1.1.	абзац третий пункта 2 Положения 1 изложить в следующей редакции:
«виды, размеры, сроки, основания и условия предоставления компенсационных и стимулирующих выплат;»;
1.1.2. пункт 3 Положения 1 изложить в следующей редакции:
2

«3. Работодатель (или уполномоченное им лицо) заключает трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору)                                  с  руководителем  учреждения, предусматривающий показатели и критерии 
оценки  эффективности  деятельности  руководителя  учреждения, размеры 
и условия назначения ему стимулирующих выплат.
          Руководитель учреждения заключает трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам)  с работниками учреждения, предусматривающие показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения, размеры и условия назначения им стимулирующих выплат.»;
	1.1.3. наименование раздела III Положения 1 изложить в следующей редакции:
	«III. Установление компенсационных выплат»;
	1.1.4. наименование раздела IV Положения 1 изложить в следующей редакции:
	«IV. Установление стимулирующих выплат»;
	1.1.5. абзац первый пункта 31 Положения 1 изложить в следующей редакции:
	«31. Изменение размеров доплат, относящихся  к стимулирующим выплатам, производится на основании приказа руководителя учреждения 
со дня наступления соответствующих обстоятельств:»;
	1.1.6. пункт 34 Положения 1 изложить в следующей редакции: 
	«34. Порядок установления стимулирующих выплат определяется:
руководителю учреждения - органом местного самоуправления,                            в ведомственном подчинении которого находится  учреждение, с учетом результатов выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя учреждения, определенных органом местного самоуправления, в ведомственном подчинении которого находится учреждение;
работникам учреждения – локальным нормативным актом учреждения с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждения, установленных локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения или коллективным договором.
Руководитель учреждения при установлении систем премирования руководствуется статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, настоящим Положением и мнением представительного органа работников учреждения.»;
1.1.7. дополнить Положение 1 пунктами 341, 342 следующего содержания:
«341. Размеры стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются в пределах годового фонда оплаты труда учреждения, 
в соответствии с порядком, указанным в пункте 34 настоящего Положения.
Экономия средств фонда оплаты труда может направляться руководителем  учреждения  на   осуществление   стимулирующих   выплат 
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работникам учреждения в соответствии с установленной системой премирования в учреждении.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Стимулирующие выплаты осуществляются с соблюдением условий, установленных пунктами 14 и 15 Положения 1.
342. Работникам учреждения выплачиваются стимулирующие и иные выплаты в сроки, установленные коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами с работниками учреждения, если иное не установлено трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»;
	1.1.8. первый абзац пункта 35 Положения 1 изложить в следующей редакции:
	«35. Учреждение  предусматривает   следующие  виды премий  и  иных
 стимулирующих выплат:»;	
	1.1.9. пункт 36 Положения 1 изложить в следующей редакции:
	«36. В период с 1 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года может быть установлена индивидуальная стимулирующая выплата переходного периода, размер и порядок установления которой определяется локальными нормативными актами образовательного учреждения.».
1.2. В приложении 2 к Постановлению "Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Кашира» (далее - Положение 2):
1.2.1.	абзац пятый пункта 2 Положения 2 изложить в следующей редакции:
«виды, размеры, сроки, основания и условия предоставления компенсационных и стимулирующих выплат;»;
1.2.2. пункт 5 Положения 2 изложить в следующей редакции:
«5.  Работодатель (или уполномоченное им лицо) заключает трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору)                                  с  руководителем  общеобразовательного учреждения, предусматривающий показатели и критерии оценки  эффективности  деятельности  руководителя  общеобразовательного учреждения, размеры и условия назначения ему стимулирующих выплат.»;
1.2.3. пункт 6 Положения 2 изложить в следующей редакции:
        «6. Руководитель общеобразовательного учреждения заключает трудовые договоры  (дополнительные  соглашения  к трудовым договорам) 
с работниками общеобразовательного учреждения, предусматривающие показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников общеобразовательного учреждения, размеры и условия назначения                им стимулирующих выплат.»;
	1.2.4. наименование раздела III Положения 2 изложить в следующей редакции:
	«III. Установление компенсационных выплат»;
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1.2.5. в пункте 25 Положения 2 слова "выплат компенсационного характера" заменить словами "компенсационных выплат";
	1.2.6.  наименование раздела IV Положения 2 изложить в следующей редакции:
	«IV. Установление стимулирующих выплат»;
	1.2.7. в абзаце втором пункта 34  Положения 2 слова «выплат стимулирующего характера» заменить словами «стимулирующих выплат»;
	1.2.8. пункт 35 Положения 2 изложить в следующей редакции:
«35. Порядок установления стимулирующих выплат определяется:
руководителю общеобразовательного учреждения – приказом Управления образования администрации городского округа Кашира Московской области, в ведомственном подчинении которого находится учреждение, с учетом результатов выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения, определенных Управлением образования администрации городского округа Кашира, в ведомственном подчинении которого находится общеобразовательное учреждение;
работникам общеобразовательного учреждения - локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников общеобразовательного учреждения, установленных локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения 
с учетом мнения представительного органа работников общеобразовательного учреждения или коллективным договором.
Руководитель общеобразовательного учреждения при установлении систем премирования руководствуется статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, настоящим Положением и мнением представительного органа работников общеобразовательного учреждения.";
1.2.9. дополнить пунктами 351, 352 Положение 2 следующего содержания:
«351. Размеры стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются в пределах годового фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в соответствии
с порядком, указанным в пункте 35 настоящего Положения.
Экономия средств фонда оплаты труда может направляться руководителем общеобразовательного учреждения на осуществление стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения
в соответствии с установленной системой премирования 
в общеобразовательном учреждении.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Стимулирующие выплаты осуществляются с соблюдением условий, установленных пунктами 8 и 9 настоящего Положения.
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352.  Работникам общеобразовательного учреждения выплачиваются стимулирующие и иные выплаты в сроки, установленные коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами с работниками общеобразовательного учреждения, если иное не установлено трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.";
1.2.10. в пункте 45 Положения 2 слова «выплата стимулирующего характера» заменить словами «стимулирующая выплата»;
1.2.11. в пункте 1 приложения 1 Положения 2 :
1.2.11.1. в     первом    абзаце     слова     «выплат    компенсационного 
и стимулирующего характера» заменить словами «компенсационных 
и стимулирующих выплат»;
	1.2.11.2. в четвертом абзаце слова «выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера» заменить словами «компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты»;
	1.2.11.3. в пятом абзаце слова «выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера» заменить словами «компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты»;
	1.2.12. в пункте 1 приложения 3 Положения 2 слова «выплаты компенсационного характера» заменить словами «компенсационные выплаты»;
	1.2.13. в пункте 4 приложения 3 Положения 2 слова «Выплаты компенсационного характера» заменить словами «Компенсационные выплаты».
2. Муниципальному казенному учреждению «Центр обслуживания» городского округа Кашира разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».
3.  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                   с 30 апреля 2026 года.
4.   Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить  на  заместителя главы  городского округа Кашира  Сороконенко Р.А.


 
Глава городского округа Кашира                                                    Р.А. Пичугин             
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