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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	No 
	


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кашира

Об утверждении порядка установления 
стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных образовательных учреждений
городского округа Кашира

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом городского округа Кашира Московской области,  в соответствии с постановлением администрации городского округа Кашира от 01.07.2025 № 1565-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья, муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира» (в редакции от 08.09.2025 № 2194-па, 
от 24.12.2025 № 3252-па),

ПОСТАНОВЛЯЮ:
	
1. Утвердить Порядок установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира (приложение).
[bookmark: _Hlk233297046]2.      Признать утратившим силу: 
2.1. Постановление администрации городского округа Кашира 
от 27.12.2016 № 4048-па «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира»; 
2.2.  Постановление администрации городского округа Кашира 
от 30.11.2018 № 3329-па «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кашира от 27.12.2016 № 4048-па 
«Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира»».
3. МКУ «Центр обслуживания» городского округа Кашира 
(Давыдов А.Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».
4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2026.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы городского округа Кашира Сороконенко Р.А.



Глава городского округа Кашира	                                              Р.А. Пичугин


Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
городского округа Кашира


Порядок
установления стимулирующих выплат руководителям
муниципальных образовательных учреждений
городского округа Кашира
	
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений к более качественному, результативному труду.
1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений всех видов и типов муниципальной системы образования.
1.3. Порядок определяет показатели и критерии оценки деятельности руководителя образовательного учреждения.
1.4. Порядок определяет сроки, виды, размер и условия выплат стимулирующего характера.

2. Виды выплат стимулирующего характера

2.1. Выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.
2.2. Выплаты стимулирующего характера из фонда оплаты труда образовательного учреждения могут быть в виде ежемесячных стимулирующих выплат и разовых выплат.
2.3.Ежемесячные стимулирующие выплаты руководителям образовательных учреждений устанавливаются по итогам учебного года 
в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Кашира (приложение № 1), показателями эффективности деятельности руководителей муниципальных коррекционных общеобразовательных учреждений городского округа Кашира (приложение № 2), показателями эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений дополнительного образования городского округа Кашира (приложение 
№ 3).

3. Условия выплат стимулирующего характера

3.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда того образовательного учреждения, где они работают.
3.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения производятся на основании приказа начальника Управления образования администрации городского округа Кашира.
3.3. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается 
на основании показателей деятельности образовательного учреждения, представления управляющего совета и (или) профсоюзной организации.

4. Порядок определения размера стимулирующих выплат

4.1. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых 
за счет бюджетных средств руководителю учреждения, устанавливается 
в размере до 1,5-кратного размера его должностного оклада.
4.2. За отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого руководителя учреждения (приложения  1, 2, 3).
4.3. Суммируются баллы по каждому учреждению.
4.4. Соответственно исходя из набранных баллов выстраивается рейтинг образовательных учреждений, определяется диапазон баллов 
и соотносится с процентной шкалой, определяющей процент и надбавки руководителям.
4.5. С сентября по август ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого руководителя учреждения по утвержденным критериям и показателям.
4.6. В сентябре следующего года подсчитывается сумма баллов, полученных каждым руководящим работником, устанавливается процент ежемесячной стимулирующей выплаты на следующий учебный год.
4.7. Руководителю может быть установлена стимулирующая надбавка за качественную и безупречную работу:
-   по итогам подготовки и проведения конкретного мероприятия;
- за высокие результаты работы по отдельным направлениям деятельности.
4.8. Премиальные выплаты руководителям производятся 
за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки 
и с высоким результатом;
- проявление творческой инициативы, самостоятельности 
и ответственного отношения к должностным обязанностям;
- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
- выдвижение творческих идей в области деятельности руководителя.
4.9. Размер выплат стимулирующего характера может быть снижен:
-  за допущенные нарушения в организации учебно-воспитательного процесса;
- за несвоевременное или некачественное исполнение поручений руководства;
-  за некачественное обеспечение функционирования учреждения;
- за искажение отчетности, предоставляемой в Управление образования администрации городского округа Кашира;
- за несвоевременное рассмотрение заявлений и жалоб родителей, педагогов, учащихся, в том числе за непринятие по ним соответствующих мер, что привело к созданию конфликтной ситуации в коллективе;
- за наличие отчислений учащихся, правонарушений среди учащихся;
- за наличие фактов травматизма среди учащихся, работников образовательных учреждений;
- за нерациональное использование фонда оплаты труда, других статей расходов;
- за отсутствие контроля за финансово-хозяйственной деятельностью;
- за наличие замечаний органов государственного надзора;
- за нарушение трудовой дисциплины;
- за нарушение трудового законодательства.
4.10. Выплаты стимулирующего характера не производятся руководителю в случае применения к нему мер дисциплинарного взыскания.




Приложение № 1
к Порядку установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира


Показатели эффективности деятельности
руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Кашира

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Значения показателей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя
	Максимальный балл по критериям

	1.
	Соответствие деятельности общеобразовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	1 балл
	1

	2.
	Информационная открытость деятельности учреждения
	Выполнение показателей ФГИС «Моя школа»:
- Наполняемость расписания;
- Своевременное выставление оценок;
- Своевременная выдача домашнего задания;
- Планирование тем и домашнего задания;
	0,5 балла за каждый показатель
	2

	3.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	100% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охвачены внеурочной деятельностью
	0,5 балла
	1,5

	
	
	Отсутствие преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися
	0,5 балла
	

	
	
	Более 80% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охвачены разнообразными формами занятости и оздоровления во время школьных каникул
	0,5 балла
	

	4.
	Участие в инновационной деятельности
	Наличие инновационных, социально-значимых проектов, ФИП, РИП, РСП, Грантов
	За каждый по 1 баллу
	2

	5.
	Кадровые ресурсы. Укомплектованность педагогическими кадрами. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами
	0,5 балла
	10

	
	
	Отсутствие текучести кадров
	0,5 балла
	

	
	
	Доля молодых специалистов (более 8%)
	0,5 балла
	

	
	
	Привлечение лучших учителей из других регионов
	0,5 балла
	

	
	
	Количество заключенных целевых договоров в текущем году
	0,5 балла за каждый
	

	
	
	РИКУ:
Доля учителей, имеющих высокий уровень РИКУ, не менее 30%
	1 балл
	

	
	
	Доля учителей, имеющих повышенный уровень РИКУ, не менее 30%
	1 балл
	

	
	
	Доля учителей, имеющих базовый уровень РИКУ, не более 20 %
	1 балл
	

	
	
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства (расписать)
	0,5 балла за каждое участие
Призер – 1 балл
Победитель – 1,5 балла
	

	6.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

	Результативность участия обучающихся в олимпиадах:
- наличие призеров и/или победителей олимпиад и творческих конкурсов согласно перечню, утвержденному приказом Министерства образования Московской области (расписать)
	Наличие призера – 0,5 балла за каждого

Наличие победителя – 1 балл за каждого
	30

	
	
	Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников:
- призеры олимпиады регионального уровня
- победители регионального этапа ВсОШ
- победители заключительного этапа ВсОШ
- призеры заключительного этапа ВсОШ
	


1 балл за каждого
2 балла за каждого
10 баллов за каждого

5 баллов за каждого
	

	7.
	Организация физкультурно-оздоровительно, спортивной работы
	Создание на базе образовательных учреждений клубов по физической культуре и спорту, спортивных классов (расписать)
	0,5 балла
	3,5

	
	
	Результативность выступлений на региональных, федеральных и международных соревнованиях (расписать)
	1 балл за каждый результат
	

	8.
	Вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность
	Охват обучающихся дополнительным образованием на базе образовательного учреждения не менее 81%
	81% и выше – 1 балл, ниже – 0
	13










	
	
	Организация работы по привлечению внебюджетных средств и реализации платных дополнительных образовательных услуг 
	0,5 балла за каждую платную услугу, но не более 8 баллов
	

	
	
	Наличие детских общественных объединений (школьный музей, театр, туристический клуб, медиацентр, ВПК, Движение Первых, ЮИД, Орлята России)
	0,5 балла за каждое объединение
	

	9.
	Профильное обучение
	Реализация профильного обучения: 
- естественно- научный; 
- инженерный;
- педагогический;
- IT;
-агротехнологический;
- медиа и другие
	0,5 баллов за каждый профиль
	1

	10.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся. Результаты итоговой аттестации.
	Количество выпускников, набравших баллы по результатам ЕГЭ по сдаваемым предметам 
выше среднего по Московской области
	1 балл за каждого
	34

	
	
	Количество выпускников, набравших 100 баллов по результатам ЕГЭ
	10 баллов за каждого
	

	
	
	Количество выпускников 11 классов, набравших 250+ баллов по 3 предметам
	2 балла за каждого
	

	
	
	Доля выпускников, преодолевших минимальный порог по результатам ЕГЭ, не менее 95%
	2 балла
	

	
	
	Доля выпускников, преодолевших минимальный порог по математике, физике, химии, биологии, информатике, не менее 35%
	2 балла
	

	
	
	ОГЭ: доля выпускников, подтвердивших годовую отметку на ОГЭ  по русскому языку и математике (допустимо расхождение в 1 балл), не ниже 93 %
	2 балла
	

	11.
	Выполнение Указов Президента Российской Федерации
	100% выполнение Указов Президента Российской Федерации по заработной платье педагогов
	2 балла
	2

	Итого
	100

	Штрафные баллы

	1.
	Наличие несчастных случаев и чрезвычайных происшествий
	минус 1 балл за каждый случай

	2.
	Необъективность выдачи медали I степени 
	минус 10 баллов

	3.
	Необъективность выдачи медали II степени 
	минус 10 баллов





Приложение № 2
к Порядку установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира

Показатели эффективности деятельности 
руководителей муниципальных коррекционных общеобразовательных учреждений городского округа Кашира

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Значения показателей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя
	Максимальный балл по критериям

	1.
	Соответствие деятельности общеобразовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	2 балла
	4

	
	
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов, своевременное исполнение надзорных органов
	2 балла
	

	2.
	Информационная открытость деятельности учреждения
	Выполнение показателей ФГИС «Моя школа»:
- Наполняемость расписания;
- Своевременная выдача домашнего задания;
- Планирование тем.
	1 балл за каждый показатель
	5

	
	
	Информационное наполнение и регулярное обновление материалов на сайте образовательного учреждения 
	2 балла
	

	3.
	Функционирование системы общественного управления
	Наличие управляющих, попечительских советов, органов ученического самоуправления, общешкольного родительского комитета
	2 балла
	2

	4.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	100% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охвачены внеурочной деятельностью
	2 балла
	6

	
	
	Отсутствие преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися
	2 балла
	

	
	
	Более 80% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охвачены разнообразными формами занятости и оздоровления во время школьных каникул
	2 балла
	

	5.
	Участие в инновационной деятельности
	Наличие инновационных, социально-значимых проектов, ФИП, РИП, РСП, Грантов
	За каждый по 1 баллу
	2

	6.
	Кадровые ресурсы. Укомплектованность педагогическими кадрами. 
	Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами
	1 балл
	16

	
	
	Отсутствие текучести кадров
	1 балл
	

	
	
	Доля молодых специалистов (более 8%)
	2 балла
	

	
	
	Доля педагогических работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию (не ниже 30 %)
	1 балл
	

	
	
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства (расписать)
	1 балл за каждое участие
Призер – 1 балл
Победитель – 2 балла
	

	
	
	Участие сотрудников в региональных, всероссийских семинарах, конференциях, форумах
	1 балл за каждое участие

	

	7.
	Результаты учебного года
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по итогам учебного года, не менее 70 %
	5 баллов
	10

	
	
	Количество выпускников, продолживших обучение в учреждениях СПО
	1 балл за каждого выпускника, но не более 5 баллов
	

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

	Результативность участия обучающихся в олимпиадах и творческих конкурсах:
- наличие призеров и/или победителей олимпиад и творческих конкурсов (расписать)
	Наличие призера – 1 балл за каждого.
Наличие победителя – 2 балла за каждого
	20

	
	
	Результативность участия в национальном чемпионате профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»
	Участие – 1 балл за каждого
Победитель – 5 баллов за каждого
Призер – 2 балла за каждого
	

	9.
	Организация физкультурно-оздоровительно, спортивной работы
	Создание на базе образовательных учреждений клубов по физической культуре и спорту, спортивных классов (расписать)
	1 балл
	5

	
	
	Результативность выступлений на региональных, федеральных и международных соревнованиях (расписать)
	1 балл за каждый результат
	

	10.

	Вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность
	Охват обучающихся дополнительным образованием на базе образовательного учреждения не менее 81%
	81% и выше – 2 балла, ниже – 0
	20










	
	
	Наличие детских общественных объединений (школьный музей, театр, туристический клуб, медиацентр, ВПК, Движение Первых, ЮИД, Орлята России и другие)
	1 балл за каждое объединение
	

	
	
	Организация пришкольных лагерей и досуговых площадок в период летних каникул
	5 баллов за каждую форму
	

	11.
	Профильное обучение
	Участие в проектах по профориентации обучающихся, 
организация экскурсий
реализация курса внеурочной деятельности (профориентационные занятия) и другое (указать)
	2 балла за каждый вид
	8

	12.
	Выполнение Указов Президента Российской Федерации
	100% выполнение Указов Президента Российской Федерации по заработной платье педагогов
	2 балла
	2

	Итого
	100

	Штрафные баллы

	1.
	Наличие несчастных случаев и чрезвычайных происшествий
	минус 1 балл за каждый случай






	
	Приложение № 3
к Порядку установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира

	
	


Показатели эффективности деятельности руководителей 
образовательных учреждений дополнительного образования 
городского округа Кашира 

	№ п/п
	Показатели 
деятельности
	Значения 
показателей
	Критерии оценки эффективности работы 
руководителя
	Максимальный
балл по критериям

	1. 
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие жалоб, обоснованных обращений граждан (в том числе коллективных) по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	2 балла
	2

	2. 
	Реализация дополнительных общеразвивающих
программ
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ в рамках реализации социального заказа (100 % от плана, зачисленные через ЕИС «Навигатор дополнительного образования»)
	2 балла
	6

	3. 
	
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ в рамках муниципального задания (100 % от плана, зачисленные через ЕИС «Навигатор дополнительного образования»)
	2 балла
	

	4. 
	
	Наличие дополнительных общеразвивающих программ /проектов дополнительного образования, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования,
учреждениями профессионального образования
	2 балла
	

	5. 
	Реализация дополнительных общеразвивающих
программ, направленных на работу с детьми с особыми потребностями в
образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными
возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной
ситуации и др.)
	Деятельность по увеличению
дополнительных общеразвивающих
программ, направленных на работу с детьми с особыми
потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными
возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
	2 балла
	4

	6. 
	
	Организация работы по формированию системы индивидуального сопровождения освоения образовательных программ для разных категорий детей
	2 балла
	

	7.  
	Участие в инновационной деятельности, реализации социокультурных проектов
	Наличие инновационных, социально-значимых проектов, ФИП, РИП, РСП, Грантов
	За каждый 
по 1 баллу
	5

	8. 
	
	Учреждение – победитель региональных конкурсов (расписать)
	За каждый 
по 2 балла
	

	9. 
	Наличие реализуемых дополнительных
общеразвивающих программ с использованием
дистанционных технологий
	Использование дистанционных
технологий при реализации
дополнительных общеразвивающих
программ
	2 балла
	2

	10. 
	Кадровые ресурсы. Укомплектованность педагогическими кадрами. Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	Отсутствие вакансий в образовательных учреждениях
	2 балла
	18

	11. 
	
	Отсутствие текучести кадров
	2 балла
	

	12. 
	
	Доля педагогов в возрасте до 35 лет, более 23,5 %
	2 балла
	

	13. 
	
	Доля молодых специалистов (более 8%)
	2 балла
	

	14. 
	
	Снижение среднего возраста педагогического коллектива, менее 45 лет
	2 балла


	

	15. 
	
	Более 30% педагогов имеют высшую категорию
	2 балла

	

	16. 
	
	Прохождение педагогами курсов подготовки и переподготовки
	2 балла 
	

	17. 
	
	Участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе
	2 балла
	

	18. 
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, конференциях (расписать)  
	2 балла
	

	19. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Организация участия обучающихся в творческих мероприятиях (конкурсах,
олимпиадах, соревнованиях,
конференциях) муниципального, регионального,
межрегионального, федерального и международного уровней
	по 1 баллу за каждый уровень (участие)  

	30

	20. 
	
	Результативность участия в творческих конкурсах:
- наличие призеров или победителей в конкурсах регионального, федерального или международного уровня (расписать)
	по 2 балла за каждый уровень (наличие)

	

	21. 
	
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах:
- наличие призеров и/или победителей олимпиад и творческих конкурсов согласно перечню, утвержденному приказом Министерства образования Московской области (расписать)
	Наличие призера – 1 балл за каждого.
Наличие победителя – 2 балла за каждого
	

	22. 
	Организация каникулярного отдыха и занятости обучающихся (пленэры, спортивные сборы, экспедиции, профильные специализированные смены, трудовые бригады, дворовые команды, спортивные площадки)
	Организация малозатратных форм отдыха (наличие)
	2 балла за каждый месяц
	18

	23. 
	
	Организация временного трудоустройства 
	2 балла за каждую смену
	

	24. 
	
	Функционирование детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
	2 балла за каждую смену
	

	25. 
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Положительная динамика удовлетворенности качеством образовательных услуг по результатам опроса родителей, НОК, верификация (удовлетворенность - более 85,7 %)
	2 балла
	2

	26. 
	Реализация дополнительных общеразвивающих
программ на платной основе
	Организация работы по привлечению внебюджетных средств и реализации
дополнительных общеразвивающих
программ на платной основе
	5 баллов
	5

	27. 
	Наличие внебюджетных средств на развитие
материально-технической базы и формирования фонда стимулирования работников образовательной организации
	Привлечение дополнительных средств на развитие материально-технической базы образовательной организации для организации образовательного процесса
	4 балла
	4

	28. 
	Информационная открытость деятельности учреждения. Работа в информационных системах
	Своевременная актуализация информации в сообществе в ВКонтакте, на сайте
	2 балла
	4

	
	
	Своевременная актуализация сведений о наименовании объединений и групп в ЕИС Навигатор и на сайте
	2 балла
	

	ИТОГО
	100

	Штрафные баллы

	1.
	Наличие несчастных случаев и чрезвычайных происшествий
	минус 1 балл за каждый случай
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