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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	15.06.2026
	No 
	1177-па


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кашира

О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа Кашира 
«Об утверждении Положения об оплате труда
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира
и Формы трудового договора с руководителем
муниципального унитарного предприятия 
(муниципального предприятия) городского округа Кашира» 
[bookmark: _Hlk228257978]от 17.04.2020 № 893-па (в редакции от 04.04.2024 № 737-па, 
от 15.12.2025 № 3126-па)


	В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ                                                   «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом городского округа Кашира Московской области, в целях стимулирования труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, а также повышения оценки работы органов местного самоуправления Московской области по обеспечению достижения целевых показателей развития Московской области по городскому округу Кашира, 


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кашира «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира и Формы трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия (муниципального предприятия) городского округа Кашира» от 17.04.2020                 № 893-па (в редакции от 04.04.2024 № 737-па, от 15.12.2025 № 3126-па) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.3. Положения об оплате труда руководителей,                         их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира (Приложение 1 к постановлению) изложить в следующей редакции:
«2.3. Размер ежемесячной надбавки в виде процентов к должностному окладу за особые условия труда, сложность и напряжённость в работе Руководителям Предприятий, наиболее значимых для экономики                                   и социальной сферы, устанавливается по решению главы городского округа Кашира в виде распоряжения в отношении конкретного руководителя                        с учетом пункта 2.2. Положения.».
1.2. Пункт 4.5.2. Положения об оплате труда руководителей,                         их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира (Приложение 1 к постановлению) после слов « - нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания – 20%.» дополнить словами следующего содержания:
«По решению главы городского округа Кашира Руководителю                     по итогам Рейтинга эффективности работы органов местного самоуправления Московской области по достижению целевых показателей развития Московской области по городскому округу Кашира                                 (далее - Рейтинг) за отчетный период (1 квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в случае ухудшения значения показателей (подпоказателей) - переход                        в красную зону/невыход из красной зоны, имеющих отношение                                      к деятельности Предприятия:
-	размер премии в целом может быть снижен до 50%;
-	снижение премии за отчетный период может производиться                 за каждый из трех месяцев, следующих за подведением итогов Рейтинга.
Справка о достижении плановых значений показателей (подпоказателей) Рейтинга с учетом доли участия Предприятия за отчетный период (1 квартал, полугодие, 9 месяцев, год) предоставляется Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кашира в Комитет по управлению имуществом администрации городского округа Кашира не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным периодом.
Расчетным периодом для выплаты премии является месяц.».
1.3.	Подпункт 4.2.2. пункта 4.2. Формы трудового договора                                 с руководителем муниципального унитарного предприятия (муниципального предприятия) городского округа Кашира                       (Приложение 2 к постановлению) изложить в следующей редакции:
«4.2.2. По решению главы городского округа Кашира Руководителю по итогам Рейтинга эффективности работы органов местного самоуправления Московской области по достижению целевых показателей развития Московской области по городскому округу Кашира                                  (далее - Рейтинг) за отчетный период (1 квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в случае ухудшения значения показателей (подпоказателей) - переход                       в красную зону/невыход из красной зоны, имеющих отношение                                      к деятельности Предприятия:
-	размер премии в целом может быть снижен до 50%;
-	снижение премии за отчетный период может производиться                             за каждый из трех месяцев, следующих за подведением итогов Рейтинга.
Расчетным периодом для выплаты премии является месяц.».
2.	Комитету по управлению имуществом администрации городского округа Кашира заключить дополнительные соглашения                                      к срочным трудовым договорам с директорами муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира.
3.	Муниципальному казенному учреждению «Центр обслуживания» городского округа Кашира разместить настоящее   постановление на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».
4.	Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования.
5.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы городского округа Кашира Ю.А. Ананкину.



Глава городского округа Кашира                                                       Р.А. Пичугин
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