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Информация 
по результатам контрольного мероприятия 

«Проведение аудита эффективности использования средств бюджета с 
применением критериев оценки эффективности, направленных на 

реализацию мероприятий муниципальной программы «Образование» за 
2023 год». 

Основание для проведения контрольного мероприятия: 
Пункт 2.7. Плана работы Контрольно-счетной палаты городского округа 

Кашира на 2024 год, утвержденного распоряжением Председателя Контрольно-
счетной палаты городского округа Кашира от 15.12.2023 года № 60рд (с 
изменениями); уведомление о проведении контрольного мероприятия от 
16.07.2024 №173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, подписанное 
Председателем Контрольно-счетной палаты городского округа Кашира, в 
соответствии с программой контрольного мероприятия от 16.07.2024;  

распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты городского 
округа Кашира от 16.07.2024 № 28рд «О проведении контрольного 
мероприятия на реализацию мероприятий муниципальной программы 
«Образование» за 2023 год (аудит эффективности использования средств 
бюджета с применением критериев оценки эффективности)»; распоряжение 
Председателя Контрольно-счетной палаты городского округа Кашира от 
16.07.2024 № 28рд «О продлении контрольного мероприятия на реализацию 
мероприятий муниципальной программы «Образование» за 2023 год (аудит 
эффективности использования средств бюджета с применением критериев 
оценки эффективности)».  

Контрольное мероприятие «Проведение аудита эффективности 
использования средств бюджета с применением критериев оценки 
эффективности, направленных на реализацию мероприятий муниципальной 
программы «Образование» за 2023 год» проведено инспектором Контрольно-
счетной палаты - Ишковой Юлией Валентиновной. 

Предмет контрольного мероприятия: 
Проверить и определить законность и эффективность использования 

денежных средств бюджета городского округа Кашира на реализацию 
мероприятий по муниципальной программе «Образование» в 2023г. 

Цели контрольного мероприятия: 
- провести анализ исполнения бюджетной сметы в рамках муниципальной
программы «Образования»;
- определить результат использования муниципальных средств;
- провести оценку эффективности использования муниципальных средств.

Объекты контрольного мероприятия: 
Управление образования администрации городского округа Кашира, 
Муниципальное казенное учреждение «Управление строительства» 

городского округа Кашира, 
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Муниципальные учреждения образования городского округа Кашира:  
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Каширская 

коррекционная общеобразовательная школа-интернат», 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа-интернат», 
МАУ дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования городского округа Кашира», 
МАДОУ "Детский сад №13 городского округа Кашира", 
МБОУ «Барабановская средняя общеобразовательная школа», 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4», 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10»,   
МБДОУ "Зендиковский детский сад". 
Проверяемый период: 2023 год. 
Срок проведения контрольного мероприятия: с 01 августа по 15 

ноября 2024 года. 
Общие сведения об объектах контрольного мероприятия. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа-интернат».  
Информация о руководителе размещена на сайте bus.gov.ru не в полном 

объеме. 
По данному вопросу выявлено следующее нарушение: 
На сайте bus.gov.ru не размещены приказы о назначении руководителя 

за 2024 год, согласно классификатору нарушений 1.2.96. 
Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования городского округа 
Кашира».  

 Информация о руководителе размещена на сайте bus.gov.ru не в полном 
объеме. 

По данному вопросу выявлено следующее нарушение: 
На сайте bus.gov.ru не размещены приказы о назначении руководителя 

за 2024 год, согласно классификатору нарушений 1.2.96. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением 
отдельных предметов №7». 

Информация о руководителе размещена на сайте bus.gov.ru не в полном 
объеме. 

По данному вопросу выявлено следующее нарушение: 
На сайте bus.gov.ru не размещены приказы о назначении руководителя 

за 2024 год, согласно классификатору нарушений 1.2.96. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №10». 
Информация о руководителе размещена на сайте bus.gov.ru не в полном 

объеме. 
По данному вопросу выявлено следующее нарушение: 
На сайте bus.gov.ru не размещены приказы о назначении руководителя 
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за 2024 год, согласно классификатору нарушений 1.2.96. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Барабановская средняя общеобразовательная школа». 
Информация о руководителе размещена на сайте bus.gov.ru не в полном 

объеме. 
По данному вопросу выявлено следующее нарушение: 
На сайте bus.gov.ru не размещены приказы о назначении руководителя 

за 2024 год, согласно классификатору нарушений 1.2.96. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Тарасковская средняя общеобразовательная школа». 
Информация о руководителе размещена на сайте bus.gov.ru не в полном 

объеме. 
По данному вопросу выявлено следующее нарушение: 
На сайте bus.gov.ru не размещены приказы о назначении руководителя 

за 2024 год, согласно классификатору нарушений 1.2.96. 
По результатам контрольного мероприятия установлены следующие 

нарушения и недостатки:  
(нумерация пунктов и разделов, содержащих сведения о нарушениях и 
недостатках, указана в соответствии с Отчетом по результатам 
контрольного мероприятия). 
2. Критерий оценки эффективности использования муниципальных 
средств: 

Согласно пункта 5 запросов документации к контрольному мероприятию 
в адрес руководителей образовательных учреждений (от 19.07.2024 №186, от 
19.07.2024 №187, от 19.07.2024 №188, от 19.07.2024 №189, от 19.07.2024 №190, 
от 19.07.2024 №191, от 19.07.2024 №192, от 19.07.2024 №193) к проверке 
необходимо было представить: приказ о назначении контрактного 
управляющего; приказ о назначении экспертной комиссии по приемке товаров, 
работ, услуг; документы обучения контрактного управляющего и членов 
комиссии. 

По данному вопросу установлены следующие нарушения:  
МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-

интернат» 
1. К проверке не представлены (отсутствуют) документы обучения 

членов приемочной (экспертной) комиссии в рамках Закона №44-ФЗ: диплом о 
переподготовке, удостоверение о повышении квалификации, согласно 
классификатору нарушений 4.11. 

2.  К проверке не представлены (отсутствуют) документы обучения 
членов приемочной (экспертной) комиссии в рамках Закона №44-ФЗ: диплом о 
переподготовке, удостоверение о повышении квалификации, согласно 
классификатору нарушений 10.1. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа-интернат»  
1. К проверке не представлены (отсутствуют) документы обучения 

членов приемочной (экспертной) комиссии в рамках Закона №44-ФЗ: диплом о 
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переподготовке, удостоверение о повышении квалификации, согласно 
классификатору нарушений 4.11. 

2.  К проверке не представлены (отсутствуют) документы обучения 
членов приемочной (экспертной) комиссии в рамках Закона №44-ФЗ: диплом о 
переподготовке, удостоверение о повышении квалификации, согласно 
классификатору нарушений 10.1. 

МАУДО «Центр дополнительного образования городского округа 
Кашира» 

1. К проверке не представлены (отсутствуют) документы обучения 
членов приемочной (экспертной) комиссии в рамках Закона №44-ФЗ: диплом о 
переподготовке, удостоверение о повышении квалификации, согласно 
классификатору нарушений 4.11. 

2.  К проверке не представлены (отсутствуют) документы обучения 
членов приемочной (экспертной) комиссии в рамках Закона №44-ФЗ: диплом о 
переподготовке, удостоверение о повышении квалификации, согласно 
классификатору нарушений 10.1. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»: 
1. К проверке не представлены (отсутствуют) документы обучения 

членов приемочной (экспертной) комиссии в рамках Закона №44-ФЗ: диплом о 
переподготовке, удостоверение о повышении квалификации, согласно 
классификатору нарушений 4.11. 

2.  К проверке не представлены (отсутствуют) документы обучения 
членов приемочной (экспертной) комиссии в рамках Закона №44-ФЗ: диплом о 
переподготовке, удостоверение о повышении квалификации, согласно 
классификатору нарушений 10.1. 

К проверке представлены Приказы «Об учетной политике для целей 
бухгалтерского и налогового учета» с приложениями: на 2024 год – от 
28.12.2023 №96, на 2023 год – от 30.12.2022 №79. 

По данному вопросу установлены следующие нарушения:  
1. В приложениях к приказам по Учетной политике МКУ «Управление 

строительства» городского округа Кашира от 28.12.2023 № 96, от 30.12.2022 № 
79, отсутствует раздел «Капитальные вложения», определяющий требования к 
формированию бухгалтерского учета информации о капитальных вложениях 
учреждения, согласно классификатору нарушений 10.1. 

2. Представленные к проверке Акты приема-передачи строительной 
площадки не соответствуют форме и обязательным реквизитам, утвержденной 
приказом Минфина РФ от 30.03.2015 №52н (ф. 0504101), согласно 
классификатору нарушений 2.2.2. 

4. Выводы. 
Согласно достигнутым показателям значений, установленным 

критериями оценки эффективности бюджетных средств считать использование 
ресурсов в 2023 году эффективным. 
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Конечные результаты муниципальной программы «Образование» 
достигнуты в совокупности по всем запланированным показателям с 
использованием 100% объема финансовых ресурсов. 
5. Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных 
должностных лиц объекта контрольного мероприятия по результатам 
контрольного мероприятия.  

В Контрольно-счетную палату городского округа Кашира после 
получения акта по результатам контрольного мероприятия возражений и 
замечаний не поступало. 
6. Представления и предложения 

По результатам контрольного мероприятия составлены и направлены в 
адрес руководителей учреждений, являющихся объектами проверки: 

МКУ «Управление строительства» городского округа Кашира: 
- представление №7 от 25.11.2024г. об устранении нарушений (исх. №342 от 

25.11.2024г): 
1. Внести в состав «Учетной политики» МКУ «Управление строительства» 

раздел «Капитальные вложения». 
2. Привести в соответствие Акты приема-передачи строительной площадки 

с приказом Минфина РФ от 30.03.2015 №52н. 
- информационное письмо с предложениями (исх. №343 от 25.11.2024г.): 
1. Соблюдать требования законодательства к формированию бухгалтерского 

учета в части оформления приказа по Учетной политике с учетом особенностей 
ведения бухгалтерского учета в учреждении. 

2. Оформлять первичную учетную документацию по формам и обязательным 
реквизитам утвержденным приказом Минфина РФ от 30.03.2015 №52-н, с 
учетом особенностей ведения бухгалтерского учета в учреждении. 

МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-
интернат» 

- представление №8 от 25.11.2024г. об устранении нарушений (исх. №344 от 
25.11.2024): 

1. Направить на курсы повышения квалификации (курсы профессиональной 
переподготовки) в сфере закупок сотрудников, являющихся членами 
приемочной (экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд 
учреждения. 

2. Представить в Контрольно-счетную палату городского округа Кашира 
заверенные копии документов подтверждающих прохождение курсов 
повышения квалификации (курсов профессиональной переподготовки) в сфере 
закупок сотрудников, являющихся членами приемочной (экспертной) комиссии 
по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

3. Назначить ответственного сотрудника, отвечающего за своевременное 
прохождение курсов повышения квалификации (курсов профессиональной 
переподготовки) в сфере закупок членов приемочной (экспертной) комиссии. 

- информационное письмо с предложениями (исх. №345 от 25.11.2024г.): 
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1. Своевременно производить повышение квалификации (профессиональную 
переподготовку) в сфере закупок сотрудникам, входящим в состав приемочной 
(экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

2. Форму экспертного заключения утвердить внутренним приказом 
учреждения. 

3. Представить заверенную копию приказа утверждающего форму 
экспертного заключения. 

4. Приказом учреждения назначить ответственного сотрудника по 
размещению (обновлению) необходимой информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. Копию приказа представить в Контрольно-счетную палату 
городского округа Кашира. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа-интернат» 
- представление №9 от 25.11.2024г. об устранении нарушений (исх. №346 от 

25.11.2024): 
1. Направить на курсы повышения квалификации (курсы профессиональной 

переподготовки) в сфере закупок сотрудников, являющихся членами 
приемочной (экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд 
учреждения. 

2. Представить в Контрольно-счетную палату городского округа Кашира 
заверенные копии документов подтверждающих прохождение курсов 
повышения квалификации (курсов профессиональной переподготовки) в сфере 
закупок сотрудников, являющихся членами приемочной (экспертной) комиссии 
по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

3. Назначить ответственного сотрудника, отвечающего за своевременное 
прохождение курсов повышения квалификации (курсов профессиональной 
переподготовки) в сфере закупок членов приемочной (экспертной) комиссии. 

- информационное письмо с предложениями (исх. №347 от 25.11.2024г.): 
1. Своевременно производить повышение квалификации (профессиональную 

переподготовку) в сфере закупок сотрудникам, входящим в состав приемочной 
(экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

2. Форму экспертного заключения утвердить внутренним приказом 
учреждения. 

3. Представить заверенную копию приказа утверждающего форму 
экспертного заключения. 

4. Контролировать размещение информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. 

 5. Не допускать оформления приказов не в едином формате (копию 
исправленного приказа от 09.01.2023 №01/2 представить в Контрольно-счетную 
палату городского округа Кашира). 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» 
- представление №10 от 25.11.2024г. об устранении нарушений (исх. №348 

от 25.11.2024): 
1. Направить на курсы повышения квалификации (курсы профессиональной 

переподготовки) в сфере закупок сотрудников, являющихся членами 
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приемочной (экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд 
учреждения. 

2. Представить в Контрольно-счетную палату городского округа Кашира 
заверенные копии документов подтверждающих прохождение курсов 
повышения квалификации (курсов профессиональной переподготовки) в сфере 
закупок сотрудников, являющихся членами приемочной (экспертной) комиссии 
по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

3. Назначить ответственного сотрудника, отвечающего за своевременное 
прохождение курсов повышения квалификации (курсов профессиональной 
переподготовки) в сфере закупок членов приемочной (экспертной) комиссии. 

4. Разместить и представить информацию (скриншот), заверенный 
подписью руководителя с печатью учреждения, о подтверждении размещения 
приказа о назначении руководителя за 2024 год.  

5. Приказом учреждения назначить ответственного сотрудника по 
размещению (обновлению) необходимой информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. Копию приказа представить в Контрольно-счетную палату 
городского округа Кашира. 

- информационное письмо с предложениями (исх. №349 от 25.11.2024г.): 
1. Своевременно производить повышение квалификации (профессиональную 

переподготовку) в сфере закупок сотрудникам, входящим в состав приемочной 
(экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

2. Приказом учреждения назначить ответственного сотрудника по 
размещению (обновлению) необходимой информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. Копию приказа представить в Контрольно-счетную палату 
городского округа Кашира. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением 
отдельных предметов №7» 

- представление №11 от 25.11.2024г. об устранении нарушений (исх. №350 
от 25.11.2024): 

1. Направить на курсы повышения квалификации (курсы профессиональной 
переподготовки) в сфере закупок сотрудников, являющихся членами 
приемочной (экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд 
учреждения. 

2. Представить в Контрольно-счетную палату городского округа Кашира 
заверенные копии документов подтверждающих прохождение курсов 
повышения квалификации (курсов профессиональной переподготовки) в сфере 
закупок сотрудников, являющихся членами приемочной (экспертной) комиссии 
по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

3. Назначить ответственного сотрудника, отвечающего за своевременное 
прохождение курсов повышения квалификации (курсов профессиональной 
переподготовки) в сфере закупок членов приемочной (экспертной) комиссии. 

4. Разместить и представить информацию (скриншот), заверенный 
подписью руководителя с печатью учреждения, о подтверждении размещения 
приказа о назначении руководителя за 2024 год.  
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5. Приказом учреждения назначить ответственного сотрудника по 
размещению (обновлению) необходимой информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. Копию приказа представить в Контрольно-счетную палату 
городского округа Кашира. 

- информационное письмо с предложениями (исх. №351 от 25.11.2024г.): 
1. Своевременно производить повышение квалификации (профессиональную 

переподготовку) в сфере закупок сотрудникам, входящим в состав приемочной 
(экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

2. Форму экспертного заключения утвердить внутренним приказом 
учреждения. 

3. Представить заверенную копию приказа утверждающего форму 
экспертного заключения. 

4. Контролировать размещение информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10» 
- представление №12 от 25.11.2024г. об устранении нарушений (исх. №352 

от 25.11.2024): 
1. Разместить и представить информацию (скриншот), заверенный 

подписью руководителя с печатью учреждения, о подтверждении размещения 
приказа о назначении руководителя за 2024 год.  

2. Приказом учреждения назначить ответственного сотрудника по 
размещению (обновлению) необходимой информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. Копию приказа представить в Контрольно-счетную палату 
городского округа Кашира. 

- информационное письмо с предложениями (исх. №353 от 25.11.2024г.): 
1. Своевременно производить повышение квалификации (профессиональную 

переподготовку) в сфере закупок сотрудникам, входящим в состав приемочной 
(экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

2. Форму экспертного заключения утвердить внутренним приказом 
учреждения. 

3. Представить заверенную копию приказа утверждающего форму 
экспертного заключения. 

4. Контролировать размещение информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. 

МБОУ «Барабановская средняя общеобразовательная школа» 
- представление №13 от 25.11.2024г. об устранении нарушений (исх. №354 

от 25.11.2024): 
1. Разместить и представить информацию (скриншот), заверенный 

подписью руководителя с печатью учреждения, о подтверждении размещения 
приказа о назначении руководителя за 2024 год.  

2. Приказом учреждения назначить ответственного сотрудника по 
размещению (обновлению) необходимой информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. Копию приказа представить в Контрольно-счетную палату 
городского округа Кашира. 
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- информационное письмо с предложениями (исх. №355 от 25.11.2024г.): 
1. Провести текущую инвентаризацию объектов недвижимого и движимого 

имущества, с учетом биологических активов. 
2. При подготовке закупочной документации по 223ФЗ РФ, обеспечивать 

согласование финансовым управлением администрации городского округа 
Кашира коды бюджетной классификации расходов для верного отражения 
бюджетных операций в учете. 

МБОУ «Тарасковская средняя общеобразовательная школа» 
- представление №14 от 25.11.2024г. об устранении нарушений (исх. №356 

от 25.11.2024): 
1. Разместить и представить информацию (скриншот), заверенный 

подписью руководителя с печатью учреждения, о подтверждении 
размещения приказа о назначении руководителя за 2024 год.  

2. Приказом учреждения назначить ответственного сотрудника по 
размещению (обновлению) необходимой информации (документации) на 
сайте bus.gov.ru. Копию приказа представить в Контрольно-счетную 
палату городского округа Кашира. 

- информационное письмо с предложениями (исх. №357 от 25.11.2024г.): 
1. Своевременно производить повышение квалификации (профессиональную 

переподготовку) в сфере закупок сотрудникам, входящим в состав приемочной 
(экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

2. Контролировать размещение информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. 

3. Приказом учреждения назначить ответственного сотрудника по 
размещению (обновлению) необходимой информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. Копию приказа представить в Контрольно-счетную палату 
городского округа Кашира 

МАУДО «Центр дополнительного образования городского округа 
Кашира» 

- представление №15 от 25.11.2024г. об устранении нарушений (исх. №358 
от 25.11.2024): 

1. Разместить и представить информацию (скриншот), заверенный 
подписью руководителя с печатью учреждения, о подтверждении размещения 
приказа о назначении руководителя за 2024 год.  

2. Приказом учреждения назначить ответственного сотрудника по 
размещению (обновлению) необходимой информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. Копию приказа представить в Контрольно-счетную палату 
городского округа Кашира. 

- информационное письмо с предложениями (исх. №359 от 25.11.2024г.): 
1. Своевременно производить повышение квалификации (профессиональную 

переподготовку) в сфере закупок сотрудникам, входящим в состав приемочной 
(экспертной) комиссии по осуществлению закупок для нужд учреждения. 

2. Контролировать размещение информации (документации) на сайте 
bus.gov.ru. 
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