Решение Совета депутатов городского округа Кашира Московской области
		      от 24.03.2026		№15-н


О внесении изменений в решение Совета депутатов
городского округа Кашира от 25.08.2023 № 80-н
«Об утверждении  Положения  о  денежном содержании
и дополнительных гарантиях  муниципальных служащих
 городского округа Кашира»

	В соответствии с	 Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ            «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», законами Московской области 
от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, 
и муниципальных служащих муниципальных образований 
Московской области», руководствуясь  Уставом  городского  округа  Кашира  Московской   области
	Совет депутатов городского округа Кашира,                                                             
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов городского округа Кашира              от 25.08.2023 № 80-н «Об утверждении  Положения  о  денежном содержании и дополнительных гарантиях  муниципальных служащих  городского округа Кашира» (с изменениями от 26.12.2023 № 148-н, 
от 28.01.2025 № 7-н,  от 23.09.2025 № 78-н, от 25.11.2025 № 106-н, 
от 27.01.2026 № 1-н) (далее – решение)  следующие изменения: 
	1.1. Раздел 11 «Материальная помощь» приложения № 1 «Положение         о денежном содержании и дополнительных гарантиях муниципальных служащих городского округа Кашира» к решению (далее - Положение) изложить в следующей редакции:
«11. Материальная помощь
  11.1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.
 11.2. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты материальной помощи.






 11.3. Выплата материальной помощи в первый год работы производится пропорционально отработанному времени в календарном году.
 Отработанное время исчисляется со дня поступления на работу                  по 31 декабря текущего календарного года.
 11.4. Муниципальному служащему, поступившему на работу в орган местного самоуправления городского округа Кашира после увольнения по основаниям пункта 1 (соглашение сторон), пункта 2 (истечение срока трудового договора (срока полномочий), пункта 3 (по собственному желанию), пункта 5 (перевод работника по его просьбе или с его согласия или переход на выборную работу (должность) статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 1 (ликвидация организации), 2 (сокращение численности или штата работников организации) части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, из другого органа местного самоуправления городского округа Кашира, из муниципального учреждения городского округа Кашира, материальная помощь выплачивается в полном объеме, если непрерывный суммарный стаж работы на должностях в органах местного самоуправления, на должностях в муниципальных учреждениях городского округа Кашира, где предусмотрена выплата материальной помощи, по настоящему и предыдущему месту работы составляет не менее одного года на момент ее выплаты, а также при условии, что выплата материальной помощи в текущем календарном году по предыдущему месту работы не производилась.
  Факт выплаты (невыплаты) материальной помощи муниципальному служащему в текущем календарном году по предыдущему месту работы подтверждается соответствующей справкой органа местного самоуправления городского округа Кашира, муниципального учреждения городского округа Кашира, из которого он увольняется.».
1.2. Раздел 13 «Дополнительные гарантии муниципальному служащему» приложения № 1 «Положение о денежном содержании                           и дополнительных гарантиях муниципальных служащих городского округа Кашира» к решению  изложить в следующей редакции:
«13. Дополнительные гарантии муниципальному служащему
13.1. Муниципальному служащему ежегодно предоставляется дополнительная гарантия в виде единовременной денежной выплаты 
на санаторно-курортное лечение и отдых, предусмотренной Уставом городского округа Кашира (далее – выплата на санаторно-курортное лечение и отдых), при условии трудоустройства муниципального служащего на одну ставку, в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер выплаты на санаторно-курортное лечение и отдых (руб.)

	1.
	Первый заместитель главы городского округа
	450000

	2.
	Заместитель главы городского округа
	300000

	3.
	Председатель комитета <*>
Начальник управления <*>
	250000

	4.
	Начальник управления
	250000

	5.
	Заместитель председателя комитета <*>
Заместитель начальника управления <*>
	200000

	6.
	Заместитель начальника управления
	200000

	7.
	Советник главы городского округа,
	200000

	8.
	Начальник отдела
	200000

	9.
	Начальник отдела в составе комитета <*>,
Начальник отдела в составе управления <*>,
Начальник отдела в составе управления

	200000

	10.
	Заместитель начальника отдела,
Начальник сектора,
Заместитель начальника отдела в составе комитета <*>,
Заместитель начальника отдела в составе управления <*>,
Заместитель начальника отдела в составе управления,
Начальник сектора в составе управления <*>,
Начальник сектора в составе комитета <*>,
Начальник сектора в составе управления
	180000

	11.
	Пресс-секретарь главы городского округа,
Помощник главы городского округа,
Помощник председателя Совета депутатов городского округа,
Консультант,
Инспектор контрольно-счетного органа
	180000

	12.
	Главный специалист
	180000

	13.
	Ведущий специалист
	180000

	14.
	Специалист 1-й категории
	180000

	15.
	Специалист 2-й категории
	180000

	16.
	Специалист
	180000



--------------------------------
  <*> При наделении комитета, управления правами юридического лица       в соответствии с уставом городского округа.
[bookmark: _Hlk223083545]	 13.2. Муниципальные служащие, трудоустроенные  менее чем на  одну ставку,  выплату на санаторно-курортное лечение и отдых получают пропорционально занятости ставки.
	 13.3. Муниципальные служащие, трудоустроенные  более чем на одну ставку, выплату на санаторно-курортное лечение и отдых получают исходя из одной ставки, согласно пункта 13.1 Положения.
  13.4. Выплата на санаторно-курортное  лечение  и  отдых производится муниципальному служащему c первого года работы ежемесячно в размере одной двенадцатой части от установленной выплаты на санаторно-курортное  лечение  и  отдых пропорционально отработанному в данном месяце времени по занимаемой должности муниципальной службы на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя). Время нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, периоды временной нетрудоспособности, получения дополнительного профессионального образования с отрывом от производства (без отрыва от производства), учебного отпуска, служебных командировок, дни прохождения диспансеризации суммируются с фактически отработанным временем.
	 13.5. При переводе с одной должности на другую в течение календарного  месяца  размер  выплаты   на   санаторно-курортное   лечение и  отдых рассчитывается исходя из фактически отработанного времени в каждой должности.
  13.6. В случае увольнения муниципального служащего дальнейшая ежемесячная выплата на санаторно-курортное  лечение  и  отдых прекращается со дня увольнения муниципального служащего.».
[bookmark: _GoBack]	 2.  Муниципальным служащим, получившим в 2026 году 
до вступления в силу настоящего решения в полном объеме единовременную денежную выплату на санаторно-курортное лечение 
и отдых, денежная выплата на санаторно-курортное  лечение и  отдых ежемесячно в размере одной двенадцатой части от установленной выплаты на санаторно-курортное  лечение  и  отдых пропорционально отработанному в данном месяце времени по занимаемой должности муниципальной службы в период с 01 января 2026 года до 31 декабря 2026 года  включительно не производится.
	 3.  Муниципальным служащим, отработавшим с 01 января 2026 года                по 31 марта 2026 года в администрации городского округа Кашира 
и  не получившим в указанном периоде единовременную денежную выплату на санаторно-курортное лечение и отдых, производится единовременная денежная выплата за 3 месяца (январь, февраль, 
март 2026 года) в размере   по одной двенадцатой части от установленной выплаты на санаторно-курортное  лечение  и  отдых, с учетом фактически отработанного времени и условий, предусмотренных разделом 
13. Положения в редакции настоящего решения.
	 4.    Настоящее решение вступает в силу с 01 апреля 2026 года.
		 5. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».
         6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                           на председателя Совета депутатов городского округа Кашира Бурова С.Ю.



Глава городского округа Кашира                                                   Р.А. Пичугин


Председатель Совета депутатов
городского округа Кашира                                                                С.Ю. Буров  


Дата подписания: 24.03.2026


