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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 25.03.2026
	No 
	445-па


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кашира

О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания»
городского округа Кашира», утвержденного постановлением
администрации городского округа Кашира от 12.03.2026 № 353-па
«Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания городского округа Кашира»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,                                   от 30.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом городского округа Кашира Московской области, постановлением администрации городского округа Кашира от 26.01.2016 № 74-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Кашира»,                                 в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  «Центр обслуживания» городского округа Кашира,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания» городского округа Кашира», утвержденное постановлением администрации городского округа Кашира от 12.03.2026 № 353-па «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания городского округа Кашира» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. В 10 абзаце пункта 1.3 раздела 1 «Общие положения» слова «Единовременная денежная выплата на санаторно-курортное лечение                    и отдых» заменить словами «Денежная выплата на санаторно-курортное лечение и отдых».
1.2. В подпункте в) пункта 2.3. раздела 2 «Оплата труда директора, заместителей директора и других работников (кроме работников хозяйственного отдела: кладовщика, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водителей автомобилей)» слово «единовременную» исключить.
1.3. В подпункте г) пункта 3.4. раздела 3 «Оплата труда работников хозяйственного отдела (кладовщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) учреждения слово «единовременную» исключить.
1.4. В подпункте г) пункта 4.4. раздела 4 «Оплата труда водителей автомобилей хозяйственного отдела МКУ «Центр обслуживания» слово «единовременную» исключить.
[bookmark: _Hlk224121910]1.5. Раздел 5. «Материальная помощь» Положения изложить 
в следующей редакции:
«5. Материальная помощь
5.1. Работнику муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания» городского округа Кашира при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в календарном году выплачивается материальная помощь 
в размере двух должностных окладов (тарифных ставок), кроме водителей автомобилей, которым выплачивается 2,5 тарифных ставок, за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных на содержание муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания» городского округа Кашира.
5.2. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада (тарифной ставки), установленный на день   выплаты материальной помощи.
5.3. Выплата материальной помощи в первый год работы производится пропорционально отработанному времени в календарном году.
Отработанное время исчисляется со дня поступления на работу                    по 31 декабря текущего календарного года.
5.4. Работнику,  поступившему на работу в муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания» городского округа Кашира,  после увольнения по основаниям пункта 1 (соглашение сторон), пункта 2 (истечение срока трудового договора (срока полномочий), пункта 3                (по собственному желанию), пункта 5 (перевод работника по его просьбе или с его согласия или переход на выборную работу (должность) статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации а также по основаниям, предусмотренным пунктами 1 (ликвидация организации), 2 (сокращение численности или штата работников организации) части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, из другого органа местного самоуправления городского округа Кашира, из муниципального учреждения городского округа Кашира, материальная помощь выплачивается в полном объеме, если непрерывный суммарный стаж работы на должностях 
в муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания» городского округа Кашира, на должностях в органах местного самоуправления городского округа Кашира, в муниципальных учреждениях городского округа Кашира, где предусмотрена выплата материальной помощи, 
по настоящему и предыдущему месту работы составляет не менее одного года на момент ее выплаты, а также при условии, что выплата материальной помощи в текущем календарном году по предыдущему месту работы 
не производилась.
[bookmark: _Hlk224281677]Факт    выплаты (невыплаты) материальной    помощи    работнику                  в текущем календарном году по предыдущему месту работы подтверждается соответствующей справкой органа местного самоуправления городского округа Кашира, муниципального учреждения городского округа Кашира, из которого он увольняется.
Работнику, осуществляющему свою деятельность                                                  по совместительству, материальная помощь не выплачивается.».
1.2.  Раздел 6.  «Единовременная денежная выплата на санаторно                    -курортное лечение и отдых» Положения изложить в следующей редакции:
«6. Денежная выплата на санаторно-курортное лечение и отдых
6.1. Работнику муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания» городского округа Кашира ежегодно предоставляется денежная выплата на санаторно-курортное лечение и отдых (далее                     – выплата на санаторно-курортное лечение и отдых), при условии трудоустройства работника на одну ставку, в следующих размерах:
- директору, начальнику управления - 250000 рублей;
- заместителю директора, заместителю начальника управления                 – начальнику отдела - 200000 рублей;
- иным работникам учреждения - 180000 рублей.
6.2. Работники, трудоустроенные менее чем на одну ставку, выплату на санаторно-курортное лечение и отдых получают пропорционально занятости ставки.
6.3. Работники, трудоустроенные более чем на одну ставку, выплату            на санаторно-курортное лечение и отдых получают исходя из одной ставки, согласно пункта 6.1 Положения.
6.4. Выплата на санаторно-курортное лечение и отдых производится работникам c первого года работы ежемесячно в размере одной двенадцатой части от установленной выплаты на санаторно-курортное лечение  
и отдых пропорционально отработанному в данном месяце времени
по занимаемой должности на основании приказа (распоряжения) представителя нанимателя (работодателя). Время     нахождения   работника 
в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, периоды временной нетрудоспособности, получения дополнительного профессионального образования с отрывом от производства (без отрыва от производства), учебного отпуска, служебных командировок, дни прохождения диспансеризации суммируются с фактически отработанным временем.
6.5. При переводе с одной должности на другую в течение календарного месяца размер выплаты   на   санаторно-курортное   лечение  и отдых рассчитывается исходя из фактически отработанного времени 
в каждой должности.
6.6. В случае увольнения работника, дальнейшая ежемесячная выплата на санаторно-курортное лечение и отдых прекращается со дня увольнения работника.
6.7. Работникам, получившим в 2026 году до вступления в силу настоящего постановления в полном объеме единовременную денежную выплату на  санаторно-курортное  лечение и  отдых, денежная выплата                на санаторно-курортное лечение и отдых ежемесячно в размере одной двенадцатой части от установленной выплаты на санаторно-курортное  лечение и  отдых пропорционально отработанному в данном месяце времени по занимаемой должности в период с 01 января 2026 года                     до 31 декабря 2026 года включительно не производится.
 6.8.  Работникам, отработавшим с 01 января 2026 года  по 31 марта 2026 года в муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания» городского округа Кашира и не получившим в указанном периоде  единовременную денежную выплату на санаторно-курортное лечение 
и отдых, производится единовременная денежная выплата за 3 месяца (январь, февраль, март 2026 года) в размере по одной двенадцатой части                от установленной выплаты на санаторно-курортное  лечение  и  отдых,
с учетом фактически отработанного времени и условий, предусмотренных разделом 6 Положения. 
6.9. Работникам, осуществляющим свою деятельность 
по совместительству, денежная выплата на санаторно-курортное лечение                 и отдых не производится.».
2. Директору муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания» городского округа Кашира Сороконенко Р.А. с 01 апреля 2026 года заключить трудовые договоры (дополнительные соглашения                       к трудовым договорам) с работниками муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания» городского округа Кашира                             в соответствии с настоящим постановлением.
3. Начальнику отдела кадров и вопросов муниципальной службы правового управления администрации городского округа Кашира   Федосеевой Н.М. обеспечить заключение дополнительного соглашения 
к трудовому договору с директором муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания» городского округа Кашира в соответствии 
с настоящим постановлением.
  4. Настоящее    постановление    вступает   в    силу с 01 апреля                     2026 года.
  5. Контроль за выполнением настоящего постановления   возложить   на первого заместителя главы городского округа Кашира Ананкину Ю.А.



Глава городского округа Кашира                                          Р.А. Пичугин                                  	                                                










Проект представлен:

Начальник управления
по экономической политике и инвестициям
администрации городского округа Кашира
О.А. Новосельцева

Проект согласован:

Первый заместитель главы  
городского округа Кашира		
	         Ю.А. Ананкина

	


Заместитель главы городского округа Кашира
О.В. Чуракова

И.о. начальника финансового управления администрации
городского округа Кашира
Е.И. Успенская

Начальник правового управления 
администрации городского округа Кашира
И.В. Бабенков

Заместитель начальника правового управления –
начальник юридического отдела
И.Н. Булатова

                           
Исполнитель:
Главный аналитик управления по
экономической политике и инвестициям
Г.А. Белова

	Рассылка:
 дело –2
Белова-mun.kontrol@yandex.ru -
МКУ Центр обслуживания -mkutso@yandex.ru




	Кадры - kashira-admok@yandex.ru
Фин. управление -kashira_fuakmr@mail.ru
Централизованная бухгалтерия-
 obraz-kash@yandex.ru
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