Решение Совета депутатов городского округа Кашира Московской области
[bookmark: _GoBack]			от 27.01.2026		№1-н


О внесении изменений в решение Совета депутатов
 городского округа Кашира от 25.08.2023 № 80-н
 «Об утверждении  Положения  о  денежном содержании
 и дополнительных гарантиях  муниципальных служащих 
 городского округа Кашира»

          В соответствии с	 Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ            «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», законами Московской области 
от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, 
и муниципальных служащих муниципальных образований 
Московской области», руководствуясь  Уставом  городского  округа  Кашира  Московской   области
	Совет депутатов городского округа Кашира,                                                             
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов городского округа Кашира              от 25.08.2023 № 80-н «Об утверждении  Положения  о  денежном содержании и дополнительных гарантиях  муниципальных служащих  городского округа Кашира» (с изменениями от 26.12.2023 №148-н, от 28.01.2025 №7-н,                      от 23.09.2025 № 78-н, от 25.11.2025 № 106-н) (далее – решение)  следующие изменения: 
	1.1. Раздел 11 «Материальная помощь» приложения № 1 «Положение         о денежном содержании и дополнительных гарантиях муниципальных служащих городского округа Кашира» к решению изложить в следующей редакции:
	«11. Материальная помощь
	  11.1. Муниципальному служащему  при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска  или  его части выплачивается материальная помощь.
	11.2. Материальная помощь не зависит от оценки результатов труда работника.
	 11.3. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании личного заявления муниципального служащего при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска или его части                   в размере двух должностных окладов  за счет средств  фонда   оплаты   труда.
  11.4. В случае неиспользования муниципальным служащим права                 на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также  в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по его заявлению  материальная помощь может быть выплачена 
в  конце календарного года.
 11.5. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный  на день выплаты материальной помощи.
11.6. Материальная помощь выплачивается  муниципальному служащему в первый год работы в полном объеме, без учета фактически отработанного времени.
		11.7.	Муниципальному служащему, поступившему на работу в орган местного самоуправления городского округа Кашира, орган администрации городского округа Кашира с правами юридического лица после увольнения                              по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (соглашение сторон), пунктом 2 части 1    статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (истечение срока трудового договора (срока полномочий)), пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (по собственному желанию), пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (перевод работника по его просьбе или с его согласия или перевод                          на выборную работу (должность)) из другого органа местного самоуправления городского округа Кашира, органа администрации городского округа Кашира с правами юридического лица, из муниципального учреждения городского округа Кашира), а также по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, материальная помощь выплачивается в полном объеме при условии, что выплата материальной помощи в текущем календарном году по прежнему месту работы не производилась.
  Факт выплаты (невыплаты) муниципальному служащему материальной помощи в текущем календарном году по прежнему месту работы (службы)   подтверждается соответствующей справкой органа местного самоуправления городского округа Кашира, органа администрации городского округа Кашира с правами юридического лица, муниципального учреждения городского округа Кашира из которого он уволился.
11.8. В случае прекращения трудовых отношений с муниципальным служащем до окончания того календарного года, в котором получена материальная помощь, из выплат, причитающихся работнику при увольнении, производится удержание излишне выплаченной материальной      помощи за период со дня, следующего за днем увольнения, до окончания текущего календарного года.
При удержании излишне выплаченных средств, в случае недостатка денежных средств с учетом окончательного расчета, работник обязан внести сумму, подлежащую возврату, в день увольнения.
11.9. Удержание излишне выплаченной материальной помощи                               не производится, если увольнение муниципального служащего производится по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (соглашение сторон), пунктом 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (истечение срока трудового договора), пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (увольнение по собственному желанию в связи с  выходом на пенсию), пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (перевод работника по его просьбе или с его согласия в другой орган местного самоуправления городского округа Кашира, орган администрации городского округа Кашира, наделенный правами юридического лица, в муниципальное учреждение городского округа Кашира либо переход  на выборную работу (должность)), а также пунктами 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, и пунктами 1 - 3, 5 - 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.2. Раздел 13 «Дополнительные гарантии муниципальному служащему» приложения № 1 «Положение о денежном содержании                           и дополнительных гарантиях муниципальных служащих городского округа Кашира» к решению  изложить в следующей редакции:
 «13. Дополнительные гарантии муниципальному служащему
13.1. Муниципальному служащему предоставляется дополнительная гарантия в виде единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение и отдых один раз в календарном году по заявлению муниципального служащего при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска         или его части, продолжительностью не менее 14 календарных дней,                         в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Единовременная денежная выплата на санаторно-курортное лечение (руб.)

	1.
	Первый заместитель главы городского округа
	450000

	2.
	Заместитель главы городского округа
	300000

	3.
	Председатель комитета <*>
Начальник управления <*>
	250000

	4.
	Начальник управления
	250000

	5.
	Заместитель председателя комитета <*>
Заместитель начальника управления <*>
	200000

	6.
	Заместитель начальника управления
	200000

	7.
	Советник главы городского округа,
	200000

	8.
	Начальник отдела
	200000

	9.
	Начальник отдела в составе комитета <*>,
Начальник отдела в составе управления <*>,
Начальник отдела в составе управления

	200000

	10.
	Заместитель начальника отдела,
Начальник сектора,
Заместитель начальника отдела в составе комитета <*>,
Заместитель начальника отдела в составе управления <*>,
Заместитель начальника отдела в составе управления,
Начальник сектора в составе управления <*>,
Начальник сектора в составе комитета <*>,
Начальник сектора в составе управления
	180000

	11.
	Пресс-секретарь главы городского округа,
Помощник главы городского округа,
Помощник председателя Совета депутатов городского округа,
Консультант,
Инспектор контрольно-счетного органа
	180000

	12.
	Главный специалист
	180000

	13.
	Ведущий специалист
	180000

	14.
	Специалист 1-й категории
	180000

	15.
	Специалист 2-й категории
	180000

	16.
	Специалист
	180000



--------------------------------
<*> При наделении комитета, управления правами юридического лица       в соответствии с уставом городского округа.
13.2. Единовременная денежная выплата на санаторно-курортное  лечение  и  отдых производится муниципальному служащему  в первый год работы при соблюдении условий, предусмотренных  пунктом 13.1., в полном объеме без учета фактически отработанного времени.
13.3. Муниципальному служащему, поступившему на работу в орган местного самоуправления городского округа Кашира, орган администрации городского округа Кашира с правами юридического лица после увольнения                              по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (соглашение сторон), пунктом 2  части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (истечение срока трудового договора (срока полномочий)), пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (по собственному желанию), пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (перевод работника по его просьбе или с его согласия или перевод                          на выборную работу (должность)) из другого органа местного самоуправления городского округа Кашира, органа администрации городского округа Кашира с правами юридического лица, из муниципального учреждения городского округа Кашира, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации,  единовременная денежная выплата  на санаторно-курортное лечение   и отдых  выплачивается в полном объеме, при условии, что единовременная денежная выплата на санаторно-курортное лечение и отдых в текущем календарном году по прежнему месту работы (службы) не производилась.
[bookmark: _Hlk219460971]Факт выплаты (невыплаты) муниципальному служащему ежегодной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение и отдых в текущем   календарном году по   прежнему   месту  работы   (службы)   подтверждается   соответствующей справкой орган местного самоуправления городского округа Кашира,  органа администрации городского округа Кашира, муниципального учреждения городского округа Кашира из которого                      он уволился.
13.4.  В  случае   прекращения  трудовых  отношений  с  муниципальным служащим до окончания того календарного года, в котором получена единовременная денежная выплата на санаторно-курортное  лечение и  отдых, из выплат, причитающихся работнику при увольнении, производится удержание выплаченной   ему   единовременной   денежной   выплаты                                            на санаторно-курортное  лечение и  отдых за период со дня, следующего             за днем увольнения, до окончания текущего календарного года.
Удержание излишне выплаченной единовременной денежной выплаты   на санаторно-курортное лечение и отдых  не производится, если увольнение работника производится по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 1  статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (соглашение сторон), пунктом 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (истечение срока трудового договора), пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (увольнение по собственному желанию в связи с выходом  на пенсию), пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (перевод работника по его просьбе или  с его согласия в другой орган местного самоуправления городского округа Кашира, орган администрации городского округа Кашира, наделенный правами юридического лица, в муниципальное учреждение городского округа Кашира либо переход на выборную работу (должность)), а также пунктами 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, и пунктами 1 - 3, 5 - 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: _Hlk219286185]При удержании излишне выплаченных средств, в случае недостатка денежных средств с учетом окончательного расчета, работник обязан внести сумму, подлежащую возврату, в день увольнения.
		13.5. Решение о выплате единовременной денежной выплаты                           на   санаторно-курортное   лечение    и   отдых  принимает   соответствующий
представитель нанимателя (работодатель).».
          2. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».
        3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                          с 01 января 2026 года.
        4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                           на председателя Совета депутатов городского округа Кашира Бурова С.Ю.
	


Глава городского округа Кашира                                                     Р.А. Пичугин



Председатель Совета депутатов
городского округа Кашира                                                                   С.Ю. Буров  


  

Дата подписания: 27.01.2026 года


