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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 15.12.2025
	No 
	3126-па


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кашира

О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа Кашира 
«Об утверждении Положения об оплате труда
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира
и Формы трудового договора с руководителем
муниципального унитарного предприятия 
(муниципального предприятия) городского округа Кашира» 
от 17.04.2020 № 893-па (в редакции от 04.04.2024 № 737-па)


	В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных                                 и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом городского округа Кашира Московской области, в целях стимулирования труда руководителей муниципальных унитарных предприятий,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации городского округа Кашира «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей,                                         их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира и Формы трудового договора                          с руководителем муниципального унитарного предприятия (муниципального предприятия) городского округа Кашира» от 17.04.2020 № 893-па                                 (в редакции от 04.04.2024 № 737-па) (далее - постановление) следующие изменения:
1.1. [bookmark: _Hlk214889360]Пункт 4.5.2. Положения об оплате труда руководителей,                         их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира (Приложение № 1 к постановлению) изложить в следующей редакции:
«4.5.2. В качестве показателей премирования устанавливаются следующие критерии оценки эффективности работы с учетом процента                      в премиальных выплатах:
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а) своевременное и качественное осуществление деятельности, определенной Уставом предприятия – 30%;
б) отсутствия фактов нарушения законодательства об охране труда, несчастных случаев, случаев производственного травматизма                                           на производстве – 15%;
в) отсутствие фактов нарушения законодательства                                  Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов – 15%;
г) содержание переданного предприятию муниципального имущества               в надлежащем виде – 20%;
д) применение в работе современных форм и методов организации труда – 20%.
Размер премиальных выплат может быть снижен за допущение следующих нарушений: 
- наличие задолженности по заработной плате перед работниками предприятия – 15%;
- отсутствие работы с просроченной дебиторской                       задолженностью – 15%;
- наличие задолженности по обязательным платежам в бюджет                      и внебюджетный фонды – 15%;
- несвоевременное устранение неисправностей (наличие обоснованных жалоб населения на качество и доступность услуг) – 20%;
- невыполнение плана по производственным программам – 15%;
- нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания – 20%.».
1.2.	Пункт 4.2. Формы трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия (муниципального предприятия) городского округа Кашира (Приложение № 2 к постановлению) изложить                    в следующей редакции:
«4.2. Руководителю предприятия устанавливается ежемесячное вознаграждение в виде премии в размере до 70% процентов                                              от должностного оклада, но не выше среднемесячного процента премий, установленного иным руководителям, а также специалистам и служащим Предприятия.
4.2.1. В качестве показателей премирования устанавливаются следующие критерии оценки эффективности работы с учетом процента                      в премиальных выплатах:
а) своевременное и качественное осуществление деятельности, определенной Уставом предприятия – 30%;
б) отсутствия фактов нарушения законодательства об охране труда, несчастных случаев, случаев производственного травматизма                                       на производстве – 15%;
в) отсутствие фактов нарушения законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных                    и надзорных органов – 15%;
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г) содержание переданного предприятию муниципального имущества                   в надлежащем виде – 20%;
д) применение в работе современных форм и методов организации труда – 20%.
Размер премиальных выплат может быть снижен за допущение следующих нарушений: 
- наличие задолженности по заработной плате перед работниками предприятия – 15%;
- отсутствие работы с просроченной дебиторской                              задолженностью – 15%;
- наличие задолженности по обязательным платежам в бюджет                      и внебюджетный фонды – 15%;
- несвоевременное устранение неисправностей (наличие обоснованных жалоб населения на качество и доступность услуг) – 20%;
- невыполнение плана по производственным программам – 15%;
- нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного                      взыскания – 20%.
4.2.2. 	Расчетным периодом для выплаты премии является месяц. 
4.2.3. На Руководителя кроме премии распространяются единовременные поощрительные выплаты, применяемые                                                  на Предприятии.».
2.	Комитету по управлению имуществом администрации городского округа Кашира заключить дополнительное соглашение к заключенным срочным трудовым договорам с директорами муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира.
3.	Муниципальному казенному учреждению «Центр обслуживания» городского округа Кашира разместить настоящее постановление                                   на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».
4.	Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования.
5.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                 на первого заместителя главы городского округа Кашира Ю.А. Ананкину.



Глава городского округа Кашира                                                       Р.А. Пичугин
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