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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	No 
	


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кашира

Об утверждении Положения о взимании 
родительской платы за присмотр и уход
за детьми, осваивающими образовательные
программы дошкольного образования в муниципальных
бюджетных и автономных образовательных учреждениях
городского округа Кашира Московской области


[bookmark: _Hlk217044838]В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ         «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 06.10.2003                     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления             в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ                        «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», Приказом Министерства образования Московской области   от 30.12.2022 № ПР-231 «О порядке взаимодействия с родителями (законными представителями) при приеме (зачислении) детей                                в дошкольные группы государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, подведомственных Министерству образования Московской области»,             в целях упорядочения взимания родительской платы за присмотр и уход             за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях городского округа Кашира Московской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

[bookmark: _Hlk216866368]1. Утвердить Положение о взимании родительской платы за присмотр    и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях городского округа Кашира Московской области                      (прилагается).
2. Признать утратившими силу:
[bookmark: _Hlk217044906] - постановление администрации городского округа Кашира                        от 09.11.2017 № 4035-па «Об утверждении Положения о взимании родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях городского округа Кашира Московской области, в новой редакции»;
- постановление администрации городского округа Кашира                        от 17.04.2020 № 889-па  «О внесении изменений  в  постановление администрации городского округа Кашира от 09.11.2017 № 4035-па              «Об утверждении Положения о взимании родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях городского округа Кашира Московской области». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.   
       4. Муниципальному казенному учреждению «Центр обслуживания» городского округа Кашира (Сороконенко Р.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».
       5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить        на заместителя главы городского округа Кашира Троицкую С.С.



Глава городского округа Кашира                                                 Р.А. Пичугин 
























Проект представлен:

Начальник Управления образования
администрации городского округа Кашира
В.А. Марухин

Проект согласован:

Заместитель главы
городского округа Кашира
О.В. Чуракова

Заместитель главы
городского округа Кашира
С.С. Троицкая

И.о. начальника Финансового управления 
администрации городского округа Кашира
Е.И. Успенская

Начальник Правового управления администрации
городского округа Кашира
И.В. Бабенков

Зам. начальника Правового управления - начальник 
юридического отдела                                                                  
И.Н. Булатова


Исполнитель:

Главный специалист в секторе 
социальной работы 
МКУ «Центр обслуживания»
М.А. Теплинская


Разослано:
В дело    – 2
Регистр-1
Упр. Обр. – kashiraobr@mail.ru           
МКУ «МЦБ» - obraz-kash@yandex.ru
Финансовое упр. - kashira_fuakmr@mail.ru 
МКУ «Центр обслуживания» - mkutso@yandex




                                                                      Приложение
                                                                      к постановлению администрации
                                                                      городского округа Кашира
                                                                      от ___ №_____

Положение 
[bookmark: _Hlk217045106]о взимании родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования         в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях городского округа Кашира Московской области

1. Общие положения
1.1. Положение о взимании родительской платы за присмотр и уход       за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях городского округа Кашира Московской области                    (далее- Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом                       от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», Приказом Министерства образования Московской области    от 30.12.2022 № ПР-231 «О порядке взаимодействия с родителями (законными представителями) при приеме (зачислении) детей в дошкольные группы государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, подведомственных Министерству образования Московской области».
1.2. Положение распространяется на все муниципальные бюджетные               и автономные образовательные учреждения городского округа Кашира Московской области.
1.3. Положение устанавливает порядок взимания родительской платы              за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях городского округа Кашира Московской области, порядок и условия предоставления льгот по родительской плате      за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях городского округа Кашира Московской области.

2. Родительская плата за присмотр и уход за детьми
2.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, является одним          из источников дохода соответствующего муниципального бюджетного               и автономного образовательного учреждения городского округа Кашира Московской области (далее по тексту - общеобразовательное учреждение).
2.2. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей)                 за присмотр и уход за детьми, устанавливается как ежемесячная плата            на возмещение затрат на обеспечение необходимых условий присмотра           и ухода за детьми, посещающими общеобразовательные учреждения.
2.3. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми                                   в общеобразовательном учреждении устанавливается постановлением администрации городского округа Кашира.

3. Порядок 
взимания родительской платы за присмотр                                                                и уход за детьми, осваивающими образовательные программы
дошкольного образования в муниципальных бюджетных
и автономных образовательных учреждениях городского
округа Кашира Московской области

3.1 Родительская плата за присмотр и уход за детьми                                         в общеобразовательном учреждении взимается на основании договора между общеобразовательным учреждением и одним из родителей (законных представителей) ребенка, посещающего общеобразовательное учреждение.
3.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в общеобразовательном учреждении, другой - у родителей (законных представителей). Учет договоров ведется руководителем общеобразовательного учреждения.
3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения предоставляет родителям (законным представителям) информацию об учреждении                   в соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте            в сети Интернет и ведения указанного сайта».
3.4. Родители (законные представители) ежемесячно вносят родительскую плату за присмотр и уход за ребенком. 
3.5. Счет на оплату услуг по присмотру и уходу за ребенком выставляется общеобразовательным учреждением в электронной форме        в личном кабинете родителя (законного представителя) в государственной информационной системе Московской области «Портал государственных      и муниципальных услуг (функций) Московской области» не позднее                  10 числа месяца, следующего за расчетным. По заявлению родителя (законного представителя) счет на оплату услуг по присмотру и уходу              за ребенком предоставляется общеобразовательным учреждением                     в бумажной форме.
3.6. Плата за присмотр и уход за ребенком вносится родителями (законными представителями) на основании счета, выставленного согласно пункту 3.5. настоящего Положения, путем безналичного перечисления          на лицевой счет посещаемого ребенком общеобразовательного учреждения через кредитные организации или отделения почтовой связи до 15 числа месяца, следующего за расчетным.
3.7. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга. В случае невозможности исполнения услуги общеобразовательным учреждением, возникшей не по вине общеобразовательного учреждения (непосещения ребенком общеобразовательного учреждения), родитель (законный представитель) возмещает общеобразовательному учреждению понесенные им расходы, исходя из расчетного размера родительской платы в день. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком не взимается                     при непосещении ребенком общеобразовательного учреждения                         по уважительной причине.
Уважительными причинами непосещения ребенком общеобразовательного учреждения являются:
- отсутствие ребенка по причине болезни, подтвержденное справкой медицинской организации с указанием периода заболевания;
- дни нахождения ребенка на санаторно-курортном лечении (оздоровительном отдыхе), подтвержденные документально справкой (рекомендациями) врача организации, в которой ребенок проходит санаторно-курортное лечение;
- дни отсутствия ребенка в общеобразовательном учреждении в связи               с отпуском родителей (законных представителей) (одного из них),                    но не более 56 календарных дней в течение года;
- отсутствие ребенка по причине кратковременного недомогания, заболевания или семейным обстоятельствам, но не более 3 рабочих дней         в месяц в период с сентября по июнь, подтвержденные информацией                за подписью родителя (законного представителя);
- отсутствие ребенка не более 30 календарных дней в летний период;
- карантин в общеобразовательном учреждении;
- закрытие общеобразовательного учреждения на ремонт.
3.8. В случае непоступления родительской платы за присмотр и уход за ребенком в общеобразовательное учреждение в вышеуказанный срок          к родителям (законным представителям) применяются меры в соответствии с действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и общеобразовательным учреждением.
3.9. В случае выбытия (отчисления) ребенка из общеобразовательного учреждения возврат родительской платы производится по заявлению родителя (законного представителя) с учетом фактического посещения ребенком общеобразовательного учреждения на основании приказа общеобразовательного учреждения. 

4. Расходование и учет родительской платы
4.1. Денежные средства, получаемые общеобразовательным учреждением за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в виде родительской платы, учитываются в полном объеме в плане
 финансово-хозяйственной деятельности соответствующего
общеобразовательного учреждения.
4.2. Использование общеобразовательным учреждением средств, полученных от родителей (законных представителей) за присмотр и уход          за детьми, производится на комплекс мер по организации питания                       и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
4.3. В родительскую плату за присмотр и уход за ребенком                         не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества общеобразовательного учреждения.
4.4. Учет средств родительской платы ведется в соответствии                      с установленным порядком ведения бухгалтерского учета в муниципальных образовательных учреждениях и организациях городского округа Кашира Московской области.

5. Предоставление льгот по взиманию
родительской платы за присмотр и уход за детьми,
осваивающими образовательные программы дошкольного
образования в муниципальных бюджетных и автономных
образовательных учреждениях городского округа Кашира
Московской области
5.1. Льгота в размере 50% от родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях, устанавливается следующим категориям семей:
а) имеющим 3 и более несовершеннолетних детей;
б) в которых один или оба родителя являются инвалидами 1 или 2 группы.
5.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами             и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми                     с туберкулезной интоксикацией, посещающими общеобразовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.
5.3. При возникновении трудной жизненной ситуации для ребенка,         в исключительных случаях, не предусмотренных настоящим Положением,          в группах круглосуточного пребывания, организованных                                            в общеобразовательных учреждениях, а именно: в семьях                                        со среднедушевым доходом, не превышающим величину прожиточного минимума, установленную в Московской области на душу населения, родительская плата за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования                                               в общеобразовательных учреждениях, взимается в размере 50%                                  от родительской платы.
5.4. Право на льготу по родительской плате за присмотр и уход                 за детьми предоставляется на основании документов, подтверждающих         это право и предоставляемых родителями (законными представителями)        в общеобразовательное учреждение.
5.5. Перечень документов, предоставляемых родителями (законными представителями), имеющими 3 и более несовершеннолетних детей:
- заявление о предоставлении льготы на имя руководителя общеобразовательного учреждения;
- копия паспорта с предъявлением подлинника;
- копии свидетельств о рождении детей с предъявлением подлинников;
- копия удостоверения многодетной семьи с предъявлением подлинника;
- справка о ребенке, достигшем совершеннолетия и обучающемся                        в образовательной организации любого типа по очной форме обучения,         но не старше 23 лет.
5.6. Перечень документов, предоставляемых родителями (законными представителями), имеющими инвалидность 1 или 2 группы:
- заявление о предоставлении льготы на имя руководителя общеобразовательного учреждения;
- копия паспорта с предъявлением подлинника;
- копия свидетельства о рождении ребенка с предъявлением подлинника;
- копия справки МСЭ о наличии инвалидности с предъявлением подлинника.
5.7.Родителям (законным представителям), имеющим                         детей-инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией, необходимо представить следующие документы:
- заявление о предоставлении льготы на имя руководителя общеобразовательного учреждения;
- копию паспорта с предъявлением подлинника;
- копию свидетельства о рождении ребенка с предъявлением подлинника;
- копию справки, подтверждающей факт инвалидности                                      или заболевания, с предъявлением подлинника.
5.8. Перечень документов, предоставляемых законными представителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
- заявление о предоставлении льготы на имя руководителя общеобразовательного учреждения;
- копия паспорта с предъявлением подлинника;
- копия свидетельства о рождении ребенка с предъявлением подлинника;
- копия распоряжения органов опеки с предъявлением подлинника.
5.9. Перечень документов, предоставляемых родителями (законными представителями) при возникновении трудной жизненной ситуации             для ребенка, в исключительных случаях, не предусмотренных настоящим Положением, в группах круглосуточного пребывания, организованных                   в общеобразовательных учреждениях, а именно: в семьях                                             со среднедушевым доходом, не превышающим величину прожиточного минимума, установленную в Московской области на душу населения:
- заявление о предоставлении льготы на имя руководителя общеобразовательного учреждения;
- справку о составе семьи (если члены семьи зарегистрированы                  по разным адресам, представляются справки о составе семьи по каждому адресу регистрации);
- копию документа, удостоверяющего личность, с предъявлением подлинника;
- копии свидетельств о рождении детей с предъявлением подлинников;
- справки о доходах всех членов семьи за последние 3 месяца (заработная плата, пенсия, стипендия, и др. выплаты, компенсации);
- факт отсутствия доходов от трудовой деятельности подтверждается справкой об отсутствии доходов с Единого портала государственных                и муниципальных услуг (функций) (ЕПГУ) и справкой из Социального фонда России (СФР) о том, что они не ведут предпринимательскую деятельность, а также трудовой книжкой с записью об увольнении;
- свидетельство о заключении/расторжении брака или смерти супруга/супруги и его копия.
Возникновение трудной жизненной ситуации подтверждается 1 раз        в полгода новым пакетом документов.
5.10. Родители (законные представители) должны уведомить руководителя общеобразовательного учреждения в течение 14 дней                    о прекращении оснований для предоставления льготы.
5.11. Для подтверждения права на льготу по родительской плате обновленный пакет документов, предусмотренный настоящим Положением, предоставляется руководителю общеобразовательного учреждения один раз в год по состоянию на 15 января текущего года.
5.12. В случае если документы, подтверждающие право                                 на предоставление льгот, не представлены родителями (законными представителями) в вышеуказанные сроки, предоставление льготы                       по родительской плате прекращается, и родительская плата начисляется           в установленном размере за присмотр и уход за ребенком. В случае представления указанных документов по истечении установленного срока, перерасчет родительской платы производится не более чем за три месяца.
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