
Пояснительная записка
к прогнозу социально-экономического развития
городского округа Кашира на 2026 – 2028 годы

Прогноз социально-экономического развития городского округа Кашира на 2026-2028 годы разрабатывался по Системе показателей социально-экономического развития Московской области, утвержденной постановлением Правительства Московской области от 24.06.2016 № 488/18 «О Порядке разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития Московской области на среднесрочный период и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Московской области» (в редакции постановления Правительства Московской области от 26.05.2025 № 564-ПП), на основе представленных Министерством экономического развития Российской Федерации сценарных условий функционирования экономики Российской Федерации и основных параметров прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на среднесрочный период, одобренных Правительством Российской Федерации.
Прогноз социально-экономического развития городского округа Кашира на 2026-2028 годы разрабатывался в двух вариантах и представлен в Министерство экономики и финансов Московской области в установленные Порядком взаимодействия сроки, вместе с пояснительной запиской.

Демографические показатели

На территории городского округа Кашира наблюдается тенденция увеличения численности постоянного населения (данные на конец 2024 года на 0,53% больше 2023 года). Аналогичный темп сохранится в оценочном периоде. Однако в прогнозном периоде 2026-2028 годов будет наблюдаться снижение численности с 66302 человек в 2026 году по базовому варианту до 65912 человек в 2028 году (базовый вариант).  На территории городского округа Кашира прослеживается тенденция непрекращающейся естественной убыли населения. Число родившихся ежегодно на несколько человек увеличивалось. Так в 2023 году родилось 417 человек, в 2024 году - 437 человек, по оценочным данным в 2025 году - 438 человек. В дальнейшем, по прогнозным данным, число родившихся незначительно будет уменьшаться до 427 человек. Число умерших  увеличилось с 999 человек в 2023 году до 1009 человек в 2024 году, по оценочным данным в 2025 году произойдет снижение смертности до 1005 человек, с увеличением в прогнозном периоде до 1009 человек в 2028 году.  Число прибывших на территорию городского округа Кашира превышает число выбывших, но тенденция миграционного прироста уменьшается до 444 человек в 2026 году (базовый вариант), в 2028 году составит 316 человек (базовый вариант).

Промышленное производство

Увеличение объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности по крупным и средним организациям (без организаций с численностью работающих менее 15 человек) в отчетном периоде обусловлено стабильной работой действующих предприятий, которые представлены обрабатывающими производствами: (добычей полезных ископаемых, производством пищевых продуктов, производством строительных металлических конструкций, предоставлением услуг по восстановлению и оснащению (завершению) железнодорожных локомотивов, производством и распределением тепловой, электрической энергии и воды), а также с увеличением мощностей, в связи с вводом в эксплуатацию  "Комплекса по обработке и размещению твердых коммунальных отходов" (2 очередь).
По оценочным данным рост объемов произведенной продукции будет обеспечен в первую очередь за счет стабильной работой действующих предприятий. Наиболее высокие темпы роста зафиксированы в производстве пищевых продуктах, литье чугуна, производстве строительных металлических конструкций изделий и их частей и предоставлению услуг по восстановлению и оснащению (завершению) железнодорожных локомотивов, а также открытием 1 очереди ООО "Л-Пак Кашира". В настоящее время все предприятия работают преимущественно в штатном режиме, критического дефицита и перебоев поставок сырья и комплектующих запчастей для производства не наблюдается.
С 2026 – 2028 годы планируется увеличение за счет ввода в эксплуатацию новых производств на территории ОЭЗ ППТ «Кашира» таких как: производство гофрированной бумаги и картона, производство пластмасс и синтетических смол в первичных формах, производства целлюлозы, производство изделий из бетона для использования в строительстве, а также за счет модернизации (реконструкции) и увеличения объемов производства продукции на действующих предприятиях.

Малое предпринимательство

Снижение количества малых и средних предприятий, включая микропредприятия (на конец года) обусловлено сложной экономической ситуацией в округе. 
По оценочным данным увеличение количества предприятий связано с работой, проводимой администрацией городского округа Кашира, по формированию благоприятного предпринимательского климата (финансовая поддержка и имущественная поддержка).
По прогнозным данным прогнозируется увеличение количества предприятий за счет формирования благоприятного предпринимательского климата и активной работе администрации городского округа Кашира по привлечению резидентов в особую экономическую зону и индустриальный парк.

Инвестиции

Причина увеличения в 2024 году инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования (без субъектов малого предпринимательства и объемов инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами) обоснована в связи с вводом в эксплуатацию крупных инвестиционных проектов, реализуемых в период с 2021 по 2023 годы: строительство производственно-складского комплекса и приобретение оборудования ООО "Л-ПАК Кашира".
По оценочным данным планируется увеличение объема инвестиций  в связи с вводом в эксплуатацию крупных инвестиционных проектов, реализуемых в период с 2023 по 2025 годы: модернизация ООО "Каширская ГРЭС", строительство завода по выпуску биоразлагаемой одноразовой посуды из целлюлозного сырья ООО "ГРейтБилт", строительство завода по производству гофрированной бумаги и картона ООО "Архбумлайнер".
По прогнозным данным планируется увеличение инвестиционной активности. Основным фактором, определяющим динамику инвестиций в основной капитал, является размещение новых производств и привлечение денежных средств на реализацию крупных инвестиционных проектов на территории ОЭЗ ППТ инвесторами которых являются: ООО «Префабрика АГ»; ООО «Пластос»; ООО «Л-ПАК»; ООО «ГрэйтБилд»; ООО «Кератех»; ООО «Крио-СПГ»; ООО Промфармтех», модернизации/реконструкции действующих предприятий, таких как: ООО «Техинвестстрой», ООО «Каширская ГРЭС» и филиала «Ожерельевский комбикормовый завод» АО «Куриное Царство», а так же строительства новых производственных мощностей на действующих промышленных предприятиях за счет собственных средств, привлечения инвестиций и кредитных ресурсов.




Строительство

Объем жилищного строительства увеличение значения показателя в 2024 году по сравнению с уровнем 2023 года обусловлено вводом в эксплуатацию 2-х многоквартирных домов ЖК "Радужный" мкр. Кашира 2. 
По оценочным данным ожидается увеличение показателя по вводу жилья, в соответствии с мастер-планом планируется строительство 12 тысяч квадратных метров жилой площади и расселение аварийного жилья. 
В прогнозируемом периоде планируется увеличение показателя в связи с вводом жилья объектов жилищного строительства.

Труд и заработная плата
	
Текущая ситуация на рынке труда в 2025 году улучшилась по сравнению с 2024 годом. В 2024 году численность официально зарегистрируемых безработных составила 59 человек (в 2023 году - 119 человек). По оценочным данным на конец 2025 года численность безработных составит 49 человек. Прогнозная численность безработных (базовый вариант) будет снижаться с 41 человек в 2026 году (базовый вариант) до 35 человек в 2028 году. На 1 июля 2025 года заявленная работодателями потребность в работниках составила более 1000 человек, из них по рабочим профессиям более 80 процентов, наиболее востребованными профессиями являются специалисты в области здравоохранения, неквалифицированные рабочие. 
В отчетном периоде причины увеличения темпов роста фонда заработной платы крупных и средних предприятий: рост МРОТ, индексация заработной платы, создание новых рабочих мест на действующих предприятиях (ООО "Агрокультура Групп" - 100 рабочих мест, ПТК "Мяспрм" - 20 рабочих мест, филиал "Каширская ГРЭС" АО "Интер РАО" - 29 рабочих мест, МУП "Теплосеть" - 22 рабочих мест, ООО "Лента" - 24 рабочих места, ООО "Л-Пак" - 24 рабочих места), привлечение новых налоговых резидентов (ООО "Белянка", ООО "Капитал, ООО "СМУ КСК-1").
[bookmark: _Hlk211605107]По оценочным данным причины увеличения темпов роста фонда заработной платы: индексация заработной платы, создание новых рабочих мест на действующих предприятиях (ООО "Агрокультура Групп" - 100 рабочих мест, ПТК "Мяспром" - 20 рабочих мест, МУП "Благоустройство" -30 рабочих мест,  филиал "Каширская ГРЭС" АО "Интер РАО" - 20 рабочих мест), ввод новых предприятий:  ООО "Л-ПАК Кашира" - 200 рабочих мест, ООО "Смарт производство" - 30 рабочих мест, ООО "Трейлер" - 30 рабочих мест, привлечение новых налоговых резидентов (ООО "Трансстроймеханизация", ООО "Частное агентство занятости региональная биржа труда".
В прогнозируемом периоде причины увеличения темпов роста фонда заработной платы - индексация заработной платы,  ввод новых предприятий и привлечение новых налоговых резидентов (ООО "Крио -СПГ" - 99 рабочих мест,  ООО "ГрэйтБилд" - 30 рабочих мест,  ООО "Пластос"- 278 рабочих мест, ООО "Архбум Лайнер" - 350 рабочих мест, ООО "Рапстар",  индустриальный парк "Терново" ООО "Авагрупп" - 40 рабочих мест, ООО "Префабрика АГ" - 310 рабочих мест, ООО "Л-ПАК Кашира"- 300 рабочих мест),  переход предприятий на импортозамещение (ООО "Кератех" - импортозамещение строительных материалов, ООО "Трейлер" импортозамещение автомобильных комплектующих).
Причины увеличения темпов роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников по крупным и средним организациям в отчетном периоде обусловлено индексацией заработной платы, выполнение организациями 3-х стороннего Соглашения по соблюдению минимальной заработной платы по Московской области.
По оценочным данным причины увеличения темпов роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников по крупным и средним организациям обусловлено индексацией заработной платы, выполнение организациями 3-х стороннего Соглашения по соблюдению минимальной заработной платы по Московской области, повышение производительности труда, ввод новых инвестиционных проектов (ООО "Промфармтех", ООО "Крио СПГ", ООО "Артанс").
В прогнозируемом периоде причины увеличения темпов роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников по крупным и средним организациям обусловлено также индексацией заработной платы, выполнение организациями 3-х стороннего Соглашения по соблюдению минимальной заработной платы по Московской области, повышение производительности труда, ввод новых инвестиционных проектов ( ООО "Крио-СПГ"- 99 рабочих мест, ООО "Л-ПАК Кашира"- 300 рабочих мест, ООО "Архбум Лайнер"- 350 рабочих мест, ООО "Крио-СПГ" - 99 рабочих мест, ООО "ГрэйтБилд" - 30 рабочих мест).
Причины увеличения за счет оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. В соответствии с муниципальной программой "Предпринимательство" была оказана финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства городского округа (ООО "Тепофол", ООО "Завод стальной стандарт", ИП Молоканова О.Ю., ООО "Подворье"). Так же на постоянной основе оказывается консультационная поддержка.
 Администрация городского округа Кашира активно сотрудничает с бизнес-сообществом. Предусмотрены меры поддержки предприятий малого бизнеса, которые действуют в рамках национального проекта "малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы".
Ежегодное увеличение темпа роста фонда заработной платы обусловлено увеличением среднесписочной численности на действующих малых предприятиях и микроприятиях, а также ростом заработной платы на действующих предприятиях. Ежегодно планируется предоставлять субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с муниципальной программой "Предпринимательство".
Увеличение темпов роста среднемесячной заработной платы обусловлено индексацией среднемесячной заработной платы на действующих предприятиях сферы услуг и общественного питания, а также торговли и созданием новых предприятий.
По оценочным данным увеличение среднемесячной заработной платы обусловлено открытием новых объектов на территории округа, а также индексацией среднемесячной заработной платы на действующих предприятиях.
В прогнозном периоде планируется увеличение темпов роста среднемесячной заработной платы ежегодно за счет индексации среднемесячной заработной платы на действующих предприятиях сферы торговли и услуг округа и созданием новых предприятий.

Торговля и услуги 

В 2024 году введено 10 объектов розничной торговли общей площадью 4052,37 кв.м. В первом полугодии 2025 года введены 3 торговых объекта общей площадью 1522 кв.м. До конца 2025 года планируется ввод торговых 2 объектов общей площадью 1 167,7 кв.м. Пункт выдачи заказов Wildberries - 19, Ozon - 26.
В отчетном периоде наблюдался рост оборота в сопоставимой оценке, на что оказало влияние рост цен на товары первой необходимости, развитие федеральных сетей, расширение площади торговых объектов.
В оценочном периоде наблюдается тенденция к снижению объема оборота розничной торговли, рост оборота в действующих ценах, обусловленный высоким уровнем инфляции, развитием импортозамещения, вводом торговых объектов.
В прогнозном периоде планируется рост оборота розничной торговли в связи с планируемым улучшением экономической ситуации в стране и увеличением покупательной способности у населения, вводом торговых площадей и созданием рабочих мест.
