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ответственности
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1. СЛУЖЕБНАЯ ЗАВИСИМОСТЬ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ПОЛНОМОЧИЙ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ С ЛИЦОМ,  
СВЯЗАННЫМ РОДСТВОМ ИЛИ СВОЙСТВОМ, А ТАКЖЕ С ЛИЦОМ, СОСТОЯЩИМ В ИНЫХ БЛИЗКИХ ОТНОШЕНИЯХ

1 Управляющий делами местной администрации 
являлся братом супруги главы муниципального 
образования.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Управляющий делами 
местной администра-
ции уволен в связи 
с утратой доверия.

-
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2 Муниципальный служащий принял на работу 
близкого родственника и являлся для него предста-
вителем нанимателя. По результатам проведенной 
прокурорской проверки выявлено не принятие мер 
по урегулированию конфликта интересов, связанно-
го с наличием среди ее подчиненных лиц, состояв-
ших со служащим в родственных отношениях.

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Предусмотренная 
законодательством 
мера ответственности 
не применена в связи 
с увольнением муни-
ципального служа-
щего по собственно-
му желанию.

По результатам рассмотрения представления 
прокурора комиссией принято решение о том, 
что муниципальным служащим не соблюдены 
требования к урегулированию конфликта инте-
ресов при приеме на работу родственника. Также 
комиссией было рекомендовано временно испол-
няющему обязанности руководителя местной 
администрации применить к муниципальному 
служащему меру юридической ответственно-
сти в соответствии с частью 6 статьи 11 Закона 
№ 273-ФЗ, пунктом 7.1 статьи 81 ТК РФ.
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3 Сын муниципального служащего – начальника 
структурного подразделения местной администра-
ции принят на муниципальную службу в правовое 
управление местной администрации на должность 
главного специалиста. В должностные обязанности 
сына входит осуществление экспертизы проектов 
муниципальных нормативных правовых актов.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Рекомендовано исключить из должностных 
обязанностей муниципального служащего (сына) 
функции осуществления экспертизы проектов 
муниципальных нормативных правовых актов, 
разработанных данным структурным подразделе-
нием местной администрации.
При исполнении муниципальным служащим – на-
чальником структурного подразделения местной 
администрации должностных обязанностей кон-
фликт интересов отсутствует.
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и

Таблица № 1
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4 Начальник экономического отдела местной админи-
страции является племянником заместителя главы  
муниципального образования, который во время 
отсутствия главы муниципального образования  
осуществляет контроль за деятельностью экономи-
ческого отдела местной администрации.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

Заместителю главы  
муниципального об-
разования  объявлено 
замечание.

Конфликт интересов урегулироЦван перераспре-
делением обязанностей между заместителями 
главы  муниципального образования.
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5 Глава местной администрации по результатам кон-
курса принял на работу родного племянника жены 
на должность инженера– программиста.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Решением Совета 
муниципального 
района главе местной 
администрации объ-
явлен выговор.

-
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6 Управляющий делами администрации сельского 
поселения состоит в близком родстве с муниципаль-
ным служащим, замещающим должность специа-
листа в той же администрации. Непосредственная 
подчиненность или подконтрольность одного из них 
другому отсутствует. В период ежегодного отпуска, 
временной нетрудоспособности главы сельского 
поселения управляющий делами администрации 
сельского поселения исполняет обязанности главы 
сельского поселения. В рамках исполнения обязан-
ностей главы сельского поселения у управляющего 
делами может возникнуть личная заинтересован-
ность по отношению к родственнику.

Уведомление не направлялось предста-
вителю нанимателя.

Замечание –
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7 Муниципальный служащий, замещающий долж-
ность заместителя руководителя функционального 
органа — структурного подразделения местной 
администрации, наделенного правами юридического 
лица, состоял в зарегистрированном браке с другим 
муниципальным служащим данного структурного 
подразделения и на период отсутствия руководителя 
структурного подразделения исполнял его обязан-
ности, тем самым выполняя на этот период обязан-
ности представителя нанимателя (работодателя) 
для своей супруги.

Уведомление не принимались. К руководителю 
муниципального 
служащего применена 
мера ответственности 
в виде замечания, 
к муниципально-
му служащему — 
в виде выговора.

Комиссия рекомендовала на период отсутствия 
руководителя функционального органа — струк-
турного подразделения местной администрации, 
наделенного правами юридического лица, ис-
полнение его обязанностей возлагать на другого 
заместителя.
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8 Муниципальный служащий совершала юридически 
значимые действия в отношении своей дочери, заме-
щающей должность муниципальной службы в этом 
же муниципальном органе (принимала справки о до-
ходах, проводила проверку достоверности и пол-
ноты сведений о доходах дочери и членов ее семьи, 
оформляла кадровую документацию).

Уведомления ни муниципальный слу-
жащий, ни ее дочь не подавали, меры 
к предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов не принимали.

К муниципальному 
служащему при-
менена мера от-
ветственности
в виде выговора, 
к ее дочери — в виде 
замечания.

Комиссия рекомендовала обязать муниципально-
го служащего не совершать юридически значи-
мые действия, связанные с приемом и проверкой 
сведений о доходах в отношении своей дочери.
Представителю нанимателя (работодателю) при-
нимать меры по недопущению любой возможно-
сти возникновения конфликта интересов. Ре
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9 Глава администрации сельского поселения прожива-
ет с ведущим специалистом данной администрации, 
осуществляют совместное использование иму-
щества. При этом ведущий специалист находится 
в прямой и непосредственной подчиненности главе 
администрации поселения (подтверждается данными 
о месте регистрации, где они вместе зарегистрирова-
ны, месте жительства, использовании недвижимого 
имущества, и автомобиля, принадлежащих главе 
администрации поселения).

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Выговор -

Ро
ст
ов
ск
ая
 о
бл
ас
ть

10 В подведомственную организацию принята род-
ственница одного из работающих муниципальных 
служащих, частично курирующим деятельность 
данной организации, которым не приняты меры 
по направлению уведомления. Конфликт интересов 
состоял в непосредственной подчиненности или под-
контрольности одного из них другому.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

- В результате проведенной проверки установлено, 
что непосредственная подчиненность или под-
контрольность одного из них другому отсутству-
ет, следовательно, конфликта интересов нет.
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11 Начальник управления образования местной админи-
страции приняла на работу своего супруга в управ-
ление образования на должность водителя на период 
отпуска основного работника.

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Распоряжением ис-
полняющего обязан-
ности главы муници-
пального образования 
с начальником управ-
ления образования 
расторгнут контракт, 
она уволена с занима-
емой должности на-
чальника управления 
образования в связи 
с утратой доверия.

Не согласившись с обстоятельствами увольнения, 
муниципальный служащий обратился в суд.
Суды первой, апелляционной и кассационной ин-
станции согласились с фактом наличия конфликта 
интересов, и основанием для увольнения муници-
пального служащего в связи с утратой доверия. 
Основные доводы судов73: 
- неуведомление истцом как муниципальным 
служащим работодателя, как только об этом 
стало известно, является правонарушением, вле-
кущим увольнение муниципального служащего 
с муниципальной службы, на что обоснованно 
было указано судом первой инстанции при разре-
шении спора;
- непредставление муниципальным служащим 
сведений о доходах супруга, счетах в бан-
ковских организациях в своей совокупности 
свидетельствуют о несоблюдении муниципаль-
ным служащим требований законодательства 
о противодействии коррупции, а, следовательно, 
правомерности применения к ней меры дис-
циплинарного характера в виде увольнения, 
поскольку указанные действия являлись осно-
ванием для утраты доверия к ней со стороны 
работодателя.

Ре
сп
уб
ли
ка
 К
ал
м
ы
ки
я

12 Муниципальный служащий, замещает должность на-
чальника отдела образования местной администра-
ции. По результатам проверки прокуратуры уста-
новлено, что его мать замещает должность ведущего 
специалиста в том же отделе.

Муниципальный служащий самосто-
ятельно не принял меры по предот-
вращению и урегулированию кон-
фликта интересов, то есть не направил 
уведомление.

Выговор Комиссия установила, что муниципальным 
служащим не соблюдены требования об урегули-
ровании конфликта интересов, не исполнена обя-
занность по направлению уведомления. Муници-
пальному служащему указано на недопустимость 
возникновения конфликта интересов.
На основании решения комиссии работодателю 
рекомендовано принять меры дисциплинарного 
взыскания, в установленный срок устранить кон-
фликт интересов.
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73	  Решение Городовиковского районного суда Республики Калмыкия от 16.02.2021 по делу № 2-42021, оставленные без изменения апелляционным определением Судебной 
коллегии по гражданским делам Верховного суда Республики Калмыкия от 20.05.2021 и определением Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 21.12.2021 по делу 
№ 88-26798/2021.

https://disk.yandex.ru/i/2IIiDQH1kEVt7Q
https://disk.yandex.ru/i/eYF5d6MHtbkdnw
https://disk.yandex.ru/i/eYF5d6MHtbkdnw
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13 Начальник управления образования  местной адми-
нистрации имеет в прямом подчинении родственни-
ка (племянница).

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Признаки конфликта интересов нашли свое 
подтверждение, так как специалист находится 
в прямом подчинении у начальника управления. 
Специалист трудоустроен в другое учреждение, 
где отсутствует прямое подчинение начальнику
управления. Ре

сп
уб
ли
ка
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лт
ай

14 В полномочия главы местной администрации входят 
исполнительно-распорядительные функции по реше-
нию вопросов местного значения и по организации 
деятельности органа местного самоуправления.
В период временного отсутствия главы местной 
администрации исполнение его обязанностей возло-
жено на первого заместителя главы местной адми-
нистрации. 
Супруга первого заместителя главы администрации 
замещает должность муниципальной службы — 
консультант организационно — правового управ-
ления в местной администрации. В соответствии 
с утвержденной структурой местной администрации 
консультант организационно-правового управления 
не подконтролен и не подотчетен первому замести-
телю главы местной администрации при исполнении 
им своих должностных обязанностей. 
При временном исполнении обязанностей главы 
местной администрации, у первого заместителя 
главы администрации возникает личная заинтересо-
ванность, которая может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных обязанностей.
Комиссией установлено, что в период исполнения 
первым заместителем главы местной администрации 
исполнительно-распорядительных функций главы 
местной администрации его супруга каких-либо 
поощрений 
и дополнительных выплат не получала.
Комиссией установлено, что первый заместитель 
местной администрации не исполнил обязанность 
по направлению уведомления.

В целях недопущения возможного 
конфликта интересов в должностную 
инструкцию первого заместителя главы  
местной администрации внесены изме-
нения, согласно которым исполнение 
обязанности главы  местной админи-
страции на время его отсутствия возла-
гается на другого заместителя.

Выговор По итогам рассмотрения указанного вопроса 
комиссией приняты решения:
-признать, что муниципальный служащий, заме-
щающий должность первого заместителя главы 
местной администрации
не исполнил обязанность, предусмотренную ста-
тьей 11 Закона № 273-ФЗ, по принятию мер 
по недопущению любой возможности возникно-
вения конфликта интересов;
- рекомендовать главе местной администрации 
применить к данному муниципальному служаще-
му меру дисциплинарной ответственности в виде 
замечания.
Рекомендации комиссии исполнены.

Ря
за
нс
ка
я 
об
ла
ст
ь
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№ Описание ситуации, связанной с конфликтом  
интересов, либо с возможностью его возникновения

Принятые/непринятые меры по предот-
вращению или урегулированию к. и.

Примененная мера  
ответственности

Судебная практика и (или) выводы комиссии  
по вопросам наличия конфликта интересов

Субъект  
РФ

15 Председатель комитета по управлению муници-
пальным имуществом и экономике местной адми-
нистрации не уведомил представителя нанимателя 
о близком родстве с руководителем муниципального 
казенного учреждения.

Меры не приняты. Увольнение в связи 
с утратой доверия.

-

С
ах
ал
ин
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ая
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16 Руководитель органа местной администрации на-
значил на должность муниципальной службы своего 
родственника.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

Взыскания 
не применялись.

По результатам рассмотрения уведомления, 
рекомендовано: рекомендовать муниципальному 
служащему при принятии управленческих реше-
ний и мер материального или нематериального 
стимулирования в отношении муниципального 
служащего принимать все меры по недопущению 
возникновения личной заинтересованности, кото-
рая может привести к возникновению конфликта 
интересов.

С
та
вр
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вращению или урегулированию к. и.

Примененная мера  
ответственности
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Субъект  
РФ

17 С.М. распоряжением главы местной администрации 
назначена начальником управления образования. На-
чальник управления образования, используя долж-
ностное положение, создавала условия для фиктив-
ного трудоустройства свойственницы С.А., также 
являвшейся работником управления образования.

Уведомление не направлялось. Увольнение в связи 
с утратой доверия 
по решению суда.

Прокуратурой было выявлено правонаруше-
ние. По итогам рассмотрения комиссия приняла 
единогласное решение установить, что начальник 
управления местной администрации не соблюда-
ла требования к служебному поведению и требо-
вания об урегулировании конфликта интересов. 
Комиссия рекомендовала представителю нани-
мателя применить к муниципальному служащему 
С.М. меру дисциплинарного взыскания. 
С.М. было подано заявление об освобождении 
ее от занимаемой должности по собственному 
желанию. Прокурор не согласился с основанием 
увольнения и подал заявление в суд. 
Суды первой, апелляционной и кассационной 
инстанции согласились с мнением прокурора 
и основание увольнения заменили на другое: 
в связи с утратой доверия.
Согласно пункту 11 части 1 статьи 12 Закона 
№ 25-ФЗ муниципальный служащий обязан 
уведомлять в письменной форме представителя 
нанимателя (работодателя) о личной заинтересо-
ванности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая может привести к конфликту 
интересов, и принимать меры по предотвращению 
подобного конфликта.
Факт не направления уведомления С.М. на за-
седании комиссии в местной администрации 
не отрицала.
В соответствии с требованиями законодательства 
муниципальный служащий подлежит увольнению 
с муниципальной службы в связи с утратой дове-
рия в случаях совершения правонарушений, уста-
новленных статьями 14.1 и 15 Закона № 25-ФЗ74. 

Тв
ер
ск
ая
 о
бл
ас
ть

74	  Решение Торжокского межрайонного суда Тверской области по гражданскому делу № 2-339/2020, оставленное без изменения апелляционным определением Судебной 
коллегии по гражданским делам Тверского областного суда по делу № 2-339/2020 от 15.10.2020 и определением Второго кассационного суда общей юрисдикции от 11.05.2021 
по делу № 88-5645-2021.

https://disk.yandex.ru/i/mGADf_5bPjrqJw
https://disk.yandex.ru/i/oWSDcAavIRxsOA
https://disk.yandex.ru/i/oWSDcAavIRxsOA
https://disk.yandex.ru/i/7JUK8g4aiM6JAA
https://disk.yandex.ru/i/7JUK8g4aiM6JAA
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№ Описание ситуации, связанной с конфликтом  
интересов, либо с возможностью его возникновения

Принятые/непринятые меры по предот-
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по вопросам наличия конфликта интересов

Субъект  
РФ

18 В должности начальника отдела местной админи-
страции работает сестра супруги заместителя главы 
муниципального образования. 
В случае временного отсутствия главы муници-
пального образования муниципальный служащий 
исполняет обязанности главы муниципального 
образования, при этом обладает полномочиями 
представителя нанимателя в отношении указанного 
начальника отдела.

Уведомление не направлялось. Выговор -

То
м
ск
ая
 о
бл
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19 Заместитель главы муниципального образования 
принимал решения о материальном стимулировании 
находившегося в его непосредственном подчинении 
водителя – супруга.

- Выговор -

С
ар
ат
ов
ск
ая
 о
бл
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20 Глава местной администрации премировал работни-
ков, в числе которых находилась его родственница 
(жена сына).

- Не привлечен 
к ответственности 
в связи с обосно-
ванностью решения 
о премировании.

-

С
ар
ат
ов
ск
ая
 о
бл
ас
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21 Муниципальный служащий, назначен на долж-
ность заместителя начальника управления местной 
администрации. Его супруга замещает должность 
в отделе данного управления. В период отсутствия 
начальника управления, заместитель исполняет его 
обязанности, осуществляет руководство сотрудни-
ками управления, при этом в круг его обязанностей 
входит непосредственное руководство отделом, в ко-
тором замещает должность муниципальной службы 
его супруга.

Служащий уведомил представителя 
нанимателя.
Супруга заместителя начальника 
управления переведена в отдел, кото-
рый не находится в непосредственном 
подчинении заместителя.
Обязанность по исполнению обязан-
ностей начальника управления при его 
отсутствии возложено на другого 
заместителя.

- -

А
лт
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22 В подчинении председателя комитета местной адми-
нистрации находится работник (водитель), с которым 
они состоят в фактических брачных отношениях. 

Служащий уведомил представителя 
нанимателя.

- Комиссией установлен факт возможной личной 
заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов; рекомендовано прини-
мать решения в отношении работника коллеги-
ально, исключить любые единоличные решения. 

А
лт
ай
ск
ий
 к
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23 В ходе проверки органами прокуратуры в 2018 г. вы-
явлен факт прохождения службы в отделе казначей-
ского исполнения финансового управления местной 
администрации должностным лицом, находящемся 
в свойстве с начальником указанного управления 
(супруга сына начальника финансового управления). 
Муниципальный служащий был принят на долж-
ность до введения в 2011 г. ограничений в приеме 
на работу супругов детей.

- Начальник финан-
сового управления 
местной админи-
страции привлечен 
к ответственности 
в виде выговора.

-

А
м
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 о
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24 Заместитель главы  местной администрации яв-
ляется супругом председателя комитета местной 
администрации.

Служащий уведомил представителя 
нанимателя.

- Комиссией рекомендовано:
- заместителю главы местной администрации 
принимать меры по недопущению конфликта ин-
тересов (самоотвод от участия в работе комиссий, 
рабочих групп и других коллегиальных органов 
местной администрации, рассматривающих во-
просы комитета местной администрации);
- исключить возложение исполнения обязанно-
стей  главы местной администрации на замести-
теля главы местной администрации.

А
м
ур
ск
ая
 о
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25 Племянница муниципального служащего (начальник 
отдела документационного обеспечения и архива  
местной администрации) работает в этом же отделе, 
но не замещает должность муниципальной службы.

Служащий уведомил представителя 
нанимателя.

- Комиссией принято решение, согласно которо-
му при каждом случае возникновения личной 
заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов, необходимо письменно 
уведомлять работодателя.

Б
ря
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я 
об
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ст
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26 Дочь муниципального служащего (заместитель на-
чальника отдела бухгалтерского учета и отчетности) 
работает в этом же отделе, но не замещает долж-
ность муниципальной службы.

Служащий уведомил представителя 
нанимателя.

- Комиссией принято решение, согласно которо-
му при каждом случае возникновения личной 
заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов, необходимо письменно 
уведомлять работодателя.
В период замещения заместителем начальника 
отдела бухгалтерского учета и отчетности обя-
занностей начальника отдела дочь направляет-
ся в отпуск.

Б
ря
нс
ка
я 
об
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27 Глава местной администрации не уведомил Совет 
депутатов о возможном возникновении конфликта 
интересов в связи с принятием на работу супруги 
в отдел по работе с городским поселением.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Замечание Комиссия подтвердила факт отсутствия уведом-
ления. Рекомендовано применить дисциплинар-
ное взыскание.

Б
ря
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28 Глава администрации сельского поселения приняла 
в январе 2019 г. на работу по гражданско-правовому 
договору в администрацию сельского поселения 
водителем гражданина, который является отцом ее 
детей (брак не оформлен, проживают вместе).

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Выговор -

К
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29 Глава администрации сельского поселения с фев-
раля 2016 г. по октябрь 2018 г. трудоустроил свою 
родственницу уборщицей администрации сельского 
поселения.

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Замечание -

К
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30 Главный специалист местной администрации, 
являясь супругом сына главы местной администра-
ции, не уведомила о возникновении личной заин-
тересованности при выходе из отпуска по уходу 
за ребенком до трех лет и приступила к исполнению 
должностных обязанностей, что приводит или может 
привести к конфликту интересов.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

-

К
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31 В местной администрации работает родственник 
муниципального служащего – первого заместителя 
местной главы администрации.

Направлено уведомление. - В целях предотвращения возможного возникно-
вения конфликта интересов первому заместителю 
главы администрации рекомендовано в период 
исполнения обязанностей главы муниципального 
образования исключить возможность подписания 
им документов, правовых актов, дачи устных 
и письменных поручений в отношении род-
ственника, в том числе касающихся определения 
ежемесячных надбавок и иных выплат к зара-
ботной плате.

К
ир
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32 В должностные обязанности муниципального служа-
щего местной администрации входит проверка обо-
снованности строительно-монтажных работ, расчет 
стоимости строительства, в том числе для заказчика 
работ – местной администрации. Главой местной 
администрации является супруг муниципального 
служащего.

Направлено уведомление. - В целях предотвращения возможного возник-
новения конфликта интересов рекомендовано 
в должностную инструкцию муниципального 
служащего внести следующие изменения: 
- исключить для муниципального служащего 
возможность самолично выдавать и подписывать 
заключения по проверке обоснованности строи-
тельно-монтажных работ, сметы на строительные 
работы для городского поселения муниципально-
го района; 
- исключить какие-либо контрольные функции 
муниципального служащего в отношении мест-
ной администрации.

К
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33 По результатам проверки, проведенной на основа-
нии информации органов прокуратуры установлено, 
что муниципальным служащим не были соблюдены 
требования о предотвращении или об урегулирова-
нии конфликта интересов при замещении им долж-
ностей муниципальной службы.
Муниципальный служащий, являясь в соответствии 
с распорядительным актом заместителем предсе-
дателя аттестационной комиссии органов местного 
самоуправления, участвовал в проведении аттеста-
ции в отношении супруги, замещающей в местной 
администрации должность муниципальной службы. 
Согласно распоряжению главы муниципального 
образования, непосредственно координировал и кон-
тролировал работу органа администрации, в который 
им был согласован прием на должность муниципаль-
ной службы своего сына. 

Уведомление направлено не было. Выговор Комиссией рекомендовано главе муниципального 
образования рассмотреть вопрос о применении 
к муниципальному служащему меры дисципли-
нарного взыскания в виде выговора, а также 
указать ему на недопустимость нарушения тре-
бований к служебному поведению и требований 
об урегулировании конфликта интересов.

К
ра
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34 Заместитель главы местной администрации в период 
исполнения обязанностей главы администрации 
утверждал размер надбавки своему сыну, рабо-
тающему в структурном подразделении местной 
администрации.

Муниципальным служащим не направ-
лено уведомление.

Замечание -

М
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35 Близкие родственники (родные сестры), занимаю-
щие должности заместителя главы администрации 
по социальной работе и подчиненного ему ведущего 
специалиста сектора по сопровождению, приему 
и опекунской семье местной администрации подали 
уведомления. 

Муниципальными служащими были 
поданы уведомления 

- Главой городского округа принято решение 
о выводе сектора по сопровождению, приему 
и опекунской семье из подчинения заместителя 
главы местной администрации по социальной 
работе и подчинении непосредственно главе 
городского округа. М

аг
ад
ан
ск
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36 В местную администрацию поступило представле-
ние прокуратуры об устранении нарушений законо-
дательства о противодействии коррупции.
В соответствии с должностной инструкцией руко-
водитель аппарата – управляющий делами местной 
администрации О.И.В., в силу представленных 
полномочий:
- организовывает исполнение и контроль за исполне-
нием трудового законодательства, законодательства 
о муниципальной службе и охране труда, контроль 
за соблюдением правил внутреннего трудового рас-
порядка работниками всех структурных подразделе-
ний местной администрации;
- в целях надлежащего исполнения должностных 
обязанностей имеет право осуществлять контроль 
за исполнениями сотрудниками местной админи-
страции своих должностных обязанностей, за соблю-
дением трудовой и исполнительской дисциплины, 
за исполнением инструкций, положений и иных 
локальных правовых актов, выходить с предложе-
ниями о поощрениях и (или) привлечении к дисци-
плинарной ответственности сотрудников местной 
администрации.
Его супруга — О.В.С. занимает должность муници-
пальной службы в местной администрации, являясь 
начальником отдела инвестиционной политики 
и предпринимательства управления экономического 
и инвестиционного развития.

- Замечание.
Также приняты 
меры, направленные 
на устранение нару-
шений требований 
законодательства.

В рамках устранения выявленных прокуратурой 
нарушений, в должностную инструкцию руково-
дителя аппарата – управляющего делами О.И.В. 
внесены необходимые изменения.
Также был расторгнут трудовой договор с началь-
ником отдела инвестиционной политики и пред-
принимательства управления экономического 
и инвестиционного развития администрации МО, 
которая являлась супругой О.И.В.

Н
ен
ец
ки
й 
ав
то
но
м
ны

й 
ок
ру
г

37 Муниципальный служащий неоднократно исполнял 
обязанности временно отсутствующего главы му-
ниципального образования; осуществлял контроль 
за исполнением муниципальным служащим адми-
нистрации (являлся близким родственником) своих 
обязанностей и отдельных поручений, связанных 
в том числе с движением материальных ценностей. 

Уведомлений не направлял, мер по уре-
гулированию конфликта интересов 
не принимал.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

Комиссия признала, что личная заинтересован-
ность приводит к конфликту интересов.

О
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38 В одном из структурных подразделений отраслевого 
органа местной администрации работает родствен-
ница руководителя данного отраслевого (функцио-
нального) органа.

Подано уведомление. - Комиссия признала, что в настоящее время само 
по себе замещение должностей не влечет кон-
фликт интересов.
При реализации полномочий работодателя 
конфликт интересов возникает. Комиссия вы-
несла рекомендации о проведении мероприя-
тий, направленных на недопущение конфликта 
интересов (перевод муниципального служащего 
в иной отраслевой (функциональный) орган ад-
министрации)

О
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39 Актом прокурорского реагирования установле-
но, что муниципальным служащим, занимающим 
должность заместителя начальника управления, 
не приняты меры по недопущению любой возможно-
сти возникновения конфликта интересов в периоды 
исполнения обязанностей начальника управления.
Родная сестра муниципального служащего занимала 
должность муниципальной службы главного специа-
листа отдела в этом же управлении. 

Уведомление не подано. Муниципальному 
служащему, занима-
ющему должность 
заместителя началь-
ника управления, 
объявлен выговор.
Муниципальный 
служащий, зани-
мавший должность 
главного специалиста, 
уволен (до поступле-
ния представления 
прокуратуры).

Нашли свое подтверждение доводы в части 
возможности возникновения личной заинтересо-
ванности у заместителя начальника управления 
при исполнении должностных обязанностей (осу-
ществлении полномочий) начальника управления, 
которая могла привести к конфликту интересов 
в связи с замещением его родной сестрой долж-
ности главного специалиста. 
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40 Глава администрации  сельского поселения принял 
на должность инспектора военно-учетного сто-
ла администрации сельского поселения близкого 
родственника (супругу), которая также оформлена 
в местной администрации на должности уборщицы.
Супруга муниципального служащего находится 
в непосредственном подчинении главы местной 
администрации. 

Уведомление не подано. Выговор -
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41 Муниципальный служащий (руководитель отдела 
органа местного самоуправления в сфере образова-
ния, имеющего статус юридического лица) является 
председателем профсоюзной организации образова-
тельных учреждений.

- Не применялась При назначении на должность муниципальной 
службы в целях исключения возможного воз-
никновения ситуации конфликта интересов было 
рекомендовано выйти из состава органов управ-
ления профсоюзной организации образователь-
ных учреждений. То
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42 Муниципальному служащему – начальнику отдела 
управления социальной защиты населения поступил 
запрос о представлении сведений о соответствии (не 
соответствии) требованиям, предъявляемым к жи-
лым помещениям, и их пригодности для проживания 
на жилой дом, принадлежащий на праве собствен-
ности муниципальному служащему, находящемуся 
в подчинении указанного начальника отдела члену 
межведомственной комиссии (секретарь). 

Муниципальный служащий уведомил 
представителя нанимателя о возник-
новении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

- Начальнику отдела рекомендовано выйти из со-
става комиссии на время рассмотрения данно-
го вопроса.

А
м
ур
ск
ая
 о
бл
ас
ть

43 В 2019 г. возник конфликт интересов в связи с лич-
ной заинтересованностью, возникшей при испол-
нении обязанностей главы администрации района. 
Конфликт интересов состоял в замещении лицом, на-
ходящимся в близком родстве или свойстве с главой 
администрации района, должности в администрации 
района, находящейся в прямом подчинении главы ад-
министрации района. Конфликт интересов выявлен 
при реализации прокуратурой района контроль-
но-надзорных мероприятий.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

К главе администра-
ции района применена 
мера ответственности 
в виде выговора.
Лицо, находящееся 
в близком родстве 
с главой администра-
ции района, уволено 
с должности муници-
пальной службы.

-

А
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44 При проведении проверки установлено, что в долж-
ности начальника юридического отдела местной 
администрации работает супруга муниципального 
служащего (заместителя главы).
Согласно пункту 3.2 Положения о юридическом 
отделе администрации юридический отдел, началь-
ником которого является супруга муниципального 
служащего, выполняет поручения заместителей 
главы округа, таким образом начальник юридическо-
го отдела подконтролен заместителю главы муници-
пального округа.
Уведомлений ни от муниципального служащего, 
ни от его супруги, не поступало, мер по урегулирова-
нию конфликта интересов принято не было.

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Увольнение в связи 
с утратой доверия.

-
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45 Заведующий отделом и главный специалист этого 
отдела состояли в близких родственных отношениях 
(супруги). Наличие близких родственных отношений 
между заведующим отделом и подчиненным работ-
ником могло повлиять на объективное исполнение 
ими должностных обязанностей и полномочий и спо-
собствовать конфликту интересов. 

Заведующим отделом и главным специ-
алистом не приняты меры, направлен-
ные на предотвращение возможности 
конфликта интересов. Уведомлений 
не поступало.

- Служащие привлечены к дисциплинарной ответ-
ственности в виде замечания. Главному специали-
сту было предложено перейти на другую вакант-
ную должность. В связи с отказом служащая 
была уволена.
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46 В подчинении главы администрации сельского 
поселения находился близкий родственник. Глава 
администрации принимал решения, связанные с вы-
полнением родственником трудовых обязанностей 
в органе местного самоуправления и материальным 
поощрением. С момента назначения на должность 
он не принял мер, направленных на предотвращение 
возможности конфликта интересов как в отношении 
себя, так и подчиненного работника, являющегося 
его близким родственником.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

- Служащий уволился по собственному желанию 
до проведения проверочных мероприятий.
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47 Начальник отдела по делам гражданской оборо-
ны и чрезвычайных ситуаций и единой дежурной 
диспетчерской службы администрации не уведо-
мил о работе под его непосредственным руковод-
ством (в отделе) работника, имеющего с ним род-
ственные связи.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

- Уволен по собственному желанию до окончания 
проведения проверки соблюдения муниципаль-
ным служащим требований по предотвращению 
конфликта интересов и обязанности уведомления 
главы администрации о возможном конфликте 
интересов.
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48 Начальник отдела администрации имела в своем под-
чинении супругу сына, занимающую должность ру-
ководителя группы учета и отчетности по трудовому 
договору. Начальник отдела обладала полномочиями 
по принятию управленческих и иных решений в от-
ношении супруги сына. Меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов начальни-
ком отдела администрации не принимались.

Уведомление  служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор С руководителем группы учета трудовой договор 
расторгнут.
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49 Начальник финансового управления администрации 
имела в своем подчинении племянницу, занимаю-
щую должность главного специалиста экономиче-
ского отдела финансового управления. Начальник 
управления обладала полномочиями по принятию 
управленческих и иных решений в отношении пле-
мянницы. Меры по предотвращению или урегули-
рованию конфликта интересов начальником отдела 
администрации не принимались.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор В должностную инструкцию начальника управле-
ния внесены изменения, в соответствии с которы-
ми начальник управления не принимает управ-
ленческие и иные решения в отношении главного 
специалиста экономического отдела.
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50 Муниципальный служащий не принял меры по пре-
дотвращению и урегулированию конфликта интере-
сов в период подачи ему заявки на получение гранта 
организацией, учредителем которой являлась дочь 
муниципального служащего, подписал соглашение 
с организацией о предоставлении гранта. В период 
проведения проверочных мероприятий в отношении 
организации было выявлено нецелевое использова-
ние субсидии.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

Решением суда в требованиях о признании уволь-
нения незаконным, восстановлении на работе 
муниципальному служащему отказано75.
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51 Возник конфликт интересов в связи с личной заинте-
ресованностью, возникшей при исполнении обязан-
ностей главы местной администрации. Конфликт 
интересов состоял в замещении лицом, находящимся 
в близком родстве или свойстве с главой админи-
страции района, должности в администрации района, 
находящейся в прямом подчинении главы местной  
администрации.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор К главе администрации применена мера ответ-
ственности в виде выговора. Лицо, находящееся 
в близком родстве с главой администрации, уво-
лено с должности муниципальной службы.
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75	  Решение Усть-Илимского городского суда Иркутской области от 25.06.2018 по делу № 2-1452/2018.
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52 Муниципальный служащий являлся председателем 
конкурсной комиссии на замещение вакантной долж-
ности руководителя муниципального бюджетного 
учреждения.
На замещение вакантной должности свою кандида-
туру выдвинул гражданин (муниципальный служа-
щий), который находился в подчинении у данного 
муниципального служащего.
Данным гражданином, участвующим в конкурсе, 
в комиссию были представлены недостоверные 
документы, подтверждающие необходимый стаж 
работы и квалификацию. 
Муниципальный служащий, достоверно зная, 
что гражданин не имеет необходимого стажа рабо-
ты для замещения вакантной должности, принял 
решение о его соответствии квалификационным 
требованиям, проигнорировав факт предоставления 
в комиссию недостоверных сведений.

Уведомление направлено не было. 
Меры по предотвращению и уре-
гулированию конфликта интересов 
не принимались.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

-
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53 Главой местной администрации принята на работу 
на должность бухгалтера в администрацию дочь. 
Согласно должностной инструкции главный бухгал-
тер является муниципальным служащим, подчинен-
ным и подотчетным непосредственно главе местной 
администрации.

- - Судом отменено распоряжение исполняющего 
обязанности главы администрации о привлече-
нии бухгалтера к дисциплинарной ответствен-
ности в виде замечания; администрация обя-
зана принять меры по исполнению требований 
законодательства о противодействии коррупции 
и муниципальной службе и расторгнуть трудовой 
договор с главой местной администрации в связи 
с утратой доверия76.
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76	  Решение Зубово-Полянского районного суда Республики Мордовия от 04.05.2017 по делу № 2-426/2017.

https://disk.yandex.ru/i/D7IRrVXf8pVFyQ
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54 На момент временного исполнения полномочий гла-
вы муниципального образования, его сестра работа-
ла в должности начальника отдела по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав, а супруга являлась 
старшим инспектором отдела ЗАГС администрации 
того же муниципалитета. 
В соответствии со структурой администрации 
подразделения, в которых работают супруга и се-
стра исполняющего полномочия главы, находятся 
в непосредственном подчинении заместителя главы 
администрации по социальным вопросам.
Супруга исполняющего полномочия главы муници-
пального образования занимает должность, отно-
сящуюся к категории работников по техническому 
обеспечению деятельности администрации, и не от-
носится к должностям муниципальной службы.
Однако в процессе трудовых отношений могут 
возникнуть ситуации конфликта интересов (направ-
ление поручений напрямую сотруднику, отсутствие 
курирующего заместителя, выплата премий и т.д.). 
В должностной инструкции начальника отдела по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав указано, 
что координирует и контролирует деятельность 
отдела не только заместитель главы администрации, 
но и глава муниципального образования. Кроме 
того, глава является высшим должностным лицом, 
которое осуществляет руководство администрацией 
на принципах единоначалия, утверждает положения 
о структурных подразделениях, назначает и осво-
бождает сотрудников администрации, принимает 
к ним меры поощрения и дисциплинарной ответ-
ственности.

Подано уведомление.
До наделения лица полномочиями 
главы муниципального образования 
его сестра, замещающая должность на-
чальника отдела по делам несовершен-
нолетних и защите их прав, направила 
уведомление и оформила отпуск без со-
хранения заработной платы.

- Комиссия приняла следующее решение.
1. В настоящее время замещение супругой 
должности не приводит к нарушению ограниче-
ния, установленного пунктом 5 части 1 статьи 13 
Закона № 25-ФЗ. В процессе трудовых отношений 
могут возникнуть ситуации, которые приведут 
к конфликту интересов.
2. Замещение должности сестрой приводит к на-
рушению ограничения, установленного пунктом 5 
части 1 статьи 13 Закона № 25-ФЗ.
3. Рекомендовать временно исполняющему 
полномочия главы принять исчерпывающие меры 
по урегулированию конфликта интересов, воздер-
жаться от принятия решений в отношении лиц, 
находящихся с ним в близком родстве, свойстве, 
а также связанных имущественными, корпоратив-
ными и иными близкими отношениями.
Обратить внимание временно исполняющего пол-
номочия главы, что мерами по урегулированию 
конфликта интересов могут быть: 
- внесение изменений в положение об отделе 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 
и должностную инструкцию начальника ука-
занного отдела, исключающих непосредствен-
ную подчиненность и подконтрольность главе 
муниципального образования или какое-либо их 
взаимодействие;
- изменение должностного (служебного) поло-
жения либо увольнение муниципального служа-
щего (сестры), являющегося стороной конфликта 
интересов.
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55 В должностные обязанности муниципального служа-
щего входит согласование локальных актов, регули-
рующих размер оплаты труда его родственников.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.
Издан приказ временно исполняющего 
обязанности главы муниципального 
образования о внесении изменений 
должностной регламент муниципаль-
ного служащего.

- Комиссией рекомендовано внести изменения 
в должностной регламент муниципального слу-
жащего в части изменения должностного положе-
ния, предотвращающих возникновение конфлик-
та интересов.
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2. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ФУНКЦИЙ И ПОЛНОМОЧИЙ УЧРЕДИТЕЛЯ В ОТНОШЕНИИ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ  
МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ 

56 Распоряжением администрации на должность дирек-
тора муниципального казенного учреждения – центр 
информационно-аналитического и материально-тех-
нического обеспечения органов местного самоуправ-
ления, – назначена дочь фактической (гражданской) 
супруги главы местной администрации. Они находи-
лись в фактических брачных отношениях, не состо-
яли в браке и имеют троих общих детей. Директор 
учреждения освобожден от занимаемой должности 
по собственному желанию.

- - На главу муниципального образования возложена 
обязанность по расторжению контракта с главой 
местной администрации77.
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57 Муниципальный служащий замещает должность 
начальника отдела общего и дополнительного 
образования, осуществляющий свою деятельность 
во взаимодействии с образовательными организа-
циями (в том числе дошкольными) и их руководите-
лями. Сестра муниципального служащего работает 
заведующим детским садом. Также муниципальный 
служащий входит в состав комиссии по аттестации 
руководителей образовательных учреждений и в со-
став наградной комиссии управления образования 
местной администрации.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Рекомендовано отстранить от исполнения долж-
ностных обязанностей муниципального служаще-
го при принятии решений в отношении детского 
сада и его руководителя.
Рекомендовать начальнику управления образова-
ния местной администрации взять под контроль 
соблюдение муниципальным служащим требо-
ваний о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов.
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58 Субъект конфликта интересов трудоустроила су-
пруга в курируемое подведомственное учреждение, 
не уведомив о возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении служебных обязанностей, 
которая приведет к конфликту интересов.

Меры по предотвращению или уре-
гулированию конфликта интересов 
не приняты

Выговор -
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59 Начальник управления муниципальным имуществом 
местной администрации, которая осуществляет 
функции и полномочия учредителя МУП от имени 
местной администрации, является свойственником 
директора МУП. Супруга начальника управления 
муниципальным имуществом — родная сестра ди-
ректора МУП.

Не исполнил обязанность по уведом-
лению и не принял мер по предотвра-
щению и урегулированию конфликта 
интересов.

Увольнение с утра-
той доверия.

Рекомендовано применить взыскание в виде 
увольнения в связи с утратой доверия.
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77	  Определение Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 02.2020 № 88-13210/2020 по делу № 2-531/2019.

https://disk.yandex.ru/i/JMUAXtq6IPjdsg
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60 Основанием возникновения личной заинтересован-
ности первого заместителя главы администрации, 
явилось замещение родственниками должностей: 
директора муниципального учреждения (сын) и ру-
ководителя отдела отраслевого (функционального) 
органа (супруга сына).

Уведомление не направил. Выговор На период исполнения полномочий главы адми-
нистрации, заместителя главы администрации 
по социальным вопросам (координирующего 
деятельность учреждения) исключить:
- согласование представлений к награждению 
и поощрению;
- выполнение организационно-распорядитель-
ных и административно-хозяйственных функций 
в отношении учреждения и отраслевого (функци-
онального) органа.
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61 Возможное возникновение личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей 
муниципальным служащим, занимающим должность 
первого заместителя главы местной администра-
ции, курирующего муниципальное казенное уч-
реждение, при назначении на должность директора 
соответствующего учреждения своего близкого 
родственника.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов. 

Замечание Рекомендовано: привлечение муниципального 
служащего к дисциплинарной ответственности 
(замечание).

Та
м
бо
вс
ка
я 
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62 Во время исполнения заместителем главы местной 
администрации обязанностей главы муниципального 
образования муниципальный служащий осущест-
влял непосредственное руководство деятельно-
стью муниципального казенного учреждения, в его 
прямом подчинении находился его близкий род-
ственник — директор соответствующего казенного 
учреждения. В период исполнения обязанностей 
принимались организационно-распорядительные 
решения в отношении директора казенного учрежде-
ния (близкого родственника).

Муниципальным служащим меры 
по предотвращению возможности 
возникновения конфликта интересов 
в связи с осуществлением трудовой 
деятельности в прямом подчинении 
близким родственником не приняты, 
соответствующее письменное уведом-
ление главе муниципального образова-
ния не направлялось

Муниципальный 
служащий привлечен 
к дисциплинарной 
ответственности 
(замечание).

При применении меры ответственности учитыва-
лось смягчающее обстоятельство: муниципаль-
ный служащий при исполнении должностных 
(служебных) обязанностей выгоду в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имуще-
ственного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц не получал.

Та
м
бо
вс
ка
я 
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63 Должность руководителя муниципального учреж-
дения занимает супруг муниципального служащего 
органа местного самоуправления, осуществляющего 
функции и полномочия учредителя в отношении 
данного учреждения. В должностные обязанности 
муниципального служащего входило курирование 
сферы деятельности учреждения, а также исполне-
ние должностных обязанностей по должности руко-
водителя органа местного самоуправления в период 
его временного отсутствия.

Не уведомил о конфликте интересов. Замечание -

То
м
ск
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64 Муниципальный служащий осуществлял организа-
ционно-распорядительные функции по отношению 
к подведомственному учреждению, в котором рабо-
тала супруга сына.

Муниципальный служащий не принял 
мер по урегулированию конфликта 
интересов, предусмотренных зако-
нодательством о противодействии 
коррупции. 

Замечание Конфликт интересов урегулирован. Супруга сына 
уволилась.

Я
ро
сл
ав
ск
ая
 о
бл
ас
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65 Сын муниципального служащего – начальника 
управления образования, является директором 
муниципального бюджетного образовательного 
учреждения.

Муниципальный служащий уведомил 
представителя нанимателя о возник-
новении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

- Комиссией даны рекомендации, которые исполне-
ны муниципальным служащим:
1. принят правовой акт в части коллегиального 
принятия решений при распределении бюджет-
ных ассигнований в отношении подведомствен-
ных получателей бюджетных средств;
2. муниципальный служащий исключен из соста-
ва совета руководителей муниципальных образо-
вательных организаций;
3. внесены изменения в должностную инструк-
цию муниципального служащего, в части исклю-
чения осуществления руководства и контроля 
за деятельностью учреждения (данные функции 
включены в должностную инструкцию замести-
теля главы местной администрации, курирующе-
го вопросы социальной сферы).

Б
ря
нс
ка
я 
об
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ь

66 Супруг и дочь заместителя главы местной админи-
страции, курирующий сферу образования, работают 
в подведомственном учреждении (общеобразова-
тельная школа) на должностях, соответственно, 
заместителя директора по административно-хозяй-
ственной деятельности и педагога-психолога.

Муниципальный служащий направил 
уведомление.

- Комиссией приняты рекомендации, согласно ко-
торым при каждом случае возникновения личной 
заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов необходимо письменно 
уведомлять работодателя.

Б
ря
нс
ка
я 
об
ла
ст
ь

67 Дочь заместителя главы местной администрации, ку-
рирующего сферу образования, заключала договоры 
на оказание платных услуг с подведомственными уч-
реждениями (школы, детские сады). Муниципальный 
служащий не уведомил работодателя о возникнове-
нии личной заинтересованности. Комиссия подтвер-
дила факт отсутствия уведомления.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Взыскание не приме-
нялось в связи с тем, 
что муниципальный 
служащий уволился 
до рассмотрения во-
проса комиссией.

-

Б
ря
нс
ка
я 
об
ла
ст
ь
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68 Заместитель главы местной администрации, кури-
рующий сферу жилищно-коммунального хозяйства, 
представил уведомление. Супруга и дочь муници-
пального служащего работают в учреждениях сферы  
жилищно-коммунального хозяйства.

Муниципальный служащий подал 
уведомление.

- Комиссией принято решение, согласно которо-
му при каждом случае возникновения личной 
заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов, необходимо письменно 
уведомлять работодателя Б

ря
нс
ка
я 
об
ла
ст
ь

69 Гражданин назначен на должность муниципаль-
ной службы заместителя председателя комитета 
по управлению муниципальным имуществом. 
На момент назначения на должность супруг муни-
ципального служащего являлся директором  МУП, 
в отношении которого комитетом по управлению 
муниципальным имуществом осуществляются функ-
ции муниципального управления. При этом директор 
указанного МУП фактически не исполнял долж-
ностные обязанности по причине его нахождения 
в следственном изоляторе. 

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Замечание -

Б
ря
нс
ка
я 
об
ла
ст
ь

70 Заместитель главы местной администрации, кури-
рующий сферу жилищно-коммунального хозяйства, 
не уведомил работодателя о возможном конфликте 
интересов. Сын муниципального служащего являет-
ся директором МУП.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

- По итогам рассмотрения данного вопроса на ко-
миссии внесены изменения в муниципальный 
нормативный акт, регулирующий распределе-
ние обязанностей между заместителями главы 
местной администрации. Закреплена норма 
об оказании содействия   МУП в пределах компе-
тенции, но без вмешательства в организационную 
и хозяйственную деятельность

Б
ря
нс
ка
я 
об
ла
ст
ь

71 Заместитель главы администрации-начальник 
управления жилищно-коммунального хозяйства 
по должностному положению координирует деятель-
ность отдела сельского хозяйства администрации 
и контролирует работу подведомственных учрежде-
ний и их руководителей. Муниципальный служащий, 
замещающий указанную должность, не уведомил 
главу администрации о возможном конфликте инте-
ресов, имея родственные связи с учредителем и ру-
ководителем коммерческой организации, которая 
осуществляет свою деятельность в этом же районе 
деятельностью в сфере сельского хозяйства, а также 
работающего родственника в подведомственном 
учреждении в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

- Уволен по собственному желанию до окончания 
проведения проверки.

К
ал
ин
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72 Являлась заместителем главы администрации по со-
циальным вопросам, в полномочия которой входило, 
в том числе, координация, руководство и инспек-
тирование в пределах собственных полномочий 
деятельности муниципальных образовательных 
учреждений; функции по формированию предложе-
ний по бюджетному финансированию учреждений 
образования; разработка и установление нормативов 
финансирования муниципальных образовательных 
учреждений за счет средств местного бюджета; 
оценка работы в образовательном учреждении. 
Служащая имела возможность оказать покровитель-
ство своей дочери и согласовала дочери заявление 
о приеме на работу на должность заведующей му-
ниципального автономного дошкольного образова-
тельного учреждения, участвовала в аттестационной 
комиссии, где рассматривалась кандидатура дочери, 
самоотвод не заявлялся, также являлась членом 
Наблюдательного совета за деятельностью учрежде-
ний социальной сферы городского округа, а также их 
финансово-хозяйственной деятельности. Уведомле-
ние не подано, самоотвод не заявлялся.

Уведомление о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к кон-
фликту интересов, служащим не на-
правлялось представителю нанимателя.

Увольнение в связи 
с утратой доверия.

Приказом главы администрации привлечена к от-
ветственности в виде выговора.
Приказом администрации трудовой договор 
прекращен в связи с утратой доверия на осно-
вании вступившего в законную силу судебно-
го решения.

К
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73 Начальник отдела культуры местной администра-
ции является заместителем председателя комис-
сии по рассмотрению показателей эффективности 
деятельности учреждений культуры и принимает 
решение о размере стимулирующих выплат. Среди 
соответствующих учреждений – муниципальное 
учреждение, директором которого является сестра 
начальника отдела.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Замечание Решения о выплате стимулирующих выплат в от-
ношении данного муниципального учреждения 
начальником отдела культуры администрации 
не принимаются. Начальник отдела заявляет 
самоотвод.

И
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 о
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74 Заместитель директора коммерческой организации, 
учредителем которой является муниципальное обра-
зование в лице местной администрации, осуществля-
ющей права и обязанности единственного участника 
коммерческой организации, является родственник 
главы администрации, который на период отсутствия 
директора исполняет его обязанности. 

Подано уведомление. - В целях предотвращения возможного возникнове-
ния конфликта интересов главе местной админи-
страции рекомендовано исключить дачу устных 
и письменных поручений (указаний) в отношении 
коммерческой организации и действия, связанные 
с уставной деятельностью коммерческой органи-
зации, все решения в отношении коммерческой 
организации принимать не единолично, а на осно-
вании решений коллегиальных 
органов (комиссий, рабочих групп и т.п.).

К
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75 В результате проверочных мероприятий установле-
но, что заместитель главы муниципального образо-
вания согласовал заявление о приеме на работу в ко-
ординируемое и контролируемое данным служащим 
подведомственное учреждение своего родственника 
(родной брат супруги) на должность заместителя 
руководителя учреждения. 

Уведомление направлено не было. Заместитель главы 
муниципального 
образования привле-
чен к ответственности 
в виде выговора.
Родственник служа-
щего осуществлял 
трудовую деятель-
ность в учреждении 
непродолжительное 
время и уволен в ини-
циативном порядке.

-

К
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76 На начальника управления, входящего в структуру 
местной администрации, возложена функция согла-
сования размера выплат стимулирующего характера 
работникам подведомственного учреждения, в кото-
ром работает его близкий родственник (дочь).

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Комиссия рекомендовала главе муниципального 
образования принять меры по урегулированию 
конфликта интересов, передав заместителю главы 
муниципального образования соответствующие 
полномочия по согласованию размера выплат сти-
мулирующего характера. К

ра
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77 На должности руководителя подведомственного 
администрации учреждения работает родственник 
муниципального служащего, курирующего сферу 
деятельности учреждения.

Подано уведомление, которое рассмо-
трено на комиссии.

- Принято решение, что предложенная мера 
(самоотвод) достаточна. Конфликт интересов 
урегулирован.

К
ур
ск
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 о
бл
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ть
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78 Близкий родственник муниципального служащего, 
замещающего должность в финансовом подразде-
лении администрации, принят на должность началь-
ника финансового подразделения муниципального 
учреждения. В должностные обязанности муници-
пального служащего входит составление и органи-
зация исполнения местного бюджета в отношении 
муниципальных учреждений. Близкий родственник 
в соответствии с должностной инструкцией осу-
ществляет контрольные функции по вопросам, 
которые входят в непосредственный круг обязан-
ностей муниципального служащего. Со дня приема 
на работу близкого родственника муниципальный 
служащий не осуществлял функции муниципального 
управления в отношении муниципальных учрежде-
ний, так как находился в отпуске по беременности 
и родам и в отпуске по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет. В должностную 
инструкцию муниципального служащего внесены 
изменения в части исключения должностных обязан-
ностей по составлению и организации исполнения 
местного бюджета в отношении муниципальных 
учреждений. После выхода из отпуска по уходу 
за ребенком муниципальный служащий будет вы-
полнять функции по новой должностной инструкции 
и это исключит возможность возникновения личной 
заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов.

Муниципальный служащий подал 
уведомление.

- На комиссию вынесено решение:
- установить, что муниципальный служащий со-
блюдал требования об урегулировании конфлик-
та интересов;
- признать, что при исполнении муниципальным 
служащим должностных обязанностей не усма-
тривается наличие личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая может привести к конфликту интересов.
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79 Близкий родственник муниципального служащего 
замещает должность заместителя директора по про-
ектам на МУП, в отношении которого муниципаль-
ный служащий, как руководитель структурного под-
разделения администрации, осуществляет функции 
муниципального управления.
Представление прокуратуры рассмотрено на заседа-
нии комиссии.

- - Комиссия приняла решение: 
при исполнении муниципальным служащим 
должностных обязанностей конфликт интересов 
отсутствует;
основания для уведомления, отсутствовали 
(функции муниципального (административного) 
управления муниципального служащего в отно-
шении МУП заключаются в принятии обязатель-
ных для исполнения решений по управлению 
и распоряжению муниципальным имуществом, 
находящимся в хозяйственном ведении МУП. 
Функции и полномочия учредителя в отношении 
МУП осуществляет администрация, все решения 
в отношении муниципального имущества прини-
мает администрация в лице главы администрации, 
а не структурное подразделение, руководителем 
которого является муниципальный служащий. 
Близкий родственник муниципального служаще-
го в соответствии с должностной инструкцией 
не осуществляет функций по использованию 
муниципального имущества, находящего на праве 
хозяйственного ведения в МУП. Муниципальный 
служащий не мог принимать единоличные обяза-
тельные для исполнения решения по кадровым, 
организационно-техническим, финансовым, 
материально-техническим или иным вопросам 
в отношении заместителя руководителя МУП, 
возможность получения имущественной выго-
ды близким родственником муниципального 
служащего в результате осуществления этим 
муниципальным служащим своих полномочий 
отсутствует, как и обязанность по уведомлению 
при трудоустройстве близкого родственника. 
Должностной инструкцией близкого родственни-
ка муниципального служащего не предусмотрена 
обязанность по замещению должности руково-
дителя МУП на период его отсутствия. В период 
работы на МУП близкий родственник муници-
пального служащего не исполнял обязанности ру-
ководителя   МУП, не совершал сделок от имени  
МУП, не пользовался имуществом МУП.).
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80 Заместитель главы местной администрации – пред-
седатель комитета образования администрации, 
пользуясь своим служебным положением, дала 
указание начальнику отдела по вопросам материаль-
но-технического обеспечения комитета образования 
администрации уволить без двухнедельной отработ-
ки с должности техника в подведомственном учреж-
дении и принять на его должность ее мужа.
В связи с трудоустройством в действиях заместите-
ля главы администрации – председателя комитета 
образования администрации имеется конфликт 
интересов.
По факту выявленных нарушений законодательства 
прокуратурой в адрес главы администрации вынесе-
но представление, по итогам рассмотрения которого 
распоряжением администрации объявлен выговор.

- - Судом отказано в удовлетворении требования 
признании незаконным распоряжения в части 
применения дисциплинарного взыскания в виде 
выговора; обязании внести изменения в распоря-
жение, расторгнуть с муниципальным служащим 
трудовой договор78.
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81 Прокурором вынесен протест о наличии конфликта 
интересов у муниципального служащего (начальник 
отдела культуры, тризма и спорта местной админи-
страции), в связи с тем, что супруг муниципального 
служащего работает в подведомственном учрежде-
нии культуры на должности заместителя директора 
по хозяйственной части.

Уведомление не подано. Дисциплинарное взы-
скание – выговор

По итогам рассмотрения данного вопроса комис-
сией принято решение: муниципальному служа-
щему объявить выговор.
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82 Родственник муниципального служащего являет-
ся руководителем муниципального учреждения, 
при этом муниципальный служащий курирует дан-
ное муниципальное учреждение.

Подано уведомление. - По результатам рассмотрения уведомления. 
В качестве меры по предотвращению конфликта 
интересов определен выход из состава комиссии 
по оценке деятельности руководителей муници-
пальных учреждений, аттестационных комиссий. 
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83 Родственник муниципального служащего является 
руководителем муниципального учреждения муни-
ципального образования, при этом муниципальный 
служащий курирует деятельность данного муници-
пального учреждения.

Уведомление не подано. Мера ответственно-
сти не применена.
Муниципальный 
служащий уволил-
ся по собственно-
му желанию.

-
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78	  Апелляционное определение Саратовского областного суда от 06.10.2016 по делу № 33-7436/2016.

https://disk.yandex.ru/i/mAaj3oCiefbgPg
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84 Н. в период исполнения полномочий главы муници-
пального образования, несмотря на нормы законода-
тельства, запрещающие принимать в свое подчине-
ние близких родственников, назначил на должность 
руководителя МУП в области жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, где собственником имущества и уч-
редителем является администрация муниципального 
образования, своего сына.

Мер к урегулированию конфликта ин-
тересов не предпринял, не освободил 
от исполнения обязанностей руководи-
теля МУП своего сына или сам не пре-
кратил полномочия главы муниципаль-
ного образования. 
Уведомление в представительный 
орган не направил.

Меры ответственно-
сти не применялись 
в связи с прекраще-
нием полномочий 
как главы муници-
пального образования 
на основании личного 
заявления решени-
ем представитель-
ного органа.

Комиссией Н. рекомендовано прекратить трудо-
вые отношения со своим сыном в качестве руко-
водителя МУП или прекратить свои полномочия.

К
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3. ВЫПОЛНЕНИЕ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ 

85 Супруг начальника управления культуры админи-
страции работает 
по совместительству в должности электрика в уч-
реждении культуры, подведомственному управле-
нию культуры администрации.
Муниципальный служащий обязан уведомлять 
в письменной форме представителя нанимателя 
о возникновении личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов, 
и принимать меры по предотвращению подобного 
конфликта.

Уведомление от муниципального слу-
жащего не поступало 

Замечание По итогам рассмотрения данного вопроса комис-
сией принято решение:
муниципальный служащий не исполнил требова-
ние по уведомлению;
рекомендовать главе администрации применить 
к муниципальному служащему меру дисципли-
нарной ответственности в виде замечания.
Рекомендации комиссии исполнены. Ря
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86 Муниципальный служащий трудоустроился для вы-
полнения иной оплачиваемой работы заместителем 
руководителя подведомственной организации.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

-

Ре
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87 Начальник управления образования местной адми-
нистрации по совместительству работала дворником 
в муниципальном бюджетном учреждении дошколь-
ного образования, учредителем которого является 
управление образования местной администрации, 
уведомив об этом работодателя. Впоследствии слу-
жащая была назначена исполняющим обязанности 
руководителя учреждения, то есть являлась работо-
дателем для заведующей учреждения, осуществляла 
в отношении ее организационно-распорядительные 
и контрольные функции.

Служащая мер к урегулированию 
конфликта интересов не предприняла, 
работу по совместительству в учреж-
дении не прекратила, соответствующее 
уведомление работодателю в установ-
ленном порядке не представила.

Объявлен выговор,
служащая прекратила 
трудовые отношения 
с  муниципальным 
бюджетным учрежде-
нием дошкольного 
образования.

Комиссией служащей рекомендовано прекратить 
трудовые отношения с муниципальным бюджет-
ным учреждением дошкольного образования.

К
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88 Муниципальный служащий совмещал работу 
на должности специалиста подведомственного 
учреждения по одному направлению деятельности 
и имел контрольные функции.

Работодателю уведомление в установ-
ленном порядке не представил.

Выговор.
Служащий уво-
лен с занимаемой 
по совместительству 
должности.

-

К
ур
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89 В комиссию поступило уведомление о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу в муници-
пальном учреждении, подведомственном функци-
ональному органу местной администрации, от му-
ниципального служащего – руководителя данного 
функционального органа. Назначение на должность 
начальника отдела состоялось 23.01.2019, уведомле-
ние подано 26.02.2019, работа в подведомственном 
учреждении осуществлялась с 01.09.2014 (по совме-
стительству).
Муниципальный служащий уволен из подведом-
ственного учреждения, на заседании комиссии уста-
новлено наличие конфликта интересов при выполне-
нии иной оплачиваемой работы.

Уведомление представлено не-
своевременно

Замечание -

М
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90 Муниципальный служащий, являясь руководителем 
отраслевого (функционального) органа администра-
ции осуществляла иную оплачиваемую деятельность 
в подведомственном учреждении. При этом орган 
выполняет функции учредителя в отношении уч-
реждения, а муниципальный служащий является ра-
ботодателем для директора учреждения, оценивает 
деятельность учреждения, утверждает отчеты и т.п.

Уведомление направлено не было. Выговор Комиссия признала, что личная заинтересован-
ность приводит к конфликту интересов. Иная 
оплачиваемая деятельность прекращена.

О
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91 Заместитель главы администрации по экономике 
городского округа выполняла иную оплачиваемую 
работу в организации в должности советника дирек-
тора по договорной работе и вопросам оптимизации 
закупочной деятельности.

Уведомление муниципальным служа-
щим не представлено.

Выговор Комиссией приняты следующие решения:  
- признать, что заместитель главы администра-
ции по экономике городского округа не соблю-
дала требования об урегулировании конфликта 
интересов; 
-рекомендовать представителю нанимателя при-
менить к данному должностному лицу взыскание 
в виде выговора.
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92 Глава местной администрации при поступлении 
на муниципальную службу не прекращена предпри-
нимательская деятельность.

Уведомление муниципальный служа-
щий представил.

Выговор Рекомендовано: применить дисциплинарное взы-
скание в виде выговора.
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93 Выполнение муниципальным служащим иной 
оплачиваемой работы в муниципальном учрежде-
нии, учредителем которого является орган местного 
самоуправления, в котором муниципальный слу-
жащий проходит службу. Данное муниципальное 
учреждение является подконтрольным отделу органа 
местного самоуправления, начальником которого 
является муниципальный служащий по основному 
месту работы.

Муниципальный служащий уведомил 
представителя нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу.

Не применялась. Должностное положение муниципального служа-
щего изменено.

То
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94 Муниципальный служащий местной администрации 
одновременно замещал должности главного специ-
алиста информационного обеспечения администра-
ции и должности специалиста информационных 
технологий финансового управления администрации 
того муниципального образования, которое повлек-
ло за собой конфликт интересов, выразившийся 
в личной заинтересованности получения им ежеме-
сячных денежных средств в виде заработной платы 
в финансовом управлении администрации. Замеще-
ние должности главного специалиста информаци-
онного обеспечения администрации и должности 
специалиста информационных технологий финансо-
вого управления администрации не предусматривало 
осуществление трудовой деятельности во внера-
бочее время.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

С муниципальным 
служащим расторгнут 
трудовой договор 
по должности глав-
ного специалиста 
информационного 
обеспечения адми-
нистрации, после 
которого муници-
пальный служащий 
уволился и со второй 
должности админи-
страции по собствен-
ному желанию.

-
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по вопросам наличия конфликта интересов
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РФ

95 На момент оформления трудовых отношений и при-
ема на муниципальную службу муниципальный 
служащий являлся учредителем общества с огра-
ниченной ответственностью, о чем не уведомило 
работодателя.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Увольнение 
в связи с утратой 
доверенности.

-
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96 Муниципальный служащий осуществляет свою 
трудовую педагогическую деятельность в качестве 
учителя в муниципальном бюджетном образователь-
ном учреждении.

Муниципальный служащий на осно-
вании решения комиссии расторгнул 
трудовой договор, заключенный с учре-
ждением, таким образом возможный 
конфликт интересов урегулирован.

- Комиссия решила.
1. Установить, что муниципальным служащим 
требования к служебному поведению и (или) тре-
бования об урегулировании конфликта интересов 
своевременно не соблюдены.
2 Признать, что при исполнении муниципальным 
служащим своих должностных обязанностей 
и совмещении работы учителем в учреждении, 
личная заинтересованность носит вероятност-
ный характер и может привести к конфликту 
интересов. 
3. Рекомендовать главе администрации принять 
меры по урегулированию конфликта интересов, 
указав муниципальному служащему на недопу-
стимость нарушения требований к служебному 
поведению и требований об урегулировании 
конфликта интересов.
4. Рекомендовать муниципальному служащему 
расторгнуть трудовой договор, заключенный 
с учреждением.
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Субъект  
РФ

97 Муниципальный служащий уведомил о намерении 
осуществлять иную оплачиваемую работу. Уведом-
ление рассмотрено на заседании комиссии, которой 
установлено, что в соответствии с трудовым догово-
ром муниципальный служащий, замещающий долж-
ность муниципальной службы начальника отдела 
образования местной администрации, осуществляет 
в муниципальном казенном общеобразовательном 
учреждении работу в качестве педагога дополни-
тельного образования (преподавание внеурочной 
деятельности). Отделу образования, как исполни-
тельно-распорядительному органу, подконтрольны 
образовательные организации, находящиеся в его 
непосредственном управлении на территории муни-
ципального района.

Муниципальный служащий уведомил 
представителя нанимателя.

- Осуществление начальником отдела образова-
ния местной администрации иной оплачиваемой 
работы в муниципальном казенном общеобразо-
вательном учреждении способствует возможно-
сти возникновения конфликта интересов, в связи 
с тем, что начальник отдела образования местной 
администрации не воспринимается руководите-
лем и работниками муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения в отрыве 
от своей должности. Личная заинтересованность 
начальника отдела образования местной админи-
страции, а также руководителя муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения, 
может повлиять на надлежащее выполнение 
начальником отдела образования местной ад-
министрации своих должностных обязанностей 
по основному месту работы, поскольку директор 
данного учреждения является зависимым от него 
лицом. Комиссией рекомендовано муниципаль-
ному служащему расторгнуть трудовой договор 
с муниципальным казенным учреждением.
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99 Муниципальный служащий уведомил о намерении 
осуществлять иную оплачиваемую работу. Уведом-
ление рассмотрено на заседании комиссии.

Муниципальный служащий уведомил 
представителя нанимателя о возник-
новении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

- Комиссией установлено, что в соответствии 
с должностной инструкцией муниципальный 
служащий обязан, в числе прочего:
- участвовать совместно с контролирующими 
органами в проведении проверок предприятий, 
организаций независимо от их форм собственно-
сти и ведомственной принадлежности на предмет 
соблюдения природоохранного законодательства 
и составление по результатам проверок актов;
- осуществлять постоянный контроль за организа-
циями, осуществляющими деятельность по водо-
снабжению и водоотведению.
В соответствии с Методическими рекоменда-
циями 2018 г. антикоррупционные ограничения, 
запреты и обязанности установлены для лиц, на-
деленных властными и управленческими полно-
мочиями, предусматривающими осуществление 
организационно-распорядительных и админи-
стративно-хозяйственных функций, контрольных 
(надзорных) мероприятий, государственных заку-
пок и др. Таким образом, осуществление муници-
пальным служащим иной оплачиваемой работы 
в  МУП может способствовать возможности воз-
никновения конфликта интересов, в связи с тем, 
что он осуществляет контрольные (надзорные) 
мероприятия в отношении данных предприятий. 
Кроме того, в соответствии с договорами оказа-
ния услуг главный специалист-эксперт управле-
ния народного хозяйства и жизнеобеспечения 
местной администрации оказывает услуги МУП 
с 17.00 до 18.00. Часы работы по основному месту 
работы с 8.00 до 17.00. Таким образом, договора-
ми оказания услуг не учтено время на переход от  
местной администрации до МУП. 
Комиссией принято решение разрешить муници-
пальному служащему выполнять иную оплачива-
емую работу.
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100 Муниципальный служащий уведомил о намерении 
осуществлять иную оплачиваемую работу. Уведом-
ление рассмотрено на заседании комиссии.

Муниципальный служащий уведомил 
представителя нанимателя о возник-
новении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

- Комиссией установлено, что в соответствии 
с трудовым договором консультант отдела 
имущественных отношений в составе комитета 
по управлению муниципальным имуществом 
местной администрации осуществляет работу 
в ООО, находящемся в другом муниципальном 
образовании, с 13.00 до 14.00, то есть в обеден-
ный перерыв по основному месту службы.
Осуществление консультантом отдела иму-
щественных отношений в составе комитета 
по управлению муниципальным имуществом 
местной администрации иной оплачиваемой ра-
боты в ООО способствует возникновению личной 
заинтересованности, которая выражается в ис-
пользовании имущества  местной администрации, 
в целях выполнения иной оплачиваемой работы 
и может привести к конфликту интересов.
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Судебная практика и (или) выводы комиссии  
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101 Муниципальный служащий, являясь заместителем 
руководителя отраслевого (функционального) органа 
местной администрации, выполнял иную оплачи-
ваемую работу в подведомственном учреждении 
в качестве водителя. Самостоятельно утверждал 
путевые листы, проводил проверку расхода ГСМ, 
учета пробега автомобиля и т.д.

Не уведомил представителя нанимате-
ля о возникновении личной заинтере-
сованности.

Муниципальный 
служащий уволен 
на основании пункта 
7.1 части 1 ста-
тьи 81 ТК РФ.

Комиссия признала, что личная заинтересован-
ность приводит к конфликту интересов.
Суд, рассматривая исковые требования муни-
ципального служащего об отмене примененной 
меры ответственности и восстановлении на рабо-
те, пришел к следующим выводам.
Из анализа должностной инструкции заместите-
ля начальника органа местной администрации, 
должностной инструкции водителя хозяйствен-
но-эксплуатационного отдела, устав муници-
пального казенного учреждения и материалов 
проверки следует, что заместителем начальника  
органа местной администрации, в обязанности 
которого непосредственно входит руководить 
подчиненными и мотивировать их к выполнению 
задач, стоящих перед  органом местной админи-
страции, эффективно планировать, организовы-
вать работу подчиненных и контролировать ее 
выполнение, одновременно занимал должность 
водителя на 0,25 ставки хозяйственно-эксплуата-
ционного отдела подведомственного учреждения, 
созданного в целях осуществления бюджетного 
учета и отчетности, материально-технического, 
Из анализа должностной инструкции заместите-
ля начальника органа местной администрации, 
должностной инструкции водителя хозяйствен-
но-эксплуатационного отдела, устав муниципаль-
ного казенного учреждения и материалов провер-
ки следует, что заместителем начальника  органа 
местной администрации, в обязанности которого 
непосредственно входит руководить подчинен-
ными и мотивировать их к выполнению задач, 
стоящих перед  органом местной администрации, 
эффективно планировать, организовывать работу 
подчиненных и контролировать ее выполнение, 
одновременно занимал должность водителя 
на 0,25 ставки хозяйственно-эксплуатационного 
отдела подведомственного учреждения,
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созданного в целях осуществления бюджетного 
учета и отчетности, материально-технического, 
административного, транспортного и хозяйствен-
ного обеспечения деятельности органов мест-
ного самоуправления, в том числе структурных 
подразделений  органов местной администрации, 
не принял мер по предотвращению конфликта ин-
тересов, напротив, являясь заместителем началь-
ника  органа местной администрации, определял 
задание водителю и сам это задание исполнял 
и контролировал, что повлекло возникновение 
личной заинтересованности в использование 
автомобиля в личных целях. Выявленные в ходе 
проверки факты свидетельствуют о нарушении 
муниципальным служащим требований зако-
нодательства о муниципальной службе и зако-
нодательства о противодействии коррупции. 
Одновременное исполнение работы в должностях 
заместителя начальника органа местной админи-
страции и водителя учреждения повлекло возник-
новение личной заинтересованности в использо-
вание автомобиля в личных целях. 
Суд пришел к выводу о наличии у ответчиков 
оснований для принятия решения об увольнении 
истца по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ. 
При этом, порядок увольнения истца, срок при-
влечения его к дисциплинарной ответственности 
ответчиком соблюден79. 

102 Начальник управления выполнял иную оплачи-
ваемую работу в образовательном учреждении, 
в отношении которого вправе принимать управлен-
ческие решения.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор -
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79	  Определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 14.10.2021 по делу № 88-20550/2021, 2(1)-1607/2020.

https://disk.yandex.ru/i/cj_Kx8lGcrt8zQ
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по вопросам наличия конфликта интересов

Субъект  
РФ

103 Муниципальный служащий выполнял иную опла-
чиваемую работу работы в подконтрольном ему 
муниципальном учреждении.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

- Комиссией принято решение о прекращении им 
иной оплачиваемой деятельности.
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4. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ФУНКЦИЙ  

104 В полномочия муниципального служащего входит 
осуществление контроля за строительством и ре-
монтом дорог в сельском поселении, глава которого 
является родным братом супруги муниципального 
служащего.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.
Принято решение о передаче указан-
ных полномочий другому муниципаль-
ному служащему.

- Рекомендовано передать указанные полномочия 
другому муниципальному служащему.
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105 В полномочия муниципального служащего входит 
проверка готовности муниципального образователь-
ного бюджетного учреждения средняя общеобразо-
вательная школа к новому учебному году, директо-
ром которого является родной брат муниципального 
служащего.

Муниципальным служащим несвоевре-
менно направлено уведомление.
Муниципальный служащий в проверке 
учреждения участие не принимал. Акт 
проверки готовности подписан другим 
муниципальным служащим.

Выговор -

Ре
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уб
ли
ка
 Б
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106 Муниципальный служащий 25.11.2019 направлен 
на документарно-выездную проверку исполнения 
ранее выданного предписания об устранении нару-
шений, выявленных на земельном участке.
28.11.2019 муниципальный служащий вступил в брак 
с лицом, владеющим этим земельным участком.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.
Служащий отстранен от проверки, про-
ведение проверки возложены на друго-
го муниципального служащего.

- Служащего отстранить от проверки, проведение 
проверки возложить на другого муниципального 
служащего.

Ре
сп
уб
ли
ка
 Б
аш
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рт
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н

107 Необходимость проведения оценки ведения воин-
ского учета и бронирования граждан, пребывающих 
в запасе в МУП, в котором супруг субъекта конфлик-
та интересов является директором.

Уведомил о возможном конфлик-
те интересов

- Приостановить членство субъекта конфликта 
интересов в рабочей группе на время проведения 
оценки ведения воинского учета и бронирования 
граждан, пребывающих в запасе в МУП.

С
ах
ал
ин

ск
ая
  

об
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ст
ь
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108 В жилом доме, который подлежит обследованию, 
зарегистрированы и проживают невестка, а также 
внучки субъекта конфликта интересов.

Уведомил о возможном конфлик-
те интересов

- Приостановить членство субъекта конфликта ин-
тересов в работе комиссии по жилищным вопро-
сам при местной администрации.
Отказаться от участия в обследовании состояния 
жилого помещения.

С
ах
ал
ин

ск
ая
 о
бл
ас
ть

109 Сестра муниципального служащего (первого заме-
стителя главы местной администрации), замещает 
должность аудитора КСО. 

Муниципальный служащий подал 
уведомление

- Комиссией принято решение: в случае необхо-
димости проведения проверок администрации, 
согласовывать сроки проведения проверок КСО 
со сроками замещения первым заместителем гла-
вы местной администрации обязанностей главы 
муниципального образования. Рекомендовать 
в случае временного исполнения обязанностей 
главы  муниципального образования , проверки 
местной администрации и подведомственных ей 
учреждений приостановить.

А
м
ур
ск
ая
 о
бл
ас
ть

110 Являясь председателем комиссии по обследованию 
объектов растениеводства у граждан, муници-
пальный служащий принимал участие в обследо-
вании домовладения  на предмет гибели урожая 
у гражданина, с которым связан иными близкими 
отношениями.

- Замечание -

А
м
ур
ск
ая
 о
бл
ас
ть

111 Заместитель начальника территориального управле-
ния местной администрации координирует работу 
и контролирует деятельность отдела развития и со-
держания территорий, который осуществляет муни-
ципальный контроль за соблюдением юридическими 
лицами правил внешнего благоустройства.
Отдел развития и содержания территорий осущест-
вляет контроль за коммерческой организацией, 
учредителем которой является супруга заместителя 
начальника территориального управления местной 
администрации. 

Направлено уведомление - В целях предотвращения возможного возник-
новения конфликта интересов из должностных 
обязанностей заместителя начальника террито-
риального управления  местной администрации 
были исключены полномочия по координации 
и контролю за деятельностью отдела развития 
и содержания территорий.

К
ир
ов
ск
ая
 о
бл
ас
ть
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112 Муниципальный служащий осуществляет коорди-
нацию деятельности муниципального учреждения 
и контроль за деятельностью муниципального 
учреждения. В должности главного специалиста 
муниципального учреждения работает родственник 
муниципального служащего.

Направлено уведомление - В целях предотвращения возможного возник-
новения конфликта интересов муниципальному 
служащему рекомендовано:
исключить возможность участия в обсуждении 
и принятии решений по вопросам согласования 
штатного расписания, выплаты заработной платы 
и распределения стимулирующих выплат, осу-
ществления функций контроля за деятельностью 
родственника, принятия кадровых решений и др.;
выйти из состава должностных лиц, уполно-
моченных на осуществление ведомственного 
контроля за деятельностью муниципального 
учреждения, не участвовать в проведении кон-
трольно-надзорных мероприятий в отношении 
муниципального учреждения

К
ир
ов
ск
ая
 о
бл
ас
ть

113 В рамках исполнения служебных обязанностей 
муниципальный служащий взаимодействовал с юри-
дическим лицом, оказывающим услуги по перевозке. 
Муниципальным служащим в отношении данного 
юридического лица осуществлялись контрольные 
функции (составление протоколов об администра-
тивных правонарушениях, рассмотрение жалоб 
и заявлений и т.д.). В данной организации работает 
супруг муниципального служащего.

Уведомление муниципальным служа-
щим направлено не было

Выговор -

К
ра
сн
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ск
ий
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114 Финансовое управление осуществляет функции 
внутреннего финансового контроля на территории 
муниципального образования. В данном управлении 
утвержден состав комиссии по проверке финансовой 
деятельности бюджетных учреждений, где одним 
из членов комиссии является близкий родствен-
ник (дочь) управляющего делами администрации, 
в функции которого входит курирование деятельно-
сти отдела учета и отчетности, подлежащего провер-
ке управлением.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление 

- Непосредственному руководителю муниципаль-
ного служащего рекомендовано не включать в со-
став комиссии этого специалиста при проведении 
проверок финансовой деятельности местной 
администрации.

К
ра
сн
од
ар
ск
ий
 к
ра
й
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115 Муниципальный служащий (начальник управления) 
уведомил о возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении функций и полномочий 
председателя комиссии по проверке отдельных 
вопросов финансово-хозяйственной деятельности 
общеобразовательных учреждений муниципального 
образования. При этом в одной из школ работает 
родственник муниципального служащего в должно-
сти заместителя директора по административно-хо-
зяйственной части.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- В целях урегулирования конфликта интересов 
рекомендовано:
1) заместителю главы муниципального образова-
ния взять под особый контроль функции и полно-
мочия комиссии по проверке отдельных вопросов 
финансово-хозяйственной деятельности обще-
образовательных учреждений муниципального 
образования, исключив возможность осуществле-
ния проверки конкретной организации, а также 
иного участия муниципального служащего в при-
нятии решения, с которым связана возможность 
возникновения конфликта интересов;
2) муниципальному служащему указано на недо-
пустимость нарушений требований об урегулиро-
вании конфликта интересов.

К
ра
сн
од
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ск
ий
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116 На должности специалиста по закупкам работает 
родственник муниципального служащего, осущест-
вляющего контроль за закупками.

Муниципальным служащим, осущест-
вляющим контроль за закупками, 
подано уведомление

- Принято решение, что предложенная мера 
(самоотвод) достаточна. Конфликт интересов 
урегулирован.

К
ур
ск
ая
 о
бл
ас
ть

117 Муниципальный служащий местной администра-
ции при назначении на вышестоящую должность 
сообщил о возможности конфликта интересов 
в связи осуществлением его супругой, являющейся 
сотрудником прокуратуры, прокурорского надзора 
за деятельностью органов местного самоуправления 
городского округа

Муниципальным служащим подано 
уведомление 

- По информации прокуратуры, в сложившей-
ся ситуации конфликт интересов отсутствует 
в связи с нахождением супруги муниципального 
служащего – работника прокуратуры, в декрет-
ном отпуске

М
аг
ад
ан
ск
ая
 о
бл
ас
ть
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118 Муниципальный служащий должна осуществить 
проверочные мероприятия в части соблюдения 
требований Закона № 44-ФЗ в подведомственном 
муниципальном учреждении, где работал ее су-
пруг в должности начальника отдела муниципаль-
ных закупок.

В уполномоченное структурное под-
разделение местной администрации 
от муниципального служащего посту-
пило уведомление.

- Рекомендовано муниципальному служащему 
исключить личное участие в плановых и внепла-
новых проверочных мероприятиях деятельности 
отдела муниципальных закупок муниципального 
учреждения, внести соответствующие изменения 
в план проведения проверок в отношении заказ-
чиков, контрактных служб, контрактных управля-
ющих, комиссий по осуществлению закупок и их 
членов отделом внутреннего муниципального 
финансового контроля в части назначения ответ-
ственным исполнителем проверочных мероприя-
тий другого работника отдела. 
Главе муниципального образования рекомендова-
но при планировании проверочных мероприятий 
и проведении проверок в отношении отдела муни-
ципальных закупок муниципального учреждения 
назначить ответственным лицом для обеспечения 
надлежащего осуществления контрольных функ-
ций отдела, объективности проверочных меро-
приятий и принимаемых решений по результатам 
проверки заместителя главы местной админи-
страции по экономике и финансам

Н
ен
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119 Муниципальный служащий, к компетенции которого 
отнесено осуществление муниципального жилищ-
ного контроля, безосновательно не принял мер 
по осуществлению соответствующих должностных 
обязанностей в отношении управляющей организа-
ции, учредителем которой является его сын.

Уведомление не подано. Выговор -

П
ен
зе
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ка
я 
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120 Начальник отдела муниципального контроля мест-
ной администрации длительное время складировал 
мусор на предоставленном ему по договору аренды 
земельном участке, при этом будучи обязанным 
принимать меры, направленные на предупреждение, 
выявление, пресечение и устранение нарушений 
требований земельного законодательства, на протя-
жении длительного периода времени мер по устра-
нению допускаемых им нарушений и привлечению 
(себя) к установленной законом ответственности, 
вследствие личной заинтересованности, не прини-
мал, проверку в отношении себя не инициировал

- Увольнение в связи 
с утратой доверия

-

С
ах
ал
ин

ск
ая
 о
бл
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ть
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121 Осуществление муниципальным служащим вну-
треннего муниципального финансового контроля 
и контроля в сфере закупок, в том числе в отноше-
нии муниципальных учреждений, её близкий род-
ственник является руководителем муниципального 
учреждения

Не уведомил о конфликте интересов Замечание Комиссией рекомендовано: не назначать муни-
ципальную служащую проверяющей (не вклю-
чать в ревизионную группу) при осуществлении 
контроля в отношении данного муниципального 
учреждения

С
та
вр
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ьс
ки
й 
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122 Муниципальному служащему органа внутреннего 
муниципального финансового контроля поручено 
проведение ревизии финансово-хозяйственной дея-
тельности МУП. 
В ходе проведения ревизии выяснилось, что в трудо-
вых отношениях с МУП состоит гражданин, прихо-
дящийся муниципальному служащему родственни-
ком. При этом в ходе осуществления контрольных 
мероприятий оценке на предмет соответствия 
законодательству подлежали, в том числе и действия 
данного работника МУП.

Муниципальный служащий уведомил 
представителя нанимателя о возник-
новении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обя-
занностей, которая может привести 
к конфликту интересов

Не применялась Рекомендовано: отстранить муниципального 
служащего от проведения ревизии финансово-хо-
зяйственной деятельности МУП.

То
м
ск
ая
 о
бл
ас
ть

123 Заместитель главы местной администрации непо-
средственно курирует и координирует деятельность 
департамента жилищно-коммунального хозяйства, 
который в свою очередь осуществляет муниципаль-
ный жилищный контроль. При этом его сын явля-
ется директором и учредителем ряда организаций, 
осуществляющих деятельность по управлению 
недвижимым имуществом и эксплуатации жилого 
фонда за вознаграждение или на договорной основе 
(управляющие организации)

- Увольнение  
в связи с утратой до-
верия (отменено)

Распоряжение об увольнении в связи с утратой 
доверия отменено. 
Основные доводы суда:
принятие каких-либо конкретных решений в от-
ношении управляющих компаний заместитель 
главы администрации не принимает, властно-рас-
порядительными, управленческими функциями, 
ни по отношению к Департаменту  жилищно-ком-
мунального хозяйства ни по отношению к управ-
ляющим организациям города не обладает80.

Ро
ст
ов
ск
ая
 о
бл
ас
ть

80	  Апелляционное определение Судебной коллегии по гражданским делам Ростовского областного суда от 12.09.2018 по делу № 33-15814/2018.

https://disk.yandex.ru/i/hVw0BzSyAJxmdA
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124 Ведущий специалист отдела экономики местной 
администрации, в чьи должностные обязанности 
входило осуществление муниципального контро-
ля, в том числе включающего в себя проведение 
комплекса проверочных мероприятий в отношении 
субъектов предпринимательской деятельности (вы-
дача предписаний об устранении нарушений в сфере 
торговли и контроль за их исполнением, составление 
протоколов об административных правонарушени-
ях), являясь супругой директора крупной торговой 
точки, не уведомил представителя нанимателя 
о личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая может привести 
к возникновению конфликта интересов и недобросо-
вестной конкуренции.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Замечание Комиссия признала допущенное служащим 
правонарушение малозначительным. Служащий 
привлечён к дисциплинарной ответственности 
в виде замечания, должностные обязанности слу-
жащего изменены.
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125 Органами прокуратуры установлено, что начальни-
ком отдела сельского хозяйства местной админи-
страции в соответствии со своими должностными 
обязанностями осуществляла контрольные полно-
мочия в сфере предоставления мер государственной 
поддержки сельхозпроизводителям и одновременно 
являлась членом сельскохозяйственного смешанно-
го (комплексного) потребительского кооператива 
(СПК), который был подотчетен возглавляемому 
ею отделу. 

В инициативном порядке мер к уре-
гулированию конфликта интересов 
не предприняла, из членов СПК 
не вышла. 
В ходе проверки, проводимой органами 
прокуратуры, вышла из членов СПК, 
но вместо нее в члены СПК всту-
пил ее сын. 
Служащий опять не предприняла меры 
к урегулированию конфликта интере-
сов, не направила работодателю уве-
домление в установленном порядке.

Увольнение по соб-
ственному желанию

Комиссией рекомендовано уволить муниципаль-
ного служащего в связи с утратой доверия.
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126 Являясь начальником отдела сельского хозяйства 
местной администрации, одновременно являлся 
одним из учредителей сельскохозяйственного коо-
ператива. В силу занимаемой должности контроли-
ровал исполнение муниципальных услуг в отноше-
нии  сельскохозяйственных предприятий и КФХ, 
что могло повлечь за собой возникновение конфлик-
та интересов

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор -
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127 Начальник управления городского хозяйства и ад-
министративно-технического контроля местной 
администрации осуществляет отдельные функции 
муниципального (административного) управления 
в отношении подрядных организаций, в которых 
генеральными директорами являются его отец 
и родной брат.

Муниципальный служащий самостоя-
тельно не принял меры по предотвра-
щению и урегулированию конфликта 
интересов, не направил  уведомления.

Выговор Комиссией главе
администрации рекомендовано:
указать муниципальному служащему на недопу-
стимость нарушения требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулирова-
нии конфликта интересов и рассмотреть вопрос 
о привлечении служащего к дисциплинарной 
ответственности в виде выговора; рассмотреть 
вопрос об изменении должностного положения 
муниципального служащего и переводе его в дру-
гой отраслевой (функциональный) орган либо 
учреждение или предприятие города.
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128 Главой администрации поселения со своим сыном 
заключен гражданско-правовой договор на выполне-
ние работ по ремонту здания  
насосной станции, согласно акту о приемке выпол-
ненных работ сумма работ составила практически 30 
тыс. руб. 

Судом признано незаконным и отменено реше-
ние совета депутатов об отказе в удалении главы 
поселения в отставку по основанию утраты 
доверия; признано незаконным бездействие со-
вета депутатов, выразившееся в непринятии мер 
по досрочному прекращению полномочий главы 
муниципального образования, допустившей кон-
фликт интересов; совет депутатов обязан принять 
решение о досрочном прекращении полномочий 
главы сельского поселения81. 
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5. РЕАЛИЗАЦИЯ ФУНКЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ НЕПОСРЕДСТВЕННО В ОТНОШЕНИИ СЕБЯ  

129 Начальник управления архитектуры и градострои-
тельства местной администрации обратился в свое 
же управление с заявлением о получении согласия 
на перепланировку и перевод, принадлежащего ему 
жилого помещения в нежилое. Заявление было рас-
смотрено его подчиненным и удовлетворено.

Муниципальный служащий уведомле-
ние не принимал.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

Комиссия рекомендовала предусмотреть на уров-
не муниципального правового акта, что рассмо-
трение каждого заявления в отношении самого 
себя, а также в отношении иных лиц, с которым 
может быть связана личная заинтересованность 
данного должностного лица, осуществляется 
на комиссии (коллегиально), председателем кото-
рой является заместитель руководителя муници-
пального органа
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81	  Решение Вяземского районного суда Смоленской области от 13.07.2017 по делу № 2А-1001/2017~М-750/2017.

https://disk.yandex.ru/i/KCEtyq8GccVJZA
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130 Начальник отдела территориального органа - струк-
турного подразделения местной администрации, со-
гласовал муниципальный правовой акт в отношении 
себя лично и членов своей семьи. Данный муници-
пальный правовой акт в дальнейшем был подписан 
руководителем территориального органа.

Муниципальный служащий уведомле-
ние не направлял, меры по предотвра-
щению и урегулированию конфликта 
интересов не принимал.

К руководителю 
территориального 
органа, являющегося 
представителем нани-
мателя (работодате-
лем) для начальника 
отдела, применена 
мера ответственности 
в виде замечания, 
к начальнику отдела – 
в виде замечания.

Комиссия рекомендовала внести изменение 
в муниципальный правовой акт (регламент ра-
боты) в части процедуры согласования проектов 
правовых актов.
Представителю нанимателя (работодателю) при-
нимать меры по недопущению любой возможно-
сти возникновения конфликта интересов.
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131 Муниципальный служащий подал заявление о рекон-
струкции своего дома в местную администрацию, 
принял это заявление к рассмотрению и направил 
на исполнение подчиненным служащим.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Замечание
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132 Муниципальный служащий использовал свое долж-
ностное положение для получения бесплатной выпи-
ски из ЕГРН от лица местной администрации в своих 
собственных интересах.

Не уведомил представителя нанимате-
ля о возникновении личной заинтере-
сованности.

Выговор По результатам проверки установлен конфликт 
интересов.
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133 Муниципальный служащий, замещая должность 
главного бухгалтера местной администрации, 
в рамках своих должностных обязанностей полу-
чила постановление от районного отдела судебных 
приставов УФССП России об обращении взыскания 
на свою заработную плату и иные доходы.

Не уведомил представителя нанимате-
ля о возникновении личной заинтере-
сованности.

Выговор Рекомендовано принять меры дисциплинарной 
ответственности.
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134 Глава местной администрации и члены его семьи 
утратили право собственности на жилой дом, 
в результате совершения сделки купли-продажи. 
Иных жилых помещений для проживания по ка-
кому-либо основанию на территории городского 
округа он не имеет. В связи с тем, что он продолжает 
осуществлять свою трудовую деятельность в долж-
ности главы местной администрации на террито-
рии городского округа, возникла необходимость 
в рассмотрении вопроса о возможности выделения 
ему жилого помещения муниципального жилищного 
фонда коммерческого использования по договору 
найма. Решение данного вопроса отнесено к компе-
тенции главы местной администрации.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

В связи с тем, что принятие решения о предо-
ставлении (или отказе в предоставлении) жилого 
помещения муниципального жилищного фон-
да коммерческого использования по договору 
найма отнесено к исключительным полномо-
чиям главы местной администрации, поручить 
решить данный вопрос должностному лицу 
администрации, в период исполнения указанным 
должностным лицом обязанностей главы местной 
администрации.
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135 Предоставление органами местного самоуправления 
государственной услуги «Выдача предварительного 
разрешения на совершение сделок с имуществом не-
совершеннолетнего», где заявителем будет муници-
пальный служащий и его несовершеннолетние дети. 
В должностные обязанности обратившегося муници-
пального служащего входит:
выдача предварительного разрешения на совершение 
сделок с имуществом несовершеннолетних детей;
осуществление экспертизы документов, представ-
ленных по вопросу защиты жилищных и имуще-
ственных прав несовершеннолетних, в необходимых 
случаях направление запросов в соответствующие 
учреждения для уточнения данных.

На имя главы муниципального обра-
зования муниципальным служащим 
направлено уведомление. В уведом-
лении служащий просил отстранить 
его от выдачи государственной услуги 
«Выдача предварительного разрешения 
на совершение сделок с имуществом 
несовершеннолетнего», где заявителем 
будет он и его дети.

- Главе муниципального образования рекомендова-
но отстранить муниципального служащего от ис-
полнения должностных обязанностей по предо-
ставлению государственной услуги в отношении 
себя и своих несовершеннолетних детей. 
Начальнику муниципального служащего предста-
вить на согласование проект решения о выдаче 
(об отказе в выдаче) предварительного разреше-
ния на совершение сделки с имуществом несо-
вершеннолетнего в отношении муниципального 
служащего и его несовершеннолетних детей 
в правовое управление на согласование.
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136 Муниципальному служащему при осуществле-
нии отдельных функции (оформление земельных 
участков), которые входят в его должностные 
обязанности, необходимо было оформить земельный 
участок для ведения личного подсобного хозяйства 
на свое имя.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

- Принять меры по недопущению возникновения 
конфликта интересов путем ограничения долж-
ностных полномочий муниципального служа-
щего на период оформления земельного участка 
для ведения личного подсобного хозяйства 
на свое имя. С
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137 Муниципальному служащий нужно было продлить 
договор аренды земельного участка, предоставлен-
ного ему (муниципальному служащему) до принятия 
на муниципальную службу (данные обязанности 
входили в его должностные обязанности)

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

- Комиссией принято решение об отстранении 
от должности председателя комитета по управ-
лению муниципальной собственностью местной 
администрации на период подготовки и подписа-
ния документов на земельный участок.
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138 Муниципальному служащему необходимо было ут-
вердить материалы межевания в отношении земель-
ного участка, предоставленного ему - специалисту 
Комитета по управлению муниципальной собствен-
ностью (данные обязанности входил в его должност-
ные обязанности).

Уведомил о возможном конфлик-
те интересов

- Комиссией принято решение о передаче пол-
номочий иному должностному лицу Комитета 
по управлению муниципальной собственностью.
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139 Муниципальный служащий решил отдать в муници-
пальную собственность дом, в котором проживает 
сам (родители муниципального служащего, роди-
тели супруги) (в обязанности служащего входили 
полномочия, связанные, в том числе с принятием 
домов в муниципальную собственность).

Уведомил о возможном конфлик-
те интересов

- Комиссией принято решение об отстранении 
от должности на период подготовки и подписания 
документов о принятии жилого дома в муници-
пальную собственность.
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140 Субъектом конфликта интересов в местную адми-
нистрацию поданы документы о постановке на учет 
и включении в списки граждан, имеющих право 
на получение социальных выплат для приобретения 
жилья в связи с переселением из районов Край-
него Севера.

Уведомил о возможном конфлик-
те интересов

- Рекомендовать о возложении обязанностей 
по рассмотрению представленных документов, 
формированию запросов в Росреестр и подготов-
ке проекта постановления администрации о по-
становке на учет и включении в списки граждан, 
имеющих право на получение социальных выплат 
для приобретения жилья в связи с переселением 
из районов Крайнего Севера, на другого муници-
пального служащего.
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141 Муниципальный служащий выдал сам себе раз-
решение на строительство жилого дома на арен-
дованном земельном участке (входило в круг его 
должностных обязанностей). Начальник управления 
подал главе муниципального образования заявление 
на предоставление арендуемого земельного участка 
в собственность и впоследствии заключил с местной 
администрацией договор купли-продажи указанного 
земельного участка. 

Не уведомил представителя 
нанимателя.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

Рекомендовано применить меру ответственности 
в виде увольнения в связи с утратой доверия.
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ка
я 
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ь
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142 Муниципальный служащий управления земельно-и-
мущественных отношений  местной администрации 
самовольно вселился в муниципальную квартиру 
и проживал там без оплаты коммунальных услуг

- Выговор -

С
ар
ат
ов
ск
ая
  

об
ла
ст
ь

143 Начальник отдела  местной администрации, исполь-
зуя свое служебное положение, отменила распоряди-
тельный акт о привлечении себя к дисциплинарной 
ответственности.

- К дисциплинарной 
ответственности 
сотрудник не привле-
чен. Конфликт инте-
ресов урегулирован.

-

У
ль
ян
ов
ск
ая
 о
бл
ас
ть

 144 Заместитель главы местной администрации, куриру-
ющий сферу образования, представил уведомление.
Муниципальный служащий являлся членом конкурс-
ной комиссии на замещение должностей руково-
дителей образовательных учреждений. Сам муни-
ципальный служащий подал заявление в качестве 
кандидата на замещение должности руководителя 
образовательного учреждения.

Муниципальный служащий уведомил 
представителя нанимателя 

- Комиссией рекомендовано предпринять не-
обходимые меры по недопущению конфликта 
интересов. Муниципальный служащий выведен 
из состава конкурсной комиссии.

И
рк
ут
ск
ая
 о
бл
ас
ть

145 Замещая должность специалиста в отделе имуще-
ственных и правовых отношений, служащим неза-
конно возведен НТО.
Согласно решению суда, данный объект подлежал 
демонтажу. Обязанность по контролю за выполнени-
ем демонтажа была возложена на данного муници-
пального служащего.
Находясь в ситуации, при которой его личная за-
интересованность, выразившаяся в неисполнении 
решения суда об обязании его к демонтажу незакон-
но возведенного объекта, муниципальный служащий 
принял к рассмотрению и исполнению поступившее 
постановление судебного пристава об окончании ис-
полнительного производства, которое в дальнейшем 
было им умышленно утеряно, тем самым воспре-
пятствовал исполнению судебного решения. В свою 
очередь незаконно возведенный объект не был 
демонтирован. 

Уведомление направлено не было. Увольнение в связи 
с утратой доверия

-

К
ра
сн
од
ар
ск
ий
 к
ра
й
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6. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ  

146 Глава администрации поселения признал себя 
и близкого родственника нуждающимися в улуч-
шении жилищных условий, создав возможность 
получения земельных участков.
Указанные обстоятельства установлены вступившим 
в законную силу приговором  
и не подлежат доказыванию.

- - Судом признано наличие конфликта интересов  
в действиях главы администрации. Признано 
незаконным решение совета поселения об отказе 
в удовлетворении представления прокуратуры 
о прекращении полномочий главы администрации 
поселения82.

147 Муниципальный служащий, являясь
председателем комиссии по проведению конкурсов 
на право размещения НТО и объектов по ока-
занию услуг,
принял участие в рассмотрении заявки на размеще-
ние НТО, поданной супругой родного брата муници-
пального служащего.

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Выговор -

Ре
сп
уб
ли
ка
 Б
аш

ко
рт
ос
та
н

148 Заместитель главы местной администрации, испол-
няя обязанности главы администрации, утвердил 
схему расположения земельного участка на када-
стровом плане территории на основании заявления 
своей родственницы (матери супруги)

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Увольнение  
в связи с утратой до-
верия (отменено)

Муниципальный служащий оспорил примененное 
к нему дисциплинарное взыскание. увольнение 
в связи с утратой доверия признано незаконным, 
изменена, в связи с допущенными нарушениями 
процедуры увольнения, формулировка основания 
увольнения изменена
Основные доводы суда.
Заседание комиссии было проведено в отсутствие 
муниципального служащего, при отсутствии 
надлежащего уведомления последнего о месте 
и времени проведения заседания.
Допущенные при проведении заседания комиссии 
нарушения порядка формирования и деятель-
ности комиссии, с учетом принятия решения 
комиссией в неуполномоченном составе, в связи 
с не вступлением в силу постановления утвер-
дившего данный состав, являются основанием 
для признания незаконным решения комиссии 
о рекомендации главе администрации применить 
к муниципальному служащему меру дисципли-
нарного взыскания в виде увольнения в связи 
с утратой доверия83 .

Ро
ст
ов
ск
ая
 о
бл
ас
ть

82	  Решение Прикубанского районного суда Карачаево-Черкесской Республики от 17.01.2020 № 2а-615/2020~М-519/2020.
83	  Решение Семикаракорского районного суда Ростовской области от 09.07.2020 по делу № 2-359/2020 ~ М‑292/2020

-

https://disk.yandex.ru/i/IGIxZMYb4a3I9g
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149 В обязанности руководителя отдела по управлению 
муниципальным имуществом и земельными ресур-
сами местной администрации входит подготовка 
проектов договоров аренды между администрацией 
и гражданами, обращающимися за предоставлением 
муниципальной услуги. За услугой обратился граж-
данин, являющийся его отцом.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Рекомендовано: 
заявление гражданина передать на
исполнение ведущему специалисту отдела 
по управлению муниципальным имуществом и зе-
мельными ресурсами местной администрации;
при положительном рассмотрении указанного 
заявление дополнительное соглашение к догово-
ру аренды земельного участка от имени муници-
пального образования подписать у главы местной 
администрации

Ре
сп
уб
ли
ка
 М

ар
ий
 Э
л

150 Председатель комитета по управлению муниципаль-
ной собственностью городского округа рассматри-
вал заявления от родственников о предоставлении 
земельных участков в аренду.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Решением комиссии рекомендовано принять меры 
к урегулированию конфликта интересов путем 
отстранения председателя комитета от принятия 
решения вопроса о предоставлению заявителю 
земельного участка в аренду.

С
ах
ал
ин

ск
ая
 о
бл
ас
ть

151 Исполнение должностных обязанностей муници-
пального служащего, в которые входит осуществле-
ние контроля над деятельностью подведомственного 
учреждения, в котором работает близкий род-
ственник (сын).

Муниципальным служащим направле-
но уведомление. 

- Рекомендовать муниципальному служащему, 
в случаи возникновения ситуации, при которой 
личная заинтересованность (прямая или косвен-
ная) предусматривает обязанность принимать 
меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, влияет или может повлиять 
на надлежащее, объективное и беспристраст-
ное исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей принимать меры по недопущению 
возникновения конфликта интересов

С
ах
ал
ин

ск
ая
 о
бл
ас
ть

152 Заявителем (отцом субъекта конфликта интересов) 
в местную администрацию подано заявление о пре-
доставлении земельного участка в безвозмездное 
пользование

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Рекомендовано: 
обязанность по рассмотрению представленного 
заявления о предоставлении земельного участка 
в безвозмездное пользование и последующего 
согласования проекта постановления местной 
администрации, возложить на другого муници-
пального служащего С

ах
ал
ин

ск
ая
 о
бл
ас
ть
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153 В местную администрацию поданы документы от за-
явителя, сестры свахи субъекта конфликта интересов 
о признании малоимущей с целью предоставления 
жилого помещения по договору социального найма

Уведомил о возможном конфлик-
те интересов

- Рекомендовано:
Обязанность по предоставлению услуги, а также 
дальнейшему согласованию проекта постановле-
ния администрации о признании заявителя мало-
имущей в целях предоставления ей по договору 
социального найма жилого помещения муници-
пального жилищного фонда возложить на другого 
муниципального служащего жилищно-имуще-
ственного отдела местной администрации 

С
ах
ал
ин

ск
ая
 о
бл
ас
ть

154 В местную администрацию поданы документы 
от родственников субъекта конфликта интересов 
о постановке на учет граждан в качестве нужда-
ющихся в жилых помещениях, предоставляемым 
по договорам социального найма.

Уведомил о возможном конфлик-
те интересов

- 1.	 Приостановить членство субъекта 
конфликта интересов в работе комиссии по жи-
лищным вопросам при местной администрации 
на время рассмотрения заявлений.
2.	  Обязанность по подготовке ответов 
на заявления возложить на другого муници-
пального служащего жилищно-имущественного 
отдела Администрации. 

С
ах
ал
ин

ск
ая
 о
бл
ас
ть

155 Муниципальный служащий, являясь членом жилищ-
ной комиссии при администрации сельского посе-
ления, принимал участие в рассмотрении заявления 
молодой семьи о признании их нуждающимися 
в улучшении жилищных условий. Член молодой 
семьи являлся близким родственником муниципаль-
ного служащего.

Не принял мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта 
интересов 

Выговор -

Та
м
бо
вс
ка
я 
об
ла
ст
ь

156 В обязанности муниципального служащего вхо-
дит подготовка проектов договоров аренды между 
администрацией района и гражданами, обращающи-
мися за предоставлением муниципальной услуги. 
За услугой обратились граждане, являющиеся его 
отцом и матерью.

Муниципальный служащий уведомил 
представителя нанимателя.

- Комиссией установлено, что конфликт интересов 
отсутствует, поскольку договор аренды заклю-
чается главой местной администрации; в течение 
истекшего периода 2018 года других заявителей 
на заявленный земельный участок не поступало.

А
лт
ай
ск
ий
 к
ра
й

157 Руководителю администрации поступило уведом-
ление от муниципального служащего о возможно-
сти возникновения конфликта интересов в связи 
с оформлением аренды земельного участка супруги 
служащего. В должностные обязанности этого 
муниципального служащего входило согласование 
местоположений земельных участков.

Представителем нанимателя принято 
решение вывести муниципального 
служащего из состава согласования 
земельного участка, арендуемого 
его супругой

- -

А
м
ур
ск
ая
 о
бл
ас
ть
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158 Близкий родственник муниципального служаще-
го направил в местную администрацию заявление 
об оказании муниципальной услуги, исполнение 
которой входит в полномочия отдела, которым заве-
дует муниципальный служащий.

Направлено уведомление. - В целях предотвращения возможного возникно-
вения конфликта интересов главе администра-
ции рекомендовано возложить оказание услуги 
на сотрудника, не находящегося в подчинении 
муниципального служащего.

К
ир
ов
ск
ая
 о
бл
ас
ть

160 С заявлением о предоставлении земельного участ-
ка, находящегося в муниципальной собственности, 
для КФХ обратился родственник муниципального 
служащего, в полномочия которого входит орга-
низация предоставления услуги, а также принятие 
решения и подготовка постановления о его пре-
доставлении.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Комиссия рекомендовала главе муниципального 
образования возложить обязанности по рассмо-
трению данного заявления на другого муници-
пального служащего.

К
ра
сн
од
ар
ск
ий
 к
ра
й

161 Свойственник муниципального служащего обратил-
ся в местную администрацию с целью получения 
муниципальной услуги. При этом в должностные 
обязанности данного муниципального служащего 
входило проведение правовой экспертизы проектов 
документов, отражающих результат предоставления 
муниципальной услуги.

Муниципальным служащим подано 
уведомление.

- Муниципальному служащему рекомендовано 
не проводить правовую экспертизу документов, 
представленных свойственником.
Главе местной администрации рекомендовано 
принять меры по недопущению возникнове-
ния конфликта интересов и поручить проведе-
ние правовой экспертизы документов другим 
специалистам.

Л
ен
ин

гр
ад
ск
ая
 о
бл
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ть

162 Родственник муниципального служащего обра-
тился в местную администрацию с заявлением 
для получения земельного участка в собственность 
бесплатно, при этом согласование процедуры пере-
дачи земельного участка осуществляет муниципаль-
ный служащий.

Подано уведомление. - По результатам рассмотрения уведомления 
о возникновении личной заинтересованности 
установлено, что личная заинтересованность мо-
жет привести к конфликту интересов. В качестве 
меры по предотвращению конфликта интересов 
из функций муниципального служащего исключе-
но согласование постановления о предоставлении 
родственнику земельного участка в собствен-
ность бесплатно. 

Н
ов
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7. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СУБСИДИЙ  

163 Муниципальный служащий, являясь секретарем 
комиссии по предоставлению субсидий, принимал 
участие в рассмотрении указанной комиссией вопро-
са о предоставлении субсидии в размере 50000 его 
родной сестре.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

-

Ре
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164 Муниципальный служащий, являясь секретарем 
комиссии по субсидированию субъектов малого 
и среднего предпринимательства, предложил КФХ 
№ 1 в целях получения финансовой поддержки 
по программе поддержки малого и среднего пред-
принимательства приобрести без торга КРС у КФХ 
№ 2, председателем которого является супруг муни-
ципального служащего. Приобретение КРС является 
необходимым условием для получения финансовой 
поддержки.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Несмотря на реко-
мендации комиссии, 
глава администрации 
издал распоряжение 
об увольнении муни-
ципального служа-
щего по собственно-
му желанию.

Решением комиссии рекомендовано главе мест-
ной администрации уволить муниципального 
служащего в связи с утратой доверия.
Суд обязал главу администрации района принять 
решение о применении меры ответственности 
в соответствии с требованиями законодательства 
о противодействии коррупции
Формулировка основания увольнения муници-
пального служащего изменена на увольнение 
в связи с утратой доверия84.

Ре
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ка
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165 Первый заместитель главы местной администрации 
наделен полномочиями по рассмотрению и подписа-
нию справок о посевной площади ООО для полу-
чения субсидий, выделяемых из бюджета. Он и его 
близкие родственники сдают в аренду свои земель-
ные паи этому ООО и в качестве арендной платы 
получают определенное количество зерна от ООО.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Отстранить первого заместителя местной адми-
нистрации от утверждения справок о посевной 
площади ООО для получения субсидий, выделяе-
мых из местного бюджета

Ре
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166 В должностные обязанности муниципального слу-
жащего входит подписание финансовых документов 
по результатам рассмотрения комиссией (документы 
по перечислению средств финансовой поддержки.) 
Дочь муниципального служащего подала в комис-
сию документы по предоставлению финансовой 
поддержки субъектам малого и среднего бизнеса 
предпринимательства.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- При исполнении служащим должностных обя-
занностей личная заинтересованность может 
привести к конфликту интересов. Рекомендовано 
при рассмотрении вопросов финансовой под-
держки, согласовании финансовых документов 
воздержаться от подписания документов в отно-
шении родственников (свойственников).

Ре
сп
уб
ли
ка
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84	  Решение Салаватского межрайонного суда Республики Башкортостан от 31.10.2018 по делу № 2а-965/2018.

https://disk.yandex.ru/i/qfv87GwXqe2c5w
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167 Начальник финансового отдела местной администра-
ции является супругой дружинника казачьей дружи-
ны. Данная казачья дружина является получателем 
бюджетной субсидии. Контроль за соблюдением 
данной казачьей дружиной порядка, целей, и усло-
вий предоставления субсидий путем проведения 
плановых и (или) внеплановых проверок финансо-
вым отделом не проводился.

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

Судом отказано в удовлетворении требования 
о восстановлении на работе и компенсации мо-
рального вреда85.

Ро
ст
ов
ск
ая
 о
бл
ас
ть

168 Руководитель отраслевого органа местной админи-
страции утвердил документы на получении суб-
сидии из государственного бюджета для ведения 
хозяйственной деятельности организации, которую 
возглавляет его близкий родственник.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор -

Ре
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ка
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169 Муниципальный служащий являлся членом комис-
сии по рассмотрению документов на предоставление 
субсидии субъектам малого и среднего предприни-
мательства, пострадавшим в условиях ухудшения 
ситуации в связи с распространением новой корона-
вирусной инфекции (COVID-19), имел родственные 
связи с одним из заявителей (сын)

Муниципальный служащий выведен 
из состава комиссии на время рассмо-
трения заявителя, являющегося близ-
ким родственником

- -

А
м
ур
ск
ая
 о
бл
ас
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170 Заместитель главы муниципального образования 
в период нахождения главы муниципального обра-
зования в командировке исполняла его обязанности. 
В этот период ею было подписано соглашение о пре-
доставлении субсидий на компенсацию недополу-
ченных доходов и (или) финансового обеспечения 
(возмещения) затрат, возникающих в связи с ре-
гулярными перевозками пассажиров автомобиль-
ным транспортом по муниципальным маршрутам 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока 
в интересах коммерческой организации, которым 
руководил брат ее супруга. 

До подписания соглашения направила 
на имя главы муниципального образо-
вания (работодателя) соответствующее 
уведомление, но, не дождавшись его 
рассмотрения в связи с отсутствием 
несколько дней главы муниципального 
образования в командировке, подписа-
ла соглашение.

Замечание По результатам проведенной проверки рекомен-
довано объявить замечание.
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85	  Решение Морозовского районного суда Ростовской области от 14.02.2019 по делу № 2-153/2019 ~ М‑24/2019, апелляционное определение судебной коллегии по граждан-
ским делам Ростовского областного суда от 21.05.2019 по делу № 33-8520/2019.

https://disk.yandex.ru/i/jGWXKj9fCaAEZA
https://disk.yandex.ru/i/jGWXKj9fCaAEZA
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171 В сельскохозяйственном производственном коо-
перативе работают родственники (супруга и брат) 
заведующего сектором сельского хозяйства местной 
администрации. При этом сельскохозяйственный 
производственный кооператив является получателем 
субсидии из федерального и областного бюджетов 
на поддержку сельскохозяйственного производства.

Направлено уведомление - В целях предотвращения возможного возник-
новения конфликта интересов муниципальному 
служащему рекомендовано:
исключить подписание и согласование докумен-
тации с сельскохозяйственным производствен-
ным кооперативом, возложить согласование 
документации на другого сотрудника;
исключить осуществление личного контроля 
за соблюдением сельскохозяйственным произ-
водственным кооперативом целевых показателей 
результативности предоставления субсидии, ус-
ловий, целей и порядка предоставления субсидии

К
ир
ов
ск
ая
 о
бл
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172 Муниципальный служащий, член комиссии 
по принятию решения о предоставлении субсидий, 
участвуя в процедуре рассмотрения заявлений на по-
лучение и перечисление субсидий, а также, являясь 
заместителем председателя комиссии по вопросам 
финансирования муниципальных учреждений, 
находящихся в ведении органа местной админи-
страции, направил руководителю органа админи-
страции уведомление, поскольку его дочь является 
индивидуальным предпринимателем и осуществляет 
образовательную деятельность, по которой предо-
ставляются субсидии из местного бюджета.

Направлено уведомление. Во избежа-
ние возникновения личной заинтере-
сованности, которая может привести 
к конфликту интересов, муниципаль-
ным служащим на имя председате-
лей комиссии по принятию решений 
и комиссии по финансированию 
направлено заявление о невозможно-
сти участвовать в работе комиссий 
при рассмотрении вопросов, связанных 
с предоставлением субсидий дочери.

- Комиссия решила признать, что при исполнении 
муниципальным служащим должностных обязан-
ностей личная заинтересованность может при-
вести к конфликту интересов, и рекомендовала 
руководителю органа администрации отстранить 
муниципального служащего от принятия решений 
о выделении субсидий ее дочери. Муниципаль-
ный служащий исключен из составов упомяну-
тых комиссий.

К
ра
сн
од
ар
ск
ий
 к
ра
й



182

Начало раздела Оглавление

7. Предоставление субсидий
 

 
	

Раздел II. Глава 4. Обзор практических ситуаций

№ Описание ситуации, связанной с конфликтом  
интересов, либо с возможностью его возникновения

Принятые/непринятые меры по предот-
вращению или урегулированию к. и.

Примененная мера  
ответственности

Судебная практика и (или) выводы комиссии  
по вопросам наличия конфликта интересов

Субъект  
РФ

173 Ведущий специалист управления экономики местной 
администрации, в должностные обязанности кото-
рой входила работа с документами, представленны-
ми заявителями на получение субсидий, и одновре-
менно являлась членом координационного совета 
для проведения конкурса с целью предоставления 
субсидий субъектам малого и среднего предпри-
нимательства с правом голоса. С целью получения 
субсидий в управление был представлен пакет доку-
ментов от коммерческой организации, где учредите-
лем является ее супруг. Проверив представленные 
документы, служащая передала их в юридическую 
службу, не предупредив, что в них указаны недосто-
верные данные, и представлен неполный пакет до-
кументов, и, что учредителем организации является 
ее супруг. Руководитель управления знала об этом 
факте, однако мер к урегулированию конфликта ин-
тересов не предприняла, как и сама служащая.

Муниципальными служащими мер 
к урегулированию конфликта интере-
сов предпринято не было. Уведомления 
не направили. 
И только после проведения конкурса 
муниципальный служащий уведомил 
о наличии конфликта интересов.

Руководителю управ-
ления объявлено 
замечание.
В отношении служа-
щей мера ответствен-
ности не применялась 
в связи с увольнением 
с муниципальной 
службы по собствен-
ному желанию.

Комиссией рекомендовано уволить служащую 
с муниципальной службы, а руководителю управ-
ления объявить замечание.
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174 Сын муниципального служащего по итогам конкурса 
выиграл грант в форме субсидии на организацию 
собственного дела, при этом в должностные обязан-
ности муниципального служащего входит обеспе-
чение контроля за соблюдением законодательства 
по использованию бюджетных средств, а также 
проведение проверок использования бюджет-
ных средств. 

Подано уведомление. - Муниципальный служащий отстранен от долж-
ностных обязанностей по обеспечению контроля 
за соблюдением законодательства по использо-
ванию бюджетных средств, а также проведению 
проверок использования бюджетных средств 
в отношении получателя гранта. Соответствую-
щие обязанности возложены на другого муници-
пального служащего.

О
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175 Заместитель главы местной администрации подпи-
сывал реестры на получение бюджетных субсидий, 
при этом одним из получателей данных субсидий яв-
лялось юридическое лицо, где сам заместитель главы 
и его близкие родственники выступали учредителя-
ми, а жена и сын осуществляли управление данной 
организацией.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

- Применение мер юридической ответственности 
не представилось возможным в связи с увольне-
нием заместителя главы местной администрации 
в связи с уходом на пенсию.
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8. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАКУПОК  

176 Главой местной администрации заключен муници-
пальный контракт на выполнение работ по благоу-
стройству придомовых территорий, дополнительным 
соглашением к муниципальному контракту увеличен 
объем работ и цена контракта.
На расчетный счет главы местной администрации 
за выполнение работ по монтажу оборудования 
без механизмов (малых архитектурных форм) на от-
крытой площадке придомовых территорий посту-
пили денежные средства в размере 45 тыс. руб., 
из которых 9,7 тыс. руб. выплатил себе за выполнен-
ную работу.
Глава администрации обеспечил личную приемку 
выполненных работ, в акте сдачи-приемки работ 
не содержится информации о выполнении монтаж-
ных работ (малых архитектурных форм) в отношении 
трех объектов.

- Решение об удале-
нии главы поселка 
в отставку не приня-
то, в связи с отсут-
ствием кворума

Судом отказано в удовлетворении администра-
тивных исковых требований прокурора, дей-
ствующего в интересах Российской Федерации, 
к поселковому Совету депутатов о признании 
бездействия незаконным по непринятию мер 
к инициированию удаления главы муниципально-
го образования в отставку, обязании иницииро-
вать удаление его в отставку86.
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177 Консультант отдела организационно-правовой ра-
боты и делопроизводства местной администрации, 
являясь членом комиссии по осуществлению заку-
пок, товаров, работ, услуг администрации района, 
принимала участие в проведении закупки, в которой 
участвовал её супруг как индивидуальный пред-
приниматель.

Уведомление не направлялось предста-
вителю нанимателя.

Замечание Комиссией решено рекомендовать главе местной 
администрации исключить из состава единой 
комиссии по осуществлению закупок, товаров, 
работ, услуг местной администрации консультан-
та отдела организационно-правовой работы и де-
лопроизводства в целях предотвращения даль-
нейшего возникновения конфликта интересов. Ре

сп
уб
ли
ка
 М

ар
ий
 Э
л

86	  Решение Рыбинского районного суда Красноярского края от 05.03.2020 по делу № 2а-105/2020(2а-1061/2019;)~М-956/2019.

https://disk.yandex.ru/i/ynpH1_drAToVAw
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178 Глава администрации сельского поселения заклю-
чил договор по содержанию улично-дорожной сети 
и договор на обеспечение администрации топливны-
ми дровами с индивидуальным предпринимателем, 
которая является его супругой.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Решением Собрания 
депутатов муници-
пального образова-
ния главе  местной 
администрации 
объявлено дисципли-
нарное взыскание 
в виде выговора.
Судом на Собрание 
депутатов муници-
пального образования
возложена обязан-
ность по расторжению 
трудового договора, 
заключенного с гла-
вой администрации 
сельского поселения
в связи с утра-
той доверия.

Комиссия, рассматривая представление проку-
ратуры района об устранении нарушений зако-
нодательства о противодействии коррупции, 
пришла к выводу о недобросовестном отношении 
к исполнению своих должностных обязанностей 
главой  местной администрации, учитывая дли-
тельный характер противоправных действий и их 
очевидность.
Основные доводы суда: 
- применение к муниципальному служащему 
дисциплинарного взыскания в виде выговора 
не обеспечило точное исполнение требований 
закона, поскольку неисполнение обязанности 
принимать меры по предотврашению и уреryли-
рованию конфликта интересов, не принятие мер 
по недопушению любой возможности возник-
новения конфликта интересов, влечет за собой 
последствия, предусмотренные частью 6 cтатьи 
11 Закона № 27З-ФЗ и пунктом 7.1 части 1 статьи 
81 ТК РФ в виде увольнения87.
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179 Глава администрации заключал муниципальные кон-
тракты с юридическим лицом, директором которого 
является его сын.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор 1. Главе местной администрации. уведомлять 
в письменной форме своего работодателя 
о личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая может 
привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта 
интересов.
2. Рекомендовать местной администрации акту-
ализировать составы комиссий по проведению 
электронных аукционов.

Ре
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180 Заместитель главы местной администрации, пред-
седатель комитета по экономике и управлению 
муниципальным имуществом от имени комитета 
заключает муниципальные контракты с коммерче-
скими организациями-победителями открытых элек-
тронных аукционов. Руководитель одной из таких 
организаций, с которой неоднократно заключались 
контракты, служащая состоит в фактических брач-
ных отношениях, есть общий ребенок. 

Уведомление служащим не представ-
лено представителю нанимателя.

- На заседании комиссии личная заинтересован-
ность не нашла своего подтверждения, в связи 
с тем, что данные отношения не подпадают 
под понятие «близкое родство и свойство». 
Прокуратура внесла представление об отмене 
решения комиссии, также обратилась с суд.
Иск прокурора удовлетворен частично: конфликт 
интересов установлен88.

А
лт
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ск
ий
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87	  Решение Медведевского районного суда Республики Марий Эл от 27.06.2018 по делу № 2а-3-182/2018.
88	  Решение Заринского городского суда Алтайского края от 20.12.2019 по делу № 2а-904/2019.

https://disk.yandex.ru/i/qzk6PBKPkH_A0g
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181 Муниципальный служащий являлся членом единой 
комиссии администрации района по осуществле-
нию закупок.
Близкий родственник муниципального служащего 
(супруг) подал заявление об участии в конкурсе 
по закупке на осуществление работ по выполне-
нию ремонта в административном здании  местной 
администрации.

Муниципальный служащий заявил са-
моотвод от участия в закупке по выпол-
нению ремонта в административном 
здании  местной администрации.

- -

А
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182 Муниципальный служащий являлся членом единой 
комиссии администрации района по осуществле-
нию закупок.
Участие в аукционе на приобретение в муниципаль-
ную собственность благоустроенного жилого поме-
щения (квартиры) в целях обеспечения мероприятий 
по переселению граждан из аварийного жилого 
фонда приняла участие двоюродная сестра, которая 
ранее находилась на попечении у муниципального 
служащего. 

Муниципальный служащий заявил 
самоотвод от участия в аукционе 
как член Единой комиссии администра-
ции района субъекта при приобрете-
нии в муниципальную собственность 
благоустроенного жилого помеще-
ния (квартиры) в целях обеспечения 
мероприятий по переселению граждан 
из аварийного жилого фонда при уча-
стии его двоюродной сестры в дан-
ном аукционе.

- -

А
м
ур
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183 Муниципальный служащий являлся членом комис-
сии по рассмотрению поступающих на аукцион 
заявок, определяющей победителей аукциона, имел 
родственные связи с одним из участников аукциона 
(супругом).

Муниципальный служащий выведен 
из состава комиссии на время прове-
дения аукциона, в котором участво-
вал супруг.

-
-

А
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184 Муниципальный служащий является членом 
комиссии по осуществлению закупок местной 
администрации. Близкий родственник муниципаль-
ного служащего (сестра) планирует участвовать 
в закупке в качестве поставщика товара для муници-
пальных нужд.

Направлено уведомление - В целях предотвращения возможного возник-
новения конфликта интересов муниципально-
му служащему рекомендовано приостановить 
участие в работе комиссии по осуществлению 
закупок  местной администрации на время прове-
дения закупки. К

ир
ов
ск
ая
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185 Начальник отдела местной администрации, в долж-
ностные обязанности которого входит организация 
и проведение закупок не уведомил о личной заинте-
ресованности, которая может привести к конфлик-
ту интересов при заключении контракта на отлов, 
транспортировку и содержание в пункте временного 
содержания (приюте) безнадзорных животных ис-
полнителем работ по которому является его близкий 
родственник (родной брат).

Уведомление направлено не было Объявлен выговор -

М
аг
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186 Глава администрации района заключил от лица 
муниципального образования договора на очист-
ку дорог с родственником, обосновывая это тем, 
что уборка снега возможно только с применением 
техники, находящейся у него в распоряжении (вид, 
марка), поскольку на территории сельского поселе-
ния иные аналогичные тракторы, имеющие схожий 
тяговый класс, отсутствуют. 

Уведомление не подано. Выговор -

П
ен
зе
нс
ка
я 
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ст
ь

187 Начальник отдела экономики, прогнозирования 
и торговли местной администрации, используя свои 
полномочия, создал условия для получения ООО 
муниципальных контрактов. При этом генеральным 
директором ООО являлась гражданка, которая фак-
тически состоит в браке с указанным муниципаль-
ным служащим (постоянное совместное проживание 
на протяжении длительного периода времени, нали-
чие трех детей, совместное воспитание указанных 
детей, опрос жителей). Указанный факт установлен 
в ходе проверки, проведенной уполномоченным 
органом по профилактике коррупционных правона-
рушений субъекта.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор. Муниципальному служащему рекомендовано 
уведомлять работодателя о возможном конфлик-
те интересов в каждом случае при заключении 
сделок с организациями, с которыми состоял 
ранее в трудовых отношениях
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188 Заместитель главы муниципального образования 
заключил договоры подряда между администраци-
ей с индивидуальным предпринимателем, который 
является близким родственником.

- Выговор -
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189 Супруга заместителя главы местной администрации 
по местному хозяйству (строительству, ремонту 
жилого и нежилого фонда, транспорту, связи, до-
рожной деятельности, охране окружающей среды) 
является единственным учредителем и директором 
строительной компании. Должностные полномочия 
заместителя главы по местному хозяйству совпа-
дают с основанным видом деятельности строи-
тельной компании, которыми, по данным ЕГЮРЛ, 
являются строительство жилых и нежилых зданий, 
дополнительными видами деятельности являют-
ся лесозаготовка, строительство автомобильных 
дорог и автомагистралей, строительство инженер-
ных коммуникаций, строительство местных линий 
электропередачи и связи, строительство прочих 
инженерных сооружений, разборка и снос зданий, 
электромонтажные, санитарно-технические и иные 
работы в сфере строительства и отделки. Кроме 
того, заместитель главы по местному хозяйству воз-
главлял комиссию по проведению закупки товаров, 
работ, услуг для муниципальных нужд. В период 
2016–2018 годов  заместитель главы по местному хо-
зяйству неоднократно исполнял обязанности главы 
муниципального образования. 
В тот же период строительная компания, учредите-
лем и генеральным директором которой является су-
пруга муниципального служащего, приняла участие 
в 13 закупках по определению поставщика (испол-
нителя, подрядчика) по муниципальным контрактам, 
из числа которых с указанной строительной компа-
нией заключено 7 муниципальных контрактов (53,9% 
от общего количества заключенных муниципальных 
контрактов). Именно в период исполнения муници-
пальным служащим обязанностей главы муници-
пального образования в мае 2018 года комиссией

Заместитель главы по местному 
хозяйству уведомление не направил 
и не принял мер по его недопущению 
и устранению.

Увольнение в связи 
с утратой доверия.

Комиссией:
конфликт интересов 
не установлен, поскольку муниципальный 
контракт между муниципальным учреждением 
и строительной компанией супруги заместите-
ля главы по местному хозяйству был заключен 
в период, когда муниципальный служащий 
не исполнял обязанности главы муниципального 
образования. Установлен факт нарушения требо-
ваний законодательства о муниципальной службе 
в виде неуведомления в письменной форме своего 
непосредственного нанимателя о возможном кон-
фликте интересов, в связи с чем рекомендовано 
применить взыскание в виде замечания.

Судебная позиция по делу: установление факта 
нарушения муниципальным служащим со сторо-
ны нанимателя обстоятельств, свидетельствую-
щих о не совершении действий по уведомлению, 
является основанием для его увольнения по пун-
кту 7.1 статьи 81 ТК РФ89.

89	  Апелляционное определение Свердловского областного суда от 17.03.2020 по делу № 33-4388-2020, оставленное в силе Определением Седьмого кассационного суда об-
щей юрисдикции от 11.08.2020 № 88-12478/2020.

https://disk.yandex.ru/i/8NRcgMuhXRqOvw
https://disk.yandex.ru/i/P7Ix4KaB6KUndA
https://disk.yandex.ru/i/P7Ix4KaB6KUndA
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по чрезвычайным ситуациям принято решение 
о признании складывающейся ситуации на террито-
рии муниципального образования от прохождения 
грозового фронта чрезвычайной ситуацией межму-
ниципального характера. Протоколом комиссии 
по чрезвычайным ситуациям, подписанным муни-
ципальным служащим в качестве исполняющего 
обязанности главы муниципального образования 
и заместителя председателя комиссии одновре-
менно, руководителям учреждений рекомендовано 
заключить договоры на проведение ремонтно-вос-
становительных работ по ликвидации последствий 
в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 93 Закона 
№ 44-ФЗ, то есть без проведения аукциона или кон-
курса, с единственным поставщиком, уведомив 
об этом в соответствии с частью 2 статьи 93 Закона 
№ 44-ФЗ контрольный орган в сфере закупок мест-
ной администрации. По рекомендации заместителя 
главы по местному хозяйству директор учреждения 
обратилась к строительной компании супруги за-
местителя главы по местному хозяйству по вопро-
су проведения ремонта крыши спортивного зала. 
Ремонтные работы были начаты через 2 дня после 
объявления чрезвычайной ситуации и до заключения 
муниципального контракта, курировал работы лично 
заместитель главы по местному хозяйству. 

- - -

190 Муниципальный служащий заключил контракт 
на оказание услуг с организацией, учредитель кото-
рой находится в близком свойстве (сожительствует), 
связан имущественными и близкими отношениями 
с муниципальным служащим.

Не уведомил о конфликте интересов. Не применялось, 
в связи с увольнени-
ем муниципального 
служащего.

-
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191 Руководитель органа местного самоуправления за-
ключил муниципальный контракт на оказание услуг 
с государственным учреждением. Руководитель 
органа местного самоуправления и руководитель 
государственного учреждения являются близкими 
родственниками.
Согласно условиям муниципального контракта 
на руководителя органа местного самоуправления 
возложена обязанность подписания акт приема 
– сдачи услуг, а на лиц, находящихся в его подчи-
нении, проведение экспертизы предоставленной 
услуги по данному контракту. 
Между указанным органом местного самоуправ-
ления и данным государственным учреждением 
ранее уже заключался муниципальный контракт 
на оказание услуг. Указанная закупка осуществлена 
без проведения конкурентных процедур. Акты при-
ема – сдачи услуг со стороны органа местного само-
управления подписаны руководителем, экспертиза 
проведена лицами, находящимися в его подчинении.

руководителем органа местного само-
управления меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта инте-
ресов не предпринимались

Замечание -

То
м
ск
ая
 о
бл
ас
ть

192 Председатель комитета образования местной адми-
нистрации, злоупотребляя
своими полномочиями, осуществил незаконное вме-
шательство в закупочную
деятельность образовательных учреждений, заклю-
чив с этими учреждениями договоры на
оказание услуг по завышенной стоимости и осуще-
ствив приемку оказанных услуг без
предъявления каких-либо претензий, а затем полу-
чил за указанные действия незаконное
вознаграждение (взятку) от представителя организа-
ции-исполнителя по оказанию услуг

- Привлечен к
ответствен-
ности в виде
увольнения
(освобождения
от должности) в
связи с утратой
доверия.

-

Тю
м
ен
ск
ая
 о
бл
ас
ть

193 Заместитель главы  местной администрации за-
ключал муниципальные контракты с компанией, 
в которой основным учредителем является его сын, 
а сам он ею руководил до поступления на должность 
муниципальной службы.

- Уволен в связи с утра-
той доверия

-

Я
Н
А
О



190

Начало раздела Оглавление

8. Осуществление муниципальных закупок
 

 
	

Раздел II. Глава 4. Обзор практических ситуаций

№ Описание ситуации, связанной с конфликтом  
интересов, либо с возможностью его возникновения

Принятые/непринятые меры по предот-
вращению или урегулированию к. и.

Примененная мера  
ответственности
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194 Муниципальный служащий (консультант), являясь 
членом аукционной комиссии, не уведомив предста-
вителя нанимателя об участии в аукционе близкого 
родственника, и самостоятельно приняла меры 
по предотвращению конфликта интересов, уйдя 
на период проведения аукционных процедур в от-
пуск без сохранения заработной платы.

Не уведомил представителя нани-
мателя, но самостоятельно принял 
меры по предотвращению конфликта 
интересов, уйдя на период проведения 
аукционных процедур в отпуск без со-
хранения заработной платы.

Объявлено замечание -

С
ар
ат
ов
ск
ая
 о
бл
ас
ть

195 Муниципальный служащий подал уведомление, 
поскольку посчитал, что являясь родственником 
индивидуального предпринимателя – подрядчика 
по муниципальному контракту.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

Не применена 
в связи с отсутствием 
в должностных обя-
занностях вопросов 
по организации и про-
ведении закупок.

Комиссией не установлена возможность возник-
новения конфликта интересов в служащего.

С
ев
ас
то
по

ль

196 В результате электронного аукциона на выполнение 
работ по текущему ремонту автомобильной дороги 
общего пользования определен победитель ООО, 
учредителем и директором которого является двою-
родная племянница муниципального служащего.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- При исполнении обязанностей руководителя 
контрактной службы личная заинтересованность 
муниципального служащего может привести 
к конфликту интересов.
Рекомендовано взять самоотвод при подписании 
муниципального контракта по результатам элек-
тронного аукциона. Контракт подписать главе 
местной администрации.

Ре
сп
уб
ли
ка
 Б
аш

ко
рт
ос
та
н

197 Муниципальный служащий администрации является 
председателем единой комиссии по закупкам. Пода-
на заявка на участие в электронном аукционе ООО, 
директором которого является супруг служащего.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- При проведении электронного аукциона по осу-
ществлению закупок для нужд города личная 
заинтересованность служащего может привести 
к конфликту интересов.
Рекомендовано освободить служащего от вы-
полнения обязанностей председателя комиссии 
по закупкам при проведении электронного аукци-
она для закупки, в котором участвует супруг.

Ре
сп
уб
ли
ка
 Б
аш

ко
рт
ос
та
н
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198 Между исполнительным комитетом сельского посе-
ления в лице его руководителя и индивидуальным 
предпринимателем, являющимся супругом дочери 
руководителя, заключены договоры на выполнение 
работ по зимнему содержанию дорог, сносу аварий-
ных домов, уборке и вывозу мусора на общую сумму 
508 тыс. руб. Исполнительным комитетом сельского 
поселения без проведения конкурсных процедур 
осуществлено 5 закупок товаров для муниципальных 
нужд в ООО, директором и учредителем которо-
го является дочь руководителя, на общую сумму 
66 тыс. руб.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Полномочия пре-
кращены досрочно 
в связи с утратой до-
верия, сведения о нем 
внесены в реестр.

-

Ре
сп
уб
ли
ка
 Т
ат
ар
ст
ан

199 Заместителя руководителя исполнительного комите-
та муниципального района по социальным вопросам 
лично заключал муниципальные контракты со своей 
супругой — индивидуальным предпринимателем. 
В 2017 г. —два контракта на сумму 66090 руб.; в 2018 
г. — семь контрактов на сумму 73797 руб.; в 2019 
г. —шесть контрактов на сумму 51990 руб., в 2020 г. 
— три контракта на сумму 14426 руб. Всего муници-
пальными учреждениями, в том числе подотчетными 
учреждениями образования и культуры, с 2017 г. 
по настоящее время было заключено 616 контрактов 
на сумму 3815212 руб. 88 коп.

- Суд отправил дело на новое рассмотрение 
для оценки соблюдения представителем нани-
мателя (работодателем) порядка привлечения 
муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности за совершение коррупционного 
правонарушения90.

Ре
сп
уб
ли
ка
 Т
ат
ар
ст
ан

200 Муниципальный служащий заключил сделку и под-
писал документы с организацией, с которой состоял 
в трудовых отношениях ранее, что выразилось в за-
ключении ограничивающего конкуренцию соглаше-
ния, в пользу указанной организации.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Замечание -

Ре
сп
уб
ли
ка
 Т
ы
ва

90	  Определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 01.09.2022 по делу № 88-18272/2022, 2-18/2022.

https://disk.yandex.ru/i/0-nsYuV39yjhDQ
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201 Администрацией в лице главы местной администра-
ции, заключено 54 муниципальных контракта (дого-
вора) с ООО на техническое обслуживание и ремонт 
автомобилей, которые в полном объеме перечис-
лены на расчетный счет ООО. Согласно сведениям, 
содержащимся в Едином государственном реестре 
юридических лиц, глава администрации местного 
самоуправления являлся единственным учредителем 
(участником) ООО.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

- Дело находится в судебном производстве

Ре
сп
уб
ли
ка
 С
ев
ер
на
я 
О
се
ти
я-
А
-

ла
ни

я 
А
ла
ни

я

202 Муниципальный служащий от имени индивиду-
ального предпринимателя, с которым находился 
в дружеских отношениях, участвовал в аукционе 
на выполнение работ по текущему ремонту объек-
та, а затем по заключенному контракту фактически 
за него выполнил указанные работы. Денежные сред-
ства из местного бюджета были переведены на счет, 
открытый на имя индивидуального предпринима-
теля, но находящийся в фактическом пользовании 
муниципального служащего.

- Увольнение в связи 
с утратой доверия.

-

А
рх
ан
ге
ль
ск
ая
 о
бл
ас
ть

203 В ходе проведенной проверки прокуратурой уста-
новлено, что главой местные администрации в пери-
од времени с ноября 2020 года по февраль 2021 года 
неоднократно заключались без проведения кон-
курсных процедур гражданские правовые договора 
с племянником жены главы администрации.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор -

К
ал
уж

ск
ая
 о
бл
ас
ть

204 Муж первого заместителя мэра – начальника 
управления, участвовал в аукционе по заключению 
муниципальных контрактов с органами местного 
самоуправления.

Несвоевременная подача уведомления. Выговор На комиссии не усмотрели наличие конфликта 
интересов и привлекли к ответственности за не-
своевременную подачу уведомления о возможно-
сти возникновения личной заинтересованности.

И
рк
ут
ск
ая
 о
бл
ас
ть
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205 Возникновение личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей при заключе-
нии договора аренды земельного участка с родствен-
ником муниципального служащего. Уведомление 
не подано.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор -

И
рк
ут
ск
ая
 о
бл
ас
ть

206 Конфликт интересов возник в 2021 году и связан 
с личной заинтересованностью, возникшей при за-
ключении главой администрации района договоров 
(контрактов) с организацией, руководителем которой 
являлось лицо, находящееся с ним в близком родстве 
или свойстве.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Замечание -

В
ла
ди

м
ир
ск
ая
 о
бл
ас
ть

207 Заместитель главы местной администрации, на-
чальник управления муниципального хозяйства 
и муниципальных контрактов заключил договор 
на поставку товаров с лицами, находящимися с ним 
в родственных отношениях.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Увольнение в связи 
с утратой доверия.

-

И
ва
но
в-

ск
ая
 о
бл
ас
ть

208 Органами прокуратуры выявлена ситуация не-
соблюдения заместителем главы администрации 
внутригородского округа требований о предотвра-
щении или об урегулировании конфликта интересов. 
В период временного исполнения муниципальным 
служащим обязанностей главы администрации 
внутригородского округа в связи с нахождением 
главы муниципального образования в отпуске, 
муниципальным служащим был подписан контракт 
по итогам проведенного аукциона в электронном 
виде, победителем в котором выступил родственник 
(племянник) муниципального служащего.

Уведомление направлено не было. Рассмотреть вопрос 
по существу и при-
влечь к ответствен-
ности не представ-
лялось возможным 
в связи с увольнением 
муниципального 
служащего в инициа-
тивном порядке.

-

К
ра
сн
од
ар
ск
ий
 к
ра
й
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209 Заместитель главы муниципального образования 
в рамках своей компетенции подписал от имени 
местной администрации договоры купли-продажи 
земельных участков, находящихся в государствен-
ной собственности (в качестве продавца), с сельско-
хозяйственной организацией (покупателем) без про-
ведения торгов, с которой он и его супруга состояли 
в финансовых отношениях (сдавали в аренду данной 
сельскохозяйственной организации принадлежа-
щие им на праве собственности земельные участки 
сельскохозяйственного назначения, за что полу-
чали доход в натуральной форме в виде зерновой 
продукции). 

Мер по урегулированию конфликта 
интересов не предпринял, не делеги-
ровал свои полномочия по подписа-
нию договоров иному должностному 
лицу, не представил работодателю 
уведомление.

Объявлено замечание. Комиссией рекомендовано объявить замечание.

К
ра
сн
оя
рс
ки
й 
кр
ай
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210 Заместитель главы местной администрации по-
дал заявку на участие в закупке по приобретению 
в муниципальную собственность жилого помещения 
на вторичном рынке, в итоге поданная ей заявка 
была признана победителем в закупке. По результа-
там закупки, между местной администрацией и за-
местителем главы местной администрации заклю-
чен муниципальный контракт, согласно которому 
администрация приобрела в собственность жилое 
помещение (квартиру).

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя. 
Прокуратурой района в Комиссию 
направлена соответствующая инфор-
мация, по результатам рассмотрения 
которой комиссия приняла решение 
рекомендовать привлечь  заместителя 
главы местной администрации к дисци-
плинарной ответственности. 

Распоряжением 
главы муниципаль-
ного образования 
принято решение 
ограничиться ранее 
наложенным взыска-
нием в виде выговора 
в отношении замести-
теля руководителя 
администрации.
Судом на админи-
страцию возложена 
обязанность по рас-
торжению трудового 
договора на основа-
нии пункта 7.1 части 1 
статьи 81 ТК РФ91. 

Прокурор оспорил примененное к муниципально-
му служащему дисциплинарное взыскание. 
Суды первой, апелляционной и кассационной ин-
станции согласились с фактом наличия конфликта 
интересов, и оснований для увольнения муници-
пального служащего в связи с утратой доверия. 
Основные доводы судов:92 

- служащая не уведомила комиссию, тем самым 
нарушила требование законодательства о проти-
водействии коррупции, что является достаточным 
основанием для принятия главой муниципального 
образования решения о расторжении трудово-
го договора.
- для увольнения по пункту 7.1 части 1 статьи 81 
ТК РФ достаточно только факта установления 
по результатам проведения проверки соблюдения 
К требований к служебному поведению обстоя-
тельств невыполнения требований законодатель-
ства о муниципальной службе в части не направ-
ления уведомления;
- частью 2.3 статьи 14.1  Закона № 25-ФЗ закре-
плено, что непринятие муниципальным служа-
щим, являющимся стороной конфликта интере-
сов, мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов является правонарушением, 
влекущим увольнение муниципального служаще-
го с муниципальной службы.
Применение других мер ответственности в дан-
ном случае невозможно, поскольку закон не пре-
доставляет муниципальному служащему более 
мягкой меры ответственности, чем увольнение 
с муниципальной службы.
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91	  Решение Джидинского районного суда Республики Бурятия от 17.12.2020 по делу № 1-210/2020.
92	  Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 20.07.2021 по делу № 88-11712/2021 по делу № 2-571/2020, оставленное без изменения апелляционным 
определением Верховного суда Республики Бурятия от 22.03.2021 по делу № 33-860/2021 и определением Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 20.07.2021 № 88-
11712/2021 по делу № 2-571/2020.

https://disk.yandex.ru/i/-ey6VKI2moigZA
https://disk.yandex.ru/i/a5Umjvc8HUguhw
https://disk.yandex.ru/i/wgu31Kdp6W93hg
https://disk.yandex.ru/i/wgu31Kdp6W93hg
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8. Осуществление муниципальных закупок
 

 
	

Раздел II. Глава 4. Обзор практических ситуаций

№ Описание ситуации, связанной с конфликтом  
интересов, либо с возможностью его возникновения

Принятые/непринятые меры по предот-
вращению или урегулированию к. и.

Примененная мера  
ответственности

Судебная практика и (или) выводы комиссии  
по вопросам наличия конфликта интересов

Субъект  
РФ

211 Органами прокуратуры, при проведении проверки 
установлено, что заместитель главы муниципально-
го образования одновременно состоял в комиссии 
по отбору подрядных организаций на выполнение 
работ по благоустройству дворовых территорий, 
включенных в муниципальную программу форми-
рования современной среды и комиссии по прием-
ке выполненных работ в качестве представителя 
местной администрации. По объявленным извеще-
ниям о проведении отбора подрядных организаций 
для проведения работ по благоустройству дворовых 
территорий были поданы заявки от подрядных орга-
низаций. По итогам рассмотрения заявок договоры 
подряда были заключены с коммерческой органи-
зацией, где учредителем являлся отец заместителя 
главы муниципального образования. 

Муниципальный служащий не пред-
принял мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интере-
сов, не заявил самоотвод при принятии 
решения комиссией и не вышел из со-
става комиссий, а также не направил 
уведомление.

Замечание Комиссией рекомендовано объявить замечание.
Решением суда от 30.09.2019 по делу 
№ 2-1454/2019 исковые требования прокурора 
об увольнении в связи с утратой доверия оставле-
ны без удовлетворения.
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212 В коммерческой организации работает главным 
экономистом родственник (супруга сына) заведую-
щего отделом жилищно-коммунального хозяйства 
местной администрации. Коммерческая организация 
заключила договоры с местной администрацией 
и оказывает услуги по теплоснабжению, водоснабже-
нию и подготовке объектов жилищно-коммунально-
го хозяйства и социальной сферы к работе в осен-
не-зимний период.

Направлено уведомление. - В целях предотвращения возможного возник-
новения конфликта интересов муниципальному 
служащему рекомендовано:
- проводить анализ выполняемых функций, ис-
ключить согласование документации с коммерче-
ской организацией;
- не оказывать содействия при рассмотрении 
вопросов выделения бюджетных средств коммер-
ческой организации для подготовки и обеспече-
ния устойчивой работы жилищно-коммунального 
хозяйства.
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№ Описание ситуации, связанной с конфликтом  
интересов, либо с возможностью его возникновения

Принятые/непринятые меры по предот-
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ответственности

Судебная практика и (или) выводы комиссии  
по вопросам наличия конфликта интересов

Субъект  
РФ

213 Заместитель главы местной администрации по жи-
лищно-коммунальному хозяйству, городскому хозяй-
ству и экологии (далее – заместитель главы адми-
нистрации по ЖКХ) курирует и организует работу 
подведомственных структур местной администра-
ции, управления жилищно-коммунального хозяйства 
и строительства, муниципальных предприятий и уч-
реждений, в том числе по организации ритуальных 
услуг и содержанию мест захоронения на террито-
рии городского округа. Супруга заместителя главы 
администрации по ЖКХ является руководителем 
и соучредителем коммерческой организации, предо-
ставляющей платные услуги населению по организа-
ции похорон и связанных с ними услуг (теоретически 
имеет возможность предоставлять преференции 
коммерческой организации, руководителем и соуч-
редителем которой является его супруга, например, 
в виде более привлекательных мест захоронений, 
что повышает стоимость предоставляемых органи-
заций услуг 
и, соответственно, доходов супруги. Возможность 
получения доходов супругой заместителя главы 
по ЖКХ в качестве общего семейного дохода 
в результате осуществления им своих полномочий 
образует личную заинтересованность этого долж-
ностного лица.

Муниципальный служащий уведомле-
ние не направил.

Выговор. Комиссией приняты следующие решения: 
- признать, что заместитель главы по ЖКХ не со-
блюдал требования об уведомлении; 
- рекомендовать представителю нанимателя 
применить к данному должностному лицу меру 
ответственности в виде выговора.
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9. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ФУНКЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В ОТНОШЕНИИ ЛИЦ,  
СВЯЗАННЫХ РОДСТВОМ ИЛИ СВОЙСТВОМ:

9.1. СФЕРА ЖИЛИЩНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ И УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ 

214 Муниципальный служащий является лицом, согласо-
вывающим все проекты постановлений, издаваемых 
в администрации района. На рассмотрение муници-
пального служащего поступил проект постановле-
ния «О передаче объектов жилого фонда в собствен-
ность сельского поселения», где в приложении были 
указаны родственника муниципального служащего.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Исключить муниципального служащего из соста-
ва ответственных лиц, указанных в листе согласо-
вания проекта постановления.
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Раздел II. Глава 4. Обзор практических ситуаций

№ Описание ситуации, связанной с конфликтом  
интересов, либо с возможностью его возникновения

Принятые/непринятые меры по предот-
вращению или урегулированию к. и.
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ответственности

Судебная практика и (или) выводы комиссии  
по вопросам наличия конфликта интересов

Субъект  
РФ

215 В местную администрацию поданы документы 
от заявителя, который приходится сыном субъекту 
конфликта интересов о предоставлении служебного 
жилого помещения.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

- Рекомендовано:
Приостановить членство в работе коллегиального 
органа-комиссии по жилищным вопросам при Ад-
министрации. Приостановить участие в работе 
коллегиального органа – комиссии по жилищным 
вопросам при Администрации в ходе рассмо-
трения ходатайства об оказании содействия 
в предоставлении служебного жилого помещения 
сотруднику.
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216 В местную администрацию поданы документы от за-
явительницы, которая является невесткой субъекту 
конфликта интересов о признании семьи нужда-
ющейся в улучшении жилищных условий с целью 
включения в состав участников мероприятий муни-
ципальной программы.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

- Рекомендовано:
Приостановить членство в работе коллегиаль-
ного органа-комиссии по жилищным вопросам 
при администрации. Отказаться от согласования 
проектов постановлений администрации о при-
знании семьи заявителя нуждающейся в улуч-
шении жилищных условий с целью включения 
в состав участников мероприятий муниципальной 
программы.

С
ах
ал
ин

ск
ая
 о
бл
ас
ть

217 Рассмотрение представление городской прокурату-
ры об устранении нарушений жилищного законода-
тельства по факту проведения проверки по обраще-
нию группы лиц. Одна из обратившихся является 
невесткой субъекта конфликта интересов.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

- Обязанность по рассмотрению представления 
городской прокуратуры об устранении наруше-
ний жилищного законодательства и подготовке 
ответа возложить на другого муниципального 
служащего жилищно-имущественного отдела 
местной администрации. С
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218 Муниципальный служащий является членом ко-
миссии по согласованию переустройства и (или) 
перепланировке помещения в многоквартирном 
доме и при ознакомлении с материалами комиссии 
узнала, что на очередном заседании комиссии будет 
рассматриваться вопрос о переустройстве и (или) 
перепланировке помещения многоквартирного дома 
по заявлению её родственника

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

Не применялась Комиссией рекомендовано: при проведении 
комиссии по согласованию переустройства 
и (или) перепланировке помещения в много-
квартирном доме, отстранить муниципального 
служащего от рассмотрения вопроса в отношении 
родственника.

С
та
вр
оп
ол
ьс
ки
й 
кр
ай

219 Муниципальный служащий (председатель комитета 
по управлению муниципальным имуществом) пред-
ставил уведомление.
Дочь муниципального служащего подала заявление 
о заключении договора о передаче ей на праве соб-
ственности недвижимого имущества.

Муниципальный служащий уведомил. - Комиссией рекомендовано:
предпринять необходимые меры по недопущению 
конфликта интересов: 
полномочия на подписание указанного договора 
были возложены на другого муниципального 
служащего.
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РФ

220 Комитетом по управлению муниципальным иму-
ществом местной администрации было размещено 
информационное сообщение о проведении аукциона 
на право аренды муниципального нежилого здания. 
Начальная цена договора составила 26 400 руб. 
в год, срок аренды — 20 лет.
Аукционно-конкурсная комиссия, возглавляемая 
председателем комитета, рассмотрев поступившую 
заявку претендента на участие в аукционе по про-
даже права на заключение договора аренды вышеу-
казанного муниципального имущества, приняла ее 
к рассмотрению, допустила претендента к участию 
в аукционе, признала его единственным участником 
и решила заключить с ним договор аренды. Данным 
претендентом и последующим арендатором высту-
пил супруг председателя комитета.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

1) назначена мера 
уголовно-правово-
го характера в виде 
судебного штрафа 
в размере 20 тыс. руб.;
2) увольнение в связи 
с утратой доверия.

-
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221 Специалист администрации сельского поселения, 
выполняя свои должностные обязанности, оказал 
содействие в регистрации своего близкого род-
ственника (сына) в жилом доме муниципального 
жилищного фонда (на основании договора социаль-
ного найма, заключенного в нарушение требований 
жилищного законодательства), который в дальней-
шем был признан аварийным и подлежащим сносу. 
Муниципальный служащий при наличии личной 
заинтересованности подготовил проекты заявлений 
о регистрации по месту жительства и снятии с ре-
гистрационного учета по прежнему месту житель-
ства, которые в дальнейшем были подписаны главой 
администрации сельского поселения и переданы 
в паспортный стол.

Муниципальный служащий не уведо-
мил о возникшем конфликте интересов.

Замечание По результатам рассмотрения представления 
районной прокуратуры действия муниципального 
служащего были рассмотрены на комиссии. При-
менено дисциплинарное взыскание
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222 Муниципальный служащий является секретарем 
и входит в состав жилищной комиссии по признанию 
граждан в улучшении жилищных условий. Приняла 
непосредственное участие в приеме документов, 
их оценке и в работе комиссии по итогам заседания 
которого принято решение о признании супруга му-
ниципального служащего в нуждающимся в улучше-
нии жилищных условий. 

Уведомление не подано. Выговор Комиссия признала, что личная заинтересован-
ность приводит к конфликту интересов.
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№ Описание ситуации, связанной с конфликтом  
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Субъект  
РФ

223 Главный специалист сектора по предоставлению 
социальных выплат в связи с выездом из районов 
Крайнего Севера городского округа, в должностные 
обязанности которого входит подготовка жилищных 
сертификатов подала уведомление о возникновении 
ситуации возможного конфликта интересов в связи 
с оформлением жилищного сертификата близкому 
родственнику (дочери).

Муниципальным служащим подано 
уведомление 

- Главой городского округа принято решение 
о возложении обязанности по подготовке жи-
лищного сертификата на другого сотрудника 
администрации.

М
аг
ад
ан
ск
ая
 о
бл
ас
ть

9.2. СФЕРА ЗЕМЕЛЬНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ 

224 Глава поселковой управы предоставил земельный 
участок своему отцу  
без проведения торгов для ведения огородничества 
(рассмотрел заявление, вынес постановление посел-
ковой управы, заключил договор аренды земельного 
участка, который зарегистрирован). На основании 
заявления  
отца глава поселковой управы изменил вид разре-
шенного использования земельного участка с «для 
ведения огородничества» на «для ведения садовод-
ства», заключил соглашение об изменении дого-
вора аренды  
в части вида разрешенного использования.
Заявление о предоставлении земельного участка 
в аренду под огородничество, а в дальнейшем заяв-
ление об изменении вида разрешенного использо-
вания земельного участка ранее предоставленного 
для ведения огородничества на садоводство, на за-
седание поселкового собрания не предоставлялись 
и не согласовывались (поселковым собранием было 
принято решение, которым ограничена поселковая 
управа в полномочиях распоряжения землей; все по-
становления о выдаче в собственность либо в аренду 
земельных участков согласовываться с поселковым 
собранием).

- - Судом отказано в признании незаконными 
и отмене решения об увольнении, распоряжения 
о расторжении срочного контракта (трудового 
договора), восстановлении на работе, взыскании 
среднего заработка за время вынужденного про-
гула и компенсации морального вреда93 
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93	  Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 07.12.2020 по делу № 88-27583/2020.

https://disk.yandex.ru/i/laYJhj_YC6yhcQ
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225 Главой администрации поселения предоставлен 
обществу с ограниченной ответственностью, един-
ственным учредителем которого является супруга 
главы администрации, в аренду земельный участок 
сельскохозяйственного назначения. Представленная 
обществом с ограниченной ответственностью заявка 
на участие в аукционе на право заключения договора 
аренды земельного участка не содержала сведений 
о банковских реквизитах счета для возврата задатка, 
а представленные обществом для участия в аукци-
оне учредительные документы не были нотариаль-
но заверены.

Не уведомил представителя работода-
теля о конфликте интересов.

Глава муниципального района не согласился 
с представлением прокурора. Судом признаны 
незаконными бездействия главы муниципального 
района; на главу муниципального района воз-
ложена обязанность по расторжению контракта 
с формулировкой «в связи с утратой доверия»94.

У
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226 Главой администрации муниципального образо-
вания с супругом заключены договоры аренды 
земельных участков, используемых им для ведения 
сельскохозяйственного производства с последую-
щей продажей.

- - Признано незаконным бездействие главы муни-
ципального образования в части не принятия мер 
по противодействию коррупции и урегулирова-
нию конфликта интересов, допущенного главой 
администрации.
На главу муниципального образования возложена 
обязанность расторгнуть контракт о назначении 
на должность главы администрации муници-
пального образования, допустившей нарушение 
закона и не принявшей мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов, в свя-
зи с утратой доверия95

94	  Решение Николаевского районного суда Ульяновской области от 20.07.2017 по делу № 2-1-212/2017.
95	  Определение Ульяновского областного суда от 20.12.2016 по делу № 33-5731/2016.

https://disk.yandex.ru/i/F18XUfY4GwibXQ
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227 Гражданка имеет в собственности земельный 
участок, расположенный по соседству с адресом, 
где проживает муниципальный служащий с семьей. 
Гражданка самовольно возвела на данном земель-
ном участке строение, и обращается в отдел муни-
ципального служащего, который он возглавляет, 
по вопросам введения в эксплуатацию данного 
строения. Подготовка проектов правовых актов 
по вопросам разрешения на строительство, введения 
в эксплуатацию объектов, завершенных строитель-
ством, относятся к компетенции отдела архитектуры 
и градостроительства, который возглавляет муни-
ципальный служащий. В должностной инструкции 
муниципального служащего закреплены обязанно-
сти по обязательному участию в рассмотрении заяв-
лений физических и юридических лиц по вопросам, 
касающимся ведения строительства.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.
Издано распоряжение об отстранении 
служащего от
исполнения обязанностей начальника 
отдела архитектуры и градостроитель-
ства в части участия в рассмотрении 
обращений гражданки и лиц, действу-
ющих по доверенности в ее интересах, 
в том числе по объекту строительства.

- Главе администрации рекомендовано отстранить 
служащего от исполнения обязанностей началь-
ника отдела архитектуры и градостроительства, 
в части участия в рассмотрении обращений 
гражданки В. И лиц, действующих по доверен-
ности в ее интересах, в том числе по объекту 
строительства.

Ре
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228 Муниципальный служащий осуществляет согласо-
вание проекта правового акта об изменении вида 
разрешенного использования земельного участка, 
находящегося в аренде близкого родственника

Уведомил о конфликте интересов. Не применялась 
в связи с самоотводом 
от рассмотрения и ви-
зирования проекта 
правового акта.

Уведомление рассмотрено на заседании комис-
сии. Комиссия признала обоснованной и доста-
точной предложенную муниципальным служа-
щим меру по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов – самоотвод.

С
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229 Муниципальный служащий (председатель ко-
митета по управлению имуществом) представил 
уведомление.
Супруга умершего родного брата муниципального 
служащего обратилась с заявлением о расторжении 
договора аренды имущества.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление

- Комиссией принято решение об отсутствии кон-
фликта интересов, т.к. данная категория граждан 
не относится к числу близких родственников.
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230 Муниципальный служащий (председатель ко-
митета по управлению имуществом) представил 
уведомление.
Родная сестра муниципального служащего обрати-
лась с заявлением о выкупе земельного участка.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Комиссией рекомендовано предпринять не-
обходимые меры по недопущению конфликта 
интересов. 
В период подписания договора председатель 
комитета по управлению имуществом находился 
в отпуске.
Договор подписан заместителем председате-
ля комитета.

Б
ря
нс
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231 В управление имущественных отношений местной 
администрации обратился сын заместителя главы 
местной администрации с заявлением о заключении 
соглашения о перераспределении земельного участ-
ка, находящегося в муниципальной собственности, 
с видом разрешительного использования для лич-
ного подсобного хозяйства. При этом заместитель 
главы местной администрации курирует управление 
имущественных отношений.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление 

- Комиссий рекомендовано рассмотреть данное за-
явление другому заместителю главы  местной ад-
министрации. Рекомендация комиссии исполнена.

К
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232 Заключение договора аренды земельного участка 
между близкими родственниками (дети, супруги) 
и руководителем отдела (муниципальным служа-
щим). Подписание договора аренды со стороны арен-
додателя входит в круг должностных обязанностей 
руководителя отдела.

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Выговор -

В
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233 Состоялся аукцион по продаже права аренды 
земельных участков, где победителем по лоту №1 
стала супруга специалиста-землеустроителя местной 
администрации. Данный специалист входил в со-
став комиссии по рассмотрению заявок на участие 
в аукционе.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Увольнение в связи 
с утратой доверия

-
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234 Постановлением местной администрации муни-
ципальный служащий включен в состав комиссии 
по организации проведения торгов (конкурсов, 
аукционов) по продаже земельных участков, находя-
щихся в муниципальной собственности, и земельных 
участков, государственная собственность на кото-
рые не разграничена, продаже права на заключе-
ние договоров аренды таких земельных участков, 
расположенных на территории муниципального 
образования (далее – комиссия). Комиссия принима-
ет решение о признании претендентов участниками 
торгов или об отказе в их допуске к участию в торгах 
и уведомляет претендентов о принятом решении; 
проводит оценку поданных заявок в соответствии 
с основными критериями, установленными ус-
ловиями торгов (при проведении торгов в форме 
конкурса); определяет победителя торгов; рассма-
тривает поступившие от участников торгов запросы 
и жалобы на неправомерные действия комиссии. 
Близкий родственник муниципального служащего 
(сын) подал заявку на участие в аукционе по сдаче 
земельного участка в аренду.

Направлено уведомление - Главе  местной администрации рекомендовано от-
странить муниципального служащего от участия 
в деятельности комиссии на период участия его 
близкого родственника (сына) в аукционе по сда-
че земельного участка в аренду.
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235 Прокуратурой выявлен факт возникновения личной 
заинтересованности в связи с получением супругом 
муниципального служащего земельного участка 
в аренду. Супруг получил преимущественное право 
на заключение договора, поскольку при опублико-
вании информации на официальном сайте органа 
местного самоуправления не была опубликована 
схема расположения предполагаемого к предостав-
лению участка, что не позволило иным лицам, кроме 
супруга, ознакомиться с его местоположением. 

Уведомление направлено не было. 
Меры по предотвращению конфликта 
интересов не принимались.

Увольнение в связи 
с утратой доверия.

-

К
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236 Между комитетом управления муниципальным иму-
ществом местной администрации и ООО заключа-
лись договоры аренды земельных участков. Предсе-
датель комитета и директор ООО являлись родными 
братьями. Установлено, что при заключении дого-
воров аренды земельных участков были соблюдены 
требования законодательства по земельному праву.

Председатель КУМИ не направлял 
письменного уведомления. 

Выговор Проведена проверка, результаты проверки на-
правлены на рассмотрение комиссии. По рекомен-
дации комиссии принято решение о применении 
к муниципальному служащему дисциплинарного 
взыскания (выговор).
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237 Расчет и начисление ежегодной арендной платы 
по договору аренды земельного участка, предо-
ставленного заявителю (мать субъекта конфликта 
интересов).

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

- Обязанности по договору аренды земельного 
участка, предоставленного заявителю, возложить 
на другого муниципального служащего отдела ар-
хитектуры и землепользования Администрации. С
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238 Родственник муниципального служащего, участвует 
в аукционе на право заключения договора арен-
ды земельного участка, при этом муниципальный 
служащий является членом комиссии по продаже 
земельных участков и продаже права на заключение 
договоров аренды.

Подано уведомление. - По результатам рассмотрения уведомления уста-
новлено, что личная заинтересованность может 
привести к конфликту интересов. В качестве 
меры по предотвращению конфликта интересов 
определен выход из состава комиссии на период 
рассмотрения материалов в отношении род-
ственника. Н
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239 Муниципальный служащий является председателем 
комиссии по проведению аукционов по продаже 
или на право заключение договоров аренды зе-
мельных участков, находящихся в государственной 
или муниципальной собственности и расположен-
ных на территории муниципального образования, 
согласовывает постановления отдела строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и архитекту-
ры. Комиссии предстоит рассмотрение документов 
и проведение аукциона по продаже земельного 
участка в котором планирует принять участие супру-
га муниципального служащего.

Подано уведомление. - Комиссия признала, что личная заинтересован-
ность приводит к конфликту интересов. Муници-
пальный служащий отстранен от участия в работе 
комиссии по рассмотрению заявок на заключение 
договоров аренды.
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240 Родственником (сыном) муниципального служащего 
была подана заявка на участие в торгах на заклю-
чение договора аренды земельных участков сель-
скохозяйственного назначения. Муниципальный 
служащий, являясь членом комиссии по проведению 
торгов на территории муниципального образования 
должен был принимать непосредственное участие 
в рассмотрении заявок, работе комиссии и выработке 
решения конкурсной комиссии.

Подано уведомление о возникновении 
личной заинтересованности при ис-
полнении своих полномочий, которая 
приводит или может привести к кон-
фликту интересов

- Комиссия признала, что личная заинтересован-
ность приводит к конфликту интересов. Муници-
пальный служащий отстранен от участия в работе 
комиссии по рассмотрению заявок на заключение 
договоров аренды.
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9.3. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА 

241 Подача заявления несовершеннолетней дочерью му-
ниципального служащего – начальника отдела опеки 
и попечительства на осуществление ухода за нетру-
доспособной бабушкой в свободное от учёбы время.

Муниципальным служащим направле-
но  уведомление.

- При подписании разрешения на осуществление 
ухода личная заинтересованность может приве-
сти к конфликту интересов.
Рекомендовано взять самоотвод при оформлении 
разрешения дочери.
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по вопросам наличия конфликта интересов

Субъект  
РФ

242 Муниципальный служащий является председате-
лем координационного совета по государственной 
семейной политике. На заседании Координационно-
го Совета рассматривалось заявление родственника 
муниципального служащего об оказании материаль-
ной помощи.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.
Муниципальный служащий выведен 
из состава координационного совета 
по государственной семейной политике 
на период рассмотрения заявления род-
ственника муниципального служащего.

- -
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243 Муниципальный служащий выдал архивные справки 
родителям в целях увеличения размера их пенсии

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Увольнение  
в связи с утратой до-
верия (отменено)

Акт о применении взыскания в виде увольнения 
(освобождения от должности) в связи с утратой 
доверия за совершение коррупционного правона-
рушения отменен.
Суд указал, что помимо нарушения срока нало-
жения дисциплинарного взыскания, а именно 
позднее шести месяцев со дня поступления 
информации о совершении служащим корруп-
ционного правонарушения, фактические обстоя-
тельства, при которых совершено коррупционное 
правонарушение (не уведомление) комиссией 
не выяснены, ввиду чего у главы муниципально-
го образования не имелось никаких оснований 
для применения такого дисциплинарного взыска-
ния, как увольнение в связи с утратой доверия96.
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244 В полномочия муниципального служащего входит 
юридическая экспертиза проектов постановлений 
и распоряжений администрации, рассмотрение жа-
лоб, обращений граждан и организаций, а также рас-
смотрение представлений прокуратуры и подготовка 
заключений по ним, в том числе подготовленные 
и направленные родственником.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

Не применялась. По результатам рассмотрения уведомления, 
рекомендовано: - не поручать муниципальному 
служащему проводить юридическую экспертизу, 
разработанных проектов постановлений и распо-
ряжений администрации, подготавливать ответы 
на жалобы, обращения граждан и организаций, 
а также совместно с родственником 
- не рассматривать представления прокуратуры 
и не делать по ним заключения.
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96	  Решение Шовгеновского районного суда Республики Адыгея от 22.06.2020 по делу № 2-134/2020.

https://disk.yandex.ru/i/ly3B1nfROsiZ3A
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№ Описание ситуации, связанной с конфликтом  
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по вопросам наличия конфликта интересов

Субъект  
РФ

9.4. УЧАСТИЕ В РАБОТЕ КОМИССИИ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСА В ОТНОШЕНИИ ЛИЦА, СВЯЗАННОГО РОДСТВОМ 

ИЛИ СВОЙСТВОМ (АТТЕСТАЦИЯ, ТРУДОУСТРОЙСТВО, ПРИВЛЕЧЕНИЕ К АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ДР.)

245 Муниципальный служащий являлся членом кон-
курсной комиссии. Одной из кандидатур, участво-
вавшей в конкурсе являлся супруг муниципального 
служащего. В соответствии с положением о порядке 
и условиях проведения данного конкурса муници-
пальному служащему необходимо было подготовить 
мотивированное заключение по данной кандидатуре 
и далее принять участие в голосовании по конкурс-
ным номинациям.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Представителю нанимателя (работодателю) муни-
ципального служащего рекомендовано исклю-
чить муниципального служащего из списка лиц, 
подготавливающих мотивированное заключение 
по кандидатуре супруга, 
а также отстранить от голосования за кандидату-
ры в данной номинации. Ре

сп
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ка
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246 Муниципальный служащий исполнял обязанности 
секретаря административной комиссии, в обязанно-
сти которого входит рассмотрение материалов, обе-
спечение подготовки и оформление в соответствии 
с требованиями, установленными КоАП РФ, текстов 
постановлений, определений. Административные 
материалы представлялись в комиссию ее супругом, 
лейтенантом полиции.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.
Муниципальный служащий освобо-
жден от обязанностей секретаря адми-
нистративной комиссии. 

- Комиссия признала, что при исполнении му-
ниципальным служащим своих должностных 
обязанностей личная заинтересованность может 
привести к конфликту интересов.
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247 Близкий родственник муниципального служащего 
участвует в конкурсе в кадровый резерв местной 
администрации. Муниципальный служащий являет-
ся членом конкурсной комиссии по формированию 
резерва местной администрации.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Комиссией рекомендовано представителю нани-
мателя (работодателя) принять меры по предот-
вращению конфликта интересов.
Представитель нанимателя (работодатель) 
принял решение о приостановлении членства 
муниципального служащего местной администра-
ции в конкурсной комиссии в части рассмотрения 
документов, проведения оценки профессиональ-
ных и личностных качества кандидатов, принятия 
решения о включении в кадровый резерв или от-
казе во включении в кадровый резерв в отноше-
нии кандидата, являющегося близким родствен-
ником муниципального служащего. В отношении 
других кандидатов в кадровый резерв членство 
разрешить.

Ре
сп
уб
ли
ка
 А
лт
ай

248 Муниципальному служащему надлежало принять 
участие в организационном комитете по оценке 
кандидатов в конкурсе, в котором принимает уча-
стие его дочь.

- - Комиссией принято решение об отстранении 
муниципального служащего от участия в органи-
зационном комитете по оценке кандидатов.
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249 Член комиссии (муниципальный служащий, в долж-
ностные обязанности которого входит участие 
в работе отдельных комиссий, создаваемых в ад-
министрации), на рассмотрении которой находятся 
материалы в отношении родственника указанного 
члена на заседаниях комиссий.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

Не применялась Рекомендовано: отстранять муниципального 
служащего от участия в заседаниях комиссий, 
на которых рассматриваются вопросы в отноше-
нии родственника.

С
та
вр
оп
ол
ьс
ки
й 
кр
ай

250 Муниципальный служащий является секретарем 
административной комиссии, его близкая родствен-
ница в соответствии с должностным регламентом 
уполномочена составлять протоколы об администра-
тивных правонарушениях в соответствии с законом 
об административных правонарушениях.

Уведомил о возможном конфликте 
интересов.

Не применялась Комиссией рекомендовано: внести изменения 
по исключению выполнения полномочий в пре-
делах компетенции по составлению протоколов 
об административных правонарушениях близким 
родственником муниципального служащего.
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251 Гражданин обратился в орган местной админи-
страции для назначения и выплаты материальной 
помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизнен-
ной ситуации.
Согласно муниципальному правовому акту на-
значение и определение размера единовременной 
социальной (материальной) помощи осуществля-
ются Комиссией по оказанию адресной социальной 
(материальной) помощи.
В состав комиссии по оказанию адресной социаль-
ной (материальной) помощи входит близкий род-
ственник заявителя.

Уведомил представителя нанимателя. Не применялась Рекомендовано: муниципальному служащему 
временно освободить от исполнения функций 
члена Комиссии по оказанию адресной социаль-
ной (материальной) помощи – исполнено.

То
м
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252 Рассмотрение комиссией по обследованию утрачен-
ного имущества первой необходимости граждан, 
пострадавших в результате комплекса метеороло-
гических явлений (ливневых осадков) заявления 
пострадавшего в результате чрезвычайной ситуации, 
являющегося близким родственником председателя 
указанной комиссии.

Уведомил представителя нанимателя. - Комиссией рекомендовано:
исключить рассмотрение комиссией по обсле-
дованию утраченного имущества первой необ-
ходимости граждан, пострадавших в результате 
комплекса метеорологических явлений (ливне-
вых осадков), под председательством данного 
муниципального служащего при рассмотрении 
заявления его близкого родственника.

А
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253 Распоряжением местной администрации муници-
пальный служащий включен в состав конкурсной 
комиссии по подведению итогов конкурса «Лучший 
муниципальный служащий администрации муници-
пального образования».
В конкурсе «Лучший муниципальный служащий 
администрации муниципального образования» при-
нимает участие родственник (сестра супруга). Побе-
дитель конкурса награждается денежным призом.

Направлено  уведомление - В целях предотвращения возможного возник-
новения конфликта интересов главе  местной 
администрации рекомендовано освободить 
муниципального служащего от участия в заседа-
нии конкурсной комиссии по подведению итогов 
конкурса «Лучший муниципальный служащий 
администрации муниципального образования». К
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254 Родственник муниципального служащего обра-
тился с заявлением в комиссию по размещению 
НТО на территории муниципального образования, 
при этом муниципальный служащий является чле-
ном данной комиссии.

Подано  уведомление. - По результатам рассмотрения уведомления 
о возникновении личной заинтересованности 
установлено, что личная заинтересованность мо-
жет привести к конфликту интересов. В качестве 
меры по предотвращению конфликта интересов 
определен выход из состава комиссии на время 
рассмотрения заявления родственника. Н
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255 Муниципальному служащему, являющемуся членом 
комиссии по делам несовершеннолетних, предстоит 
участвовать в заседании комиссии по рассмотрению 
материалов в отношении своего родственника.

Подано  уведомление. - По результатам рассмотрения уведомления 
о возникновении личной заинтересованности 
установлено, что личная заинтересованность мо-
жет привести к конфликту интересов. В качестве 
меры по предотвращению конфликта интересов 
определен выход из состава комиссии на период 
рассмотрения материалов в отношении род-
ственника. 
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256 Муниципальному служащему, являющемуся членом 
аттестационной комиссии, предстоит участвовать 
в аттестации родственника.

Подано  уведомление . - По результатам рассмотрения уведомления 
о возникновении личной заинтересованности 
установлено, что личная заинтересованность мо-
жет привести к конфликту интересов. В качестве 
меры по предотвращению конфликта интересов 
определен выход из состава аттестационной 
комиссии на время проведения аттестации род-
ственника. 
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257 В должностные обязанности заведующего отделом 
юридической работы местной администрации входит 
правовая, антикоррупционная экспертиза правовых 
актов, муниципальный служащий является членом 
аттестационной и иных комиссий.
В отдел по делам молодежи, физической культуре 
и спорту местной администрации трудоустроен 
близкий родственник муниципального служащего 
(супруг), который занимается, помимо прочего, под-
готовкой правовых актов.

Направлено уведомление - В целях предотвращения возможного возник-
новения конфликта интересов муниципальному 
служащему рекомендовано исключить согласо-
вание проектов правовых актов, подготовленных 
с участием супруга, не участвовать в принятии 
решений в отношении супруга в рамках деятель-
ности аттестационной и иных комиссий, рассма-
тривающих кадровые вопросы. К
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9.5. ВЫПОЛНЕНИЕ ФУНКЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ПО ИНЫМ ВОПРОСАМ

258 Муниципальный служащий поручил своему подчи-
ненному специалисту рассмотрение заявления сво-
его супруга о выдаче разрешения на строительство 
индивидуального жилого дома, при этом, не уве-
домив работодателя о возможности возникновения 
конфликта интересов.

- Не приняты меры, 
поскольку срок при-
влечения к дисципли-
нарной ответствен-
ности истек.

Работодателю рекомендовано не применять 
к служащему меры дисциплинарного взыскания, 
поскольку срок привлечения к дисциплинарной 
ответственности за несоблюдение ограничений 
и запретов, неисполнение обязанностей, установ-
ленных законодательством о противодействии 
коррупции, истек.
Также работодателю рекомендовано провести 
со служащим разъяснительную беседу о соблю-
дении ограничений и запретов, об исполнении 
обязанностей, установленных законодательством 
о противодействии коррупции, в целях недопуще-
ния нарушения законодательства  о противодей-
ствии коррупции.
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259 Начальник отдела дизайна городской среды и ланд-
шафтной архитектуры управления архитектуры 
и градостроительства  местной администрации 
рассматривал и согласовывал проектную докумен-
тацию средств наружной рекламы и информации 
(размещение и установка) в части их соответствия 
установленным правилам, представленную ООО, 
где работают его дочери, замещающие должности 
начальника отдела наружной рекламы и менеджера 
отдела наружной рекламы.

Уведомление служащим не на-
правлялось.

Выговор Рекомендовано передать полномочия по рассмо-
трению и согласованию проектной документации, 
поступающей от ООО другому должностному 
лицу в соответствии с его компетенцией, путем 
внесения изменений в должностные инструкции.
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260 В должностные обязанности муниципального слу-
жащего входит подготовка и согласование проектов 
договоров между местной администрацией и орга-
низацией, учредителем, которой является супруг 
муниципального служащего. 

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.
Издано распоряжение о возложении 
обязанности по подготовке проектов 
договоров оказания возмездных услуг, 
а также согласование таких договоров 
с организацией на главного специали-
ста – юриста.

- По результатам рассмотрения уведомления 
признано, что при исполнении муниципальным 
служащим должностных обязанностей личная за-
интересованность приводит к конфликту интере-
сов. Решением комиссии работодателю рекомен-
довано в случае заключения договора на оказание 
возмездных услуг с данной организацией, 
подготовку и согласование договоров возложить 
на главного специалиста – юриста, в соответствии 
с должностной инструкцией.

Ре
сп
уб
ли
ка
 К
ал
м
ы
ки
я

261 Возникновение конфликта интересов, выразивше-
гося в личной заинтересованности при исполнении 
служащим должностных обязанностей: возможность 
предоставления информации по функциям возглав-
ляемого им отдела своему супругу, который является 
исполнительным директором, участвует в строитель-
ном подряде и мог данной информацией воспользо-
ваться в личных целях.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Выговор -
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10. СУДЕБНЫЕ РАЗБИРАТЕЛЬСТВА   

262 Муниципальный служащий, являющийся начальни-
ком отдела претензионно-исковой работы местной 
администрации, должен был участвовать в граждан-
ском судопроизводстве в качестве представителя 
местной администрации, одной из сторон которого 
является близкий родственник.

Муниципальным служащим направле-
но  уведомление.
Исключено участия муниципального 
служащего в подготовке и согла-
совании распорядительных и иных 
документов, передача права подписи 
другому муниципальному служащему, 
являющимися начальником отдела.

- -
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263 Заместитель начальника управления имущественных 
и земельных отношений местной администрации, 
в чьи должностные обязанности входило обеспече-
ние надлежащего исполнения полномочий управле-
ния в сфере распоряжения земельными участками, 
в том числе осуществление контроля за соблюде-
нием арендаторами земельных участков условий 
договоров аренды, своевременности и полноты 
уплаты арендных платежей, за ведением претензи-
онной работы и взысканием с должников по исковым 
заявлениям через судебные органы задолженности, 
не уведомила представителя нанимателя о воз-
можном возникновении конфликта интересов, так 
как супруг служащего, являясь адвокатом (и быв-
шим муниципальным служащим вышеуказанного 
управления администрации), представлял интересы 
арендаторов земельных участков в судах. 

- - Комиссия первоначально рекомендовала пред-
ставителю нанимателя расторгнуть контракт со 
служащим, но впоследствии (на основании поло-
жений ст. 261 ТК РФ) в решение комиссии были 
внесены коррективы: рекомендовать представи-
телю нанимателя изменить должностное положе-
ние муниципального служащего. Должностное 
положение служащего изменено.
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264 Сотрудник правового департамента является род-
ственником адвоката, который выступает по уголов-
ному делу, потерпевшим в котором признан орган 
местного самоуправления.
В должностные обязанности муниципального 
служащего входит представление интересов органа 
местного самоуправления в судах.

Муниципальным служащим направле-
но уведомление.

- Комиссией рекомендовано не выдавать муни-
ципальному служащему доверенности на пред-
ставление интересов администрации в судах 
всех уровней по данному делу, а также введение 
указанного дела поручить другому работнику.
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11. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С БЫВШИМ РАБОТОДАТЕЛЕМ ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

265 В местную администрацию поступило уведомление 
муниципального автономного учреждения о трудо-
устройстве бывшего муниципального служащего, 
замещавшего должность заместителя главы местной 
администрации, который осуществлял в отношении 
данного учреждения отдельные функции муници-
пального управления. 

В комиссию с обращением о даче со-
гласия на замещение на условиях тру-
дового договора должности в данном 
учреждении бывший муниципальный 
служащий не обращался.

- Рекомендовано директору учреждения: 
- расторгнуть трудовой договор с бывшим муни-
ципальным служащим в связи с выявленными на-
рушениями по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ;
- уведомить комиссию о принятом решении в от-
ношении бывшего муниципального служащего. Ре
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266 Бывший муниципальный служащий,
являющийся специалистом управления
образования, трудоустроился заместителем руково-
дителя подведомственного муниципального обра-
зовательного учреждения, в отношении которого 
осуществлял контроль за выполнением нормативных 
правовых актов, организовывал работу комиссии 
по вопросам оплаты труда и материального сти-
мулирования
руководителей муниципальных учреждений, 
осуществлял проверки по обеспечению пожарной 
безопасности и пропускного режима, принимал 
обязательные для исполнения решения по организа-
ционно-техническим вопросам.

В комиссию с обращением о даче со-
гласия на замещение на условиях тру-
дового договора должности в данном 
учреждении бывший муниципальный 
служащий не обращался.

Увольнение -
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267 Комиссией отказано в даче согласия заместителю 
главы местной администрации, начальнику управ-
ления по инфраструктурному развитию и жилищ-
но-коммунальному хозяйству местной администра-
ции в трудоустройстве исполнительным директором 
общества (осуществлял контроль за надлежащим 
и своевременным исполнением законодательства 
в части предоставления муниципальных услуг 
и муниципального контроля, а также обеспечивал 
взаимодействие с управляющими компаниями и осу-
ществлял муниципальный жилищный контроль).

- - Судом отказано в удовлетворении исковых требо-
ваний о признании незаконным и отмене решения 
комиссии97.
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268 Комиссией отказано в даче согласия главному 
специалисту контрольно-ревизионного отдела 
финансового управления местной администрации 
при трудоустройстве заместителем директора по ад-
министративно-хозяйственной работе в муниципаль-
ное общеобразовательное учреждение (осуществлял 
проверку полноты и достоверности отчетности).

- - Судом отказано в удовлетворении администра-
тивного искового заявления З.Н. о признании 
незаконным решения комиссии98.
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97	 Определение Архангельского областного суда от 17.05.2018 № 33а-3121/2018.
98	 Решение Котласского городского суда Архангельской области от 22.01.2019 № 2А-200/2019(2А-2937/2018;)~М-2983/2018.
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12. ПОЛУЧЕНИЕ ПОДАРКОВ, ИНЫХ БЛАГ ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ФУНКЦИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО (АДМИНИСТРАТИВНОГО) УПРАВЛЕНИЯ

269 Муниципальный служащий получал от своих под-
чиненных сотрудников денежные средства за общее 
покровительство по службе, выразившееся во вклю-
чении их в списки лиц, представляемых к поощри-
тельным выплатам.

Уведомление служащим не направля-
лось представителю нанимателя.

Увольнение в связи 
с утратой доверия.

-
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270 Заместитель главы района получил взятку в виде 
денег за оказание содействия в получении разреше-
ния на строительство и ввод в эксплуатацию жилых 
домов, при этом достоверно зная об отсутствии 
необходимой проектной документации на стро-
ительство дома, без которой невозможна выдача 
разрешений на строительство, а также за содействие 
в приобретении администрацией района в указан-
ных домах для формирования специализированного 
жилищного фонда в рамках программы. Тем самым 
заместитель главы района умышленно создал ситуа-
ции, в которой его заинтересованность в получении 
незаконного вознаграждения влияет на надлежащее 
и беспристрастное исполнение его должностных 
обязанностей.

- Увольнение в связи 
с утратой доверия.

-
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271 Муниципальный служащий получил денежное воз-
награждение за оперативное оформление правоу-
станавливающих документов на земельный участок 
в муниципальном образовании.

- Увольнение в связи 
с утратой доверия.

По результатам проверки установлен конфликт 
интересов. Рекомендовано принять меры дисци-
плинарной ответственности.
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272 Муниципальный служащий, замещающий должность 
руководителя отраслевого органа, в ведомственной 
принадлежности которого находятся муниципаль-
ные учреждения (далее – подведомственные учреж-
дения), являясь работодателем для руководителей 
таких муниципальных учреждений, при выполне-
нии должностных обязанностей, в ходе возникшей 
личной заинтересованности, допустил возникнове-
ние конфликта интересов. О возникновении либо 
о возможном возникновении конфликта интересов 
данный муниципальный служащий не уведомил 
представителя нанимателя (работодателя). Установ-
лено, что муниципальный служащий, имея личную 
заинтересованность, превышая возложенные на него 
должностные обязанности, с целью получения 
выгоды, обязал руководителей подведомственных 
муниципальных учреждений передавать ему денеж-
ные средства, которыми муниципальный служащий 
распорядился по своему усмотрению. По данным 
фактам (совершено несколько эпизодов) следствен-
ными органами было возбуждено уголовное дело.

- Увольнение в связи 
с утратой доверия.

Решением судебного органа признана виновной 
в совершении преступления, предусмотренного 
частью 1 статьи 285 УК РФ (4 эпизода)
Судебные акты, в том числе содержат выводы 
о том, что преступления являются коррупционной 
направленности, в связи с чем действия лица на-
рушают публичные интересы, в том числе в сфере 
противодействия и профилактики коррупции. 
Также, в действиях подсудимой выразилась 
дискредитация, подрыв интересов органов мест-
ного самоуправления и его деловой репутации 
перед жителями99.
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99	 Приговор Ейского городского суда Краснодарского края от 09.09.2020 по уголовному делу № 1-309/2020; апелляционное постановление Краснодарского краевого 
суда от 03.11.2020 по уголовному делу № 22-6583/2020; определение судебной коллегии по уголовным делам Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 14.04.2021 
по уголовному делу № 18-УДП21-70-К4; определение судебной коллегии по уголовным делам Верховного Суда Российской Федерации от 12.10.2021 по уголовному делу 
№ 18-УДП21-70-К4; определение Судебной коллегии по уголовным делам Четвертого кассационного суда от 06.12.2021 по делу № 77-4554/2021.
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