АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.02.2017 № 453-па
Кашира
(с изменениями от 25.01.2019 № 148-па, от 21.01.2020 № 91-па, от 16.02.2021 № 358-па, от 04.02.2022 № 227-па, от 19.08.2022 № 2789-па, от 01.08.2023 № 2027-па, от 25.10.2023 № 2788-па, от 17.06.2024 № 1298-па)


Об образовании рабочей группы по повышению 
собираемости налога на доходы физических лиц, 
снижению неформальной занятости, контролю 

соблюдения минимальной заработной платы 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Кашира Московской области, в целях увеличения доходной части бюджета городского округа Кашира, повышения собираемости налога на доходы физических лиц, выявления объектов предпринимательской  деятельности, не стоящих на налоговом учете, соблюдения уровня минимальной заработной платы, снижения неформальной занятости и легализации «теневой» заработной платы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать рабочую группу по повышению собираемости налога на доходы физических лиц, снижению неформальной занятости, контролю соблюдения минимальной заработной платы.

2. Утвердить состав рабочей группы по повышению собираемости налога на доходы физических лиц, снижению неформальной занятости, контролю соблюдения минимальной заработной платы (приложение №1).

3. Утвердить положение о рабочей группе по повышению собираемости налога на доходы физических лиц, снижению неформальной занятости, контролю соблюдения минимальной заработной платы (приложение № 2).
4. Утвердить план мероприятий (дорожную карту) по повышению собираемости налога на доходы физических лиц, снижению неформальной занятости, контролю соблюдения минимальной заработной платы (приложение №3).
5.  МКУ «Центр обслуживания» городского округа Кашира (Пименов Р.В.) опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Каширского района» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Кашира в сети «Интернет». 
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2017 года.

        7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации городского округа Кашира Бодареву И.Г.
Глава городского округа Кашира                                                А.П.Спасский                                             

 
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

городского округа Кашира

от 17.02.2017г. 453-па

(в ред. пост от 17.06.2024 № 1298-па)

СОСТАВ

 рабочей группы по повышению собираемости налога на доходы физических лиц, снижению неформальной занятости, контролю соблюдения минимальной заработной платы (далее – рабочая группа)

1. Шувалов М.Н. – глава городского округа Кашира, председатель рабочей группы.

2. Чуракова О.В. - заместитель главы городского округа Кашира, заместитель председателя рабочей группы.

3. Козлова И.В. – начальник финансового управления администрации городского округа Кашира, заместитель председателя рабочей группы.

4. Туровцев И.В. - начальник управления по экономической политике администрации городского округа Кашира, заместитель председателя рабочей группы.

5. Буренкова М. В. - начальник территориального управления администрации городского округа Кашира.

6. Федорова М.В. - заместитель начальника территориального управления администрации городского округа Кашира.

7. Дмитриева О.В. - заместитель начальника территориального управления администрации городского округа Кашира.

8. Громова О.Г. - заместитель начальника территориального управления администрации городского округа Кашира.

9. Ефремов А.В. - заместитель начальника территориального управления администрации городского округа Кашира.

10. Безгина Д. А. - заместитель начальника территориального управления администрации городского округа Кашира.

11. Кузнецова Л.А.  - заместитель начальника территориального управления администрации городского округа Кашира.

12. Представитель комитета по управлению имуществом администрации городского округа Кашира – по согласованию.

13. Представитель Межрайонной ИФНС России №9 по Московской области – по согласованию.

14. Представитель Совета депутатов городского округа Кашира – по согласованию.

15. Представитель Каширской городской прокуратуры – по согласованию.

16. Представитель ОМВД России по городскому округу Кашира – по согласованию.

17. Представитель Государственной инспекции труда в Московской области – по согласованию.

18. Представитель Филиала № 8 Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по г. Москве и Московской области – по согласованию Главный аналитик управления по экономической политике администрации городского округа Кашира, секретарь рабочей группы -Рубцова А.И. (в ред. пост. от 17.06.2024 1298-па)
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

городского округа Кашира

от 17.02.2017г. № 453-па 

(в ред. пост. от 17.06.2024 № 1298-па)
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по повышению собираемости налога на доходы физических лиц, снижению неформальной занятости, контролю соблюдения минимальной 
заработной платы
1. Общие положения


1.1. Рабочая группа по повышению собираемости налога на доходы физических лиц, снижению неформальной занятости, контролю соблюдения минимальной заработной платы (далее – рабочая группа) создается в целях разработки и реализации мероприятий, направленных на повышение собираемости налога на доходы физических лиц, снижение неформальной занятости, контроля соблюдения минимальной заработной платы.


1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законами Российской Федерации и Московской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области, Уставом городского округа Кашира Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Кашира и настоящим Положением.


1.3. Решения, принимаемые рабочей группой, носят рекомендательный характер.

2. Основные функции и задачи рабочей группы

Основными функциями и задачами рабочей группы являются:

2.1. Рассмотрение, обсуждение и оценка предложений, направленных на увеличение доходной части бюджета городского округа Кашира, повышение собираемости НДФЛ, снижение неформальной занятости, выработка по ним соответствующих рекомендаций, включающих меры нормативно-правового и организационного характера, в том числе по следующим направлениям:

- мониторинг своевременной постановки на учет в налоговом органе организаций, зарегистрированных в других субъектах РФ и осуществляющих деятельность на территории городского округа Кашира, в случаях, предусмотренных законодательством РФ,

- стимулирование к своевременному и полному выполнению обязательств по начислению и уплате налоговых платежей, в том числе налогу на доходы физических лиц,

- стимулирование соблюдения работодателями минимального размера заработной платы, установленного на территории Московской области,

- стимулирование (повышение заинтересованности) юридических лиц и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений,

- оперативный мониторинг эффективности реализации соответствующих мероприятий.

2.2. Проведение совместных осмотров с целью выявления случаев неформальной занятости, выплаты «серой заработной платы», уклонение от обязанности постановки на учет в налоговом органе по месту осуществления деятельности организациями.


2.3. Обеспечение координации взаимодействия органов местного самоуправления с налогоплательщиками.

3. Права рабочей группы

Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

3.1. Рассматривать на своих заседаниях вопросы, отнесенные к ее компетенции.

3.2. Запрашивать в случаях, предусмотренных законом в пределах своей компетенции, и получать в установленном порядке необходимую информацию и документы от предприятий, организаций, предпринимателей, расположенных на территории городского округа Кашира.
3.3. Запрашивать и получать от территориальных органов государственной власти, органов администрации городского округа Кашира, информацию, необходимую для осуществления функций рабочей группы.  

3.4. Приглашать и заслушивать на заседаниях представителей юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, принимать в установленном порядке соответствующие решения.

3.5. Вырабатывать рекомендации, направленные на увеличение доходной части бюджета городского округа Кашира, повышение собираемости НДФЛ, снижение неформальной занятости.
3.6. Организовывать осмотры территории с выходом на место осуществления деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей.
4. Организация деятельности рабочей группы
4.1. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости по решению председателя рабочей группы.
4.2. В случае если член рабочей группы по какой-либо причине не может присутствовать на ее заседании, он обязан известить об этом ответственного секретаря рабочей группы и/или направить для участия своего представителя.

4.3. Член рабочей группы, отсутствующий на ее заседании, может представить свое мнение по вопросам повестки дня заседания рабочей группы в письменной форме, которое оглашается на заседании рабочей группы и приобщается к протоколу ее заседания.

4.4. При необходимости на заседания рабочей группы могут быть приглашены не являющиеся ее членами должностные лица администрации городского округа Кашира, органов государственной власти федерального и регионального подчинения, представители контролирующих, правоохранительных и надзорных органов, общественных и иных организаций, эксперты и специалисты.

4.5. Председатель рабочей группы осуществляет общее руководство деятельностью группы, определяет место и время проведения заседаний группы, утверждает повестку дня, председательствует на заседаниях рабочей группы.

4.6. Члены рабочей группы имеют право вносить предложения по повестке дня заседания, порядку работы и решениям группы.

4.7. Секретарь рабочей группы осуществляет организационно-документационное обеспечение деятельности рабочей группы, подписывает протоколы заседаний группы, знакомит членов рабочей группы с материалами, подготовленными к заседанию, повесткой дня и протоколом заседания группы.

4.8. Решение рабочей группы оформляется протоколом, который подписывает председатель рабочей группы и ее ответственный секретарь.

4.9. Совместные осмотры территории с целью выявления случаев неформальной занятости, выплаты «серой заработной платы», мониторингу постановки на учет в налоговом органе организаций по месту осуществления ими деятельности проводятся по согласованию с председателем рабочей группы и членами рабочей группы.

4.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет Управление по экономической политике администрации городского округа Кашира (в ред. пост. от 17.06.2024 № 1298-па).


Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

городского округа Кашира







              от 17.02.2017г. № 453-па
(в ред. пост. от 17.06.2024 № 1298-па)

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(дорожная карта) по повышению собираемости налога на доходы физических лиц, снижению неформальной занятости, 

контролю соблюдения минимальной заработной платы на территории городского округа Кашира на 2022-2024 годы

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок 

исполнения

	1
	Анализ динамики НДФЛ по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года. Работа с организациями на заседаниях рабочей группы с целью выявления причин снижения уплаты НДФЛ и повышению собираемости налога
	Финансовое управление Администрации городского округа Кашира,

 Комитет по экономической политике  
	Ежемесячно

	2
	Предоставление перечня организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих просроченную задолженность по налогу на доходы физических лиц 
	Межрайонная ИФНС России №9 по Московской области
	Ежемесячно до 05 числа 

	3
	Рассмотрение организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих просроченную задолженность по налогу на доходы физических лиц на  заседаниях рабочей группы
	Управление по экономической политике администрации городского округа Кашира
	Ежемесячно

	4
	Актуализация дислокации организаций и индивидуальных предпринимателей, занимающихся всеми видами деятельности на территории округа в разрезе населенных пунктов. 
	Комитет по экономической политике  
	Ежемесячно

	5
	Проведение мониторинга перечислений НДФЛ в разрезе плательщиков на основании дислокации, проверка постановки на налоговый учет, наличия неформальных трудовых отношений с работниками
	Комитет по экономической политике, Межрайонная ИФНС России №9 по Московской области
	Ежемесячно

	6
	Проведение осмотров территории с целью выявления нелегальной рабочей силы (неоформленных работников) и нарушений требований трудового законодательства
	Комитет по экономической политике, заместители начальника территориального управления городского округа Кашира 
	На постоянной основе

	7
	Проведение осмотров территории в целях выявления организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа Кашира, но зарегистрированных в других муниципальных образованиях
	Комитет по экономической политике, заместители начальника территориального управления городского округа Кашира
	На постоянной основе

	8
	Информирование соответствующих надзорных и контролирующих органов о случаях ведения теневого бизнеса, нарушения трудового законодательства для принятия мер по привлечению к ответственности и регистрации
	Комитет по экономической политике
	В течение года

	9
	Актуализация реестра собственников зданий/помещений, предоставляемых в аренду субъектам потребительского рынка и услуг городского округа Кашира
	Комитет по экономической политике
	Ежеквартально 

	10
	Проверка полноты уплаты арендодателями (собственниками зданий/помещений, предоставляемых в аренду субъектам потребительского рынка и услуг) налогов от сдачи помещений в аренду на основании реестра собственников                                   зданий/помещений реестра
	Комитет по экономической политике
	Ежемесячно

	11
	Осуществление контроля за состоянием расчетов по налоговым и неналоговым платежам МУПов и учреждений, рассмотрение в рамках Балансовой комиссии с муниципальными предприятиями, созданной согласно постановлению администрации городского округа Кашира от 22.03.2021 669-па.
	Комитет по управлению имуществом
	Ежемесячно

	12
	Анализ информации о заключенных муниципальных контрактах (договорах) с целью выявления организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа Кашира, но зарегистрированных в других муниципальных образованиях. Работа по постановке на учет выявленных организаций
	Комитет по экономической политике
	На постоянной основе

	13
	Предоставление копий деклараций субъектов малого предпринимательства – участников закупок, осуществляющих деятельность на территории городского округа Кашира в Комитет по экономической политике
	МКУ «Комитет по закупкам»
	На постоянной основе в текущем порядке

	14
	Проверка субъектов малого предпринимательства на предмет наличия неформальных трудовых отношений, уплаты НДФЛ на основании предоставленных копий деклараций субъектов малого предпринимательства – участников закупок, работа с выявленными организациями на заседаниях рабочей группы
	Комитет по экономической политике
	На постоянной основе 

	15
	Проверка участников закупок на наличие  недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации согласно ст. 31 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
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