АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.08.2016 № 2358-па
Кашира

(с изменениями от 27.02.2019 № 474-па, от 19.02.2020 № 380-па, от 16.02.2021 № 357-па, от 17.06.2024 № 1296-па)
О трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

городского округа Кашира

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Уставом городского округа Кашира Московской области, для осуществления контроля за ходом выполнения 3-х стороннего Соглашения между администрацией городского округа  Кашира, Некоммерческим Партнерством «Объединение промышленников и предпринимателей Каширского муниципального района» (объединение работодателей) и Советом по координации деятельности профсоюзных организаций городского округа Кашира на 2016-2018 г.г. и постоянного содействия в вопросах развития социального партнерства в городском округе Кашира, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить состав трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений городского округа Кашира (далее Комиссия) на основе добровольности, взаимной ответственности и равноправия сторон (приложение №1).


2.Утвердить Регламент работы Комиссии (приложение №2).


3.МКУ «Центр обслуживания» городского округа Кашира (Пименов Р.В.) опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Каширского района» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети «Интернет». 


4.Постановление вступает в силу с 26 апреля 2016 года.


5.С момента вступления в силу настоящего постановления признать недействующим Постановление администрации Каширского муниципального района от 07.08.2013г. №2013-пг «О районной трехсторонней Комиссии по регулированию социально - трудовых отношений».

  
6.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского округа Кашира                                             А.П.Спасский                                             

 
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

городского округа Кашира

от 17.08.2016г. № 2358-па

(в ред. пост. от 17.06.2024 № 1296-па)
СОСТАВ

 трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых

отношений городского округа Кашира

Председатель Комиссии:

Шувалов М.Н. - глава городского округа Кашира

Заместители председателя Комиссии:

Чуракова О.В. - заместитель главы городского округа Кашира

Козлова И.В. - начальник финансового управления администрации городского округа Кашира

Члены Комиссии: 

	Туровцев И.В.
	Председатель управления по экономической политике администрации городского округа Кашира

	Гасилова Д.Б.
	Председатель Совета по координации деятельности профсоюзных организаций городского округа Кашира   

	Белова Г.А.
	Главный аналитик комитета по экономической политике городского округа Кашира

	По согласованию:

	


	Президент  Союза "Торгово-Промышленная Палата Московской Области"
	Французов Д.Е.

	Представитель  правового управления администрации городского округа Кашира
	(по согласованию)

	Представитель  Межрайонной ИФНС России № 9 по Московской области
	(по согласованию)

	Представитель  Филиала № 8 Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по г. Москве и Московской области
	(по согласованию)

	Представитель Каширской городской прокуратуры 
	(по согласованию)

	Представитель ОМВД России по городскому округу Кашира
	(по согласованию)

	Представитель Государственной инспекции труда в Московской области
	(по согласованию)


Ответственный секретарь комиссии:

Главный аналитик Управления по экономической                                               Рубцова А.И.

политике администрации городского округа Кашира

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

городского округа Кашира

от 17.08.2016г. № 2358-па
РЕГЛАМЕНТ

работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений городского округа Кашира (далее Комиссии)

1. Общие положения.


1.1. Деятельность Комиссии осуществляется на основе Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений городского округа Кашира в форме заседаний, коллективных переговоров, согласования позиций сторон по основным направлениям социально-экономической политики.


1.2. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в год.


1.3. По предложению одной из сторон могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.

2. Подготовка заседаний Комиссии.


2.1. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основе ранее принятых решений, предложений и соответствующих материалов и направляется членам Комиссии.


2.2. Дата заседания Комиссии определяется председателем Комиссии по согласованию с членами Комиссии, но не позднее, чем за три дня до начала заседания.


2.3. Перед заседанием Комиссии проводится регистрация его участников.


2.4. Заседания Комиссии проводятся в помещениях, представляемых администрацией городского округа Кашира.

3. Порядок проведения заседаний Комиссии.


3.1. Заседание Комиссии проводит председатель или заместитель председателя.


3.2.В случае отсутствия члена Комиссии по уважительной причине в ее работе принимает участие другой представитель члена Комиссии с правом решающего голоса.


3.3. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон.


3.4. Председательствующий на заседании Комиссии:

- вносит на утверждение Комиссии предложения по повестке заседания, регламенту его проведения;

- обеспечивает ведение заседания в соответствии с регламентом; 

- предоставляет в порядке поступления предложений слово для выступлений, а в необходимых случаях, может изменить очередность выступлений с объявлением мотивов такого изменения; 

- вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении им утвержденного регламента заседания; 

- организует голосование по принятию решений Комиссии в соответствии с настоящим регламентом, сообщает результаты голосования.


3.5. Члены Комиссии и приглашенные вправе выступать по одному и тому же вопросу не более двух раз. Заявления о предоставлении слова могут подавать на имя председательствующего, как в письменном виде, так и в устном обращении. Члены Комиссии и приглашенные выступают на заседании Комиссии после предоставления им слова председательствующим.


3.6. Протокол заседания Комиссии ведется секретарем Комиссии и подписывается председательствующим на заседании. Выписки из протокола рассылаются членам Комиссии и ответственным за выполнение принятых Комиссией решений.

4.    Порядок принятия и контроля исполнения решений.


4.1. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.


4.2. После принятия Комиссией проекта решения за основу, обсуждаются и ставятся на голосование, в порядке поступления, поправки к проекту. Поправки принципиального характера вносятся, как правило, в письменном виде.


4.3. Для подготовки решения, внесения поправок, дополнений, его редакционной доработки Комиссия вправе создать редакционную группу из представителей сторон.


4.4. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны. Стороны принимают решение большинством голосов членов стороны Комиссии, присутствующих на заседании. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

5.   Статус члена Комиссии.


5.1. Член Комиссии имеет право:

- вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 

- обращаться в органы местного самоуправления, в профессиональные органы, в органы объединений работодателей и получать письменный ответ по существу поставленных вопросов в установленные законодательством сроки;

- получать от органов местного самоуправления в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области порядке информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта территориального соглашения, организации, контроля за его выполнением;

- разрабатывать и вносить на рассмотрение Комиссии предложения о принятии локальных нормативных актов городского округа в сфере социально трудовых отношений;

- вносить на заседание Комиссии предложения о предоставлении организациям, заключившим коллективный договор (соглашение), преимущественного права на решение вопросов социально-экономического развития;

- вносить предложения в Комиссию об отмене или приостановлении действия решения сторон;

- вносить предложения в Комиссию о привлечении к ответственности лиц, невыполняющих обязательства, предусмотренные соглашениями, коллективными договорами;

- привлекать к работе по разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов) руководителей специалистов органов местного самоуправления, организаций, входящих в территориальные объединения работодателей, органов профсоюзов, экспертов;

- выезжать в организации, находящиеся на территории городского округа, для ознакомления с положением дел, касающихся выполнения территориального соглашения.


5.2.
Член Комиссии обязан:

- участвовать в заседаниях Комиссии и рабочей группы; 

- принимать участие в подготовке вопросов на заседание Комиссии;

- содействовать реализации решений Комиссии;

- регулярно информировать представляемые им территориальные объединения профсоюзов, территориальные объединения работодателей и органы местного самоуправления о деятельности Комиссии, ходе реализации территориального соглашения.


5.3. Член Комиссии несет персональную ответственность перед стороной и непосредственно органами, уполномочившими представлять их интересы.

