АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.12.2023 № 3416-па
Кашира

[bookmark: _Hlk109980821]О внесении изменений в постановление
администрации городского округа Кашира  
от 02.02.2016 № 180-па «Об оплате труда 
работников муниципальных учреждений 
по работе с молодежью городского
округа Кашира»

	В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Губернатора Московской области от 09.10.2023 № 413-РГ «Об увеличении в 2024 году оплаты труда работников государственных учреждений Московской области и муниципальных учреждений в Московской области», Уставом городского округа Кашира Московской области, постановлением администрации городского округа Кашира от 26.01.2016 № 74-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Кашира» (с изменениями  от  01.12.2023 № 3130-па), в  целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда в муниципальных учреждениях по работе с молодежью городского округа Кашира,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	       
	1. Внести в постановление администрации городского округа Кашира   от 02.02.2016 № 180-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью городского округа Кашира» (в редакции постановлений администрации городского округа Кашира от 22.09.2016 № 2823-па, от 31.01.2017 № 297-па, от 17.04.2020 № 896-па, от 22.11.2022 № 3915-па) (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. В Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью городского округа Кашира (приложение к постановлению) (далее - Положение):
          1.1.1. Дополнить Положение пунктом 4.11. следующего содержания: 
	«4.11. Руководителям муниципальных учреждений предоставлять на согласование заместителю главы администрации городского округа Кашира по курируемому направлению, а также заместителю главы администрации городского округа Кашира, в компетенцию которого входят вопросы экономики и финансов, проекты приказов, постановлений о премировании руководителей, сотрудников (в т.ч. рабочих) из средств  экономии фонда оплаты труда учреждения с приложением расчета суммы экономии фонда оплаты труда, сложившейся на 01 число текущего месяца и согласованного с финансовым управлением администрации городского округа Кашира.».
	1.1.2. Приложение № 1 к Положению изложить в  редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
	  1.1.3. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Директору муниципального бюджетного учреждения «Каширский молодежный центр» внести изменение в локальный нормативный документ учреждения в соответствии с данным постановлением. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования, но не ранее 01.01.2024 г.
  4. МКУ «Центр обслуживания» городского округа Кашира опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Каширского района» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети Интернет.
 5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кашира Зосимову С.Р.

Глава городского округа Кашира                                                                          М.Н. Шувалов

Приложение №1 
к постановлению администрации
городского округа Кашира
от 26.12.2023 № 3416-па

«Приложение №1 к Положению об оплате
труда работников муниципальных
учреждений по работе с молодежью
городского округа Кашира

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ И ИХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III

	Директор учреждения, имеющий:

	- высшую квалификационную категорию
	25504-28053
	23716-26073
	21954-24155

	- I квалификационную категорию
	23716-26073
	21954-24155
	21020-23125

	- II квалификационную категорию
	21954-24155
	21020-23125
	19534-21483

	Заместитель директора по основной деятельности, имеющий:

	- высшую квалификационную категорию
	23716-26073
	21954-24155
	21020-23125

	- I квалификационную категорию
	21954-24155
	21020-23125
	19534-21483

	- II квалификационную категорию
	21020-23125
	19534-21483
	18347-20176

	Заместитель директора по безопасности
	21954-24155
	21020-23125
	19534-21483

	Заместитель директора по АХЧ
	21020-23125
	19534-21483
	18347-20176

	Начальник (заведующий) основного структурного подразделения
	23125-25447
	21489-23635
	20191-22197

	Начальник котельной, директор котельной
	22490-27539
	19164-22758
	15585-18430

	Заместитель начальника (заведующего) основного структурного подразделения
	21489-23125
	20191-21489
	18843-20191



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
СПЕЦИАЛИСТОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады, установленные в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, специалист по социальной работе с молодежью, специалист по работе с молодежью, тренер-преподаватель, воспитатель (включая старшего), методист, инструктор-методист (включая старшего):

	- высшее профессиональное образование
	23125-25447
	21489-23635
	20191-22197
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	18843-20728

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	17163-18884

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	15659-17218

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	14263-15676

	- среднее профессиональное образование
	23125-25447
	21489-23635
	20191-22197
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	17163-18884

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	15659-17218

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	14263-15676

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	12979-14279

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре:
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование
	21489-23635
	20191-22197
	18843-20728
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	18843-20728

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	17163-18884

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	15659-17218

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	14263-15676

	- среднее профессиональное образование
	21489-23635
	20191-22197
	18843-20728
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	17163-18884

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	15659-17218

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	14263-15676

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	12979-14280



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,
СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III

	Руководители

	Главный инженер
	21954-24155
	21020-23125
	19534-21483

	Главные: механик, специалист по защите информации, энергетик
	21020-23125
	19534-21483
	18347-20173

	Начальник вспомогательного отдела
	17131-18843
	14230-17163
	12963-14256

	Начальник (заведующий) мастерской
	18347-21483
	14230-18843
	11794-14256

	Заведующий хозяйством
	10713-11965

	Заведующий складом
	10430-11468

	Специалисты

	Ведущий электроник, ведущий программист
	18347-21483

	Ведущие: бухгалтер, юрисконсульт, экономист, инженер
	15603-18843

	Электроник I категории, программист I категории
	

	Бухгалтер I категории, юрисконсульт I категории, экономист I категории, инженер I категории, электроник II категории, программист II категории
	12962-15654

	Техник I категории (имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет)
	11794-14256

	Звукооператор
	10713-14256

	Бухгалтер II категории, юрисконсульт II категории, экономист II категории, инженер II категории, электроник
	10713-12979

	Техник I категории.
Бухгалтер, юрисконсульт, экономист, инженер
	10713-11965

	Техник II категории.
Старший инспектор по кадрам, бухгалтер
	10430-11468

	Инспектор по кадрам, техник
	9365-10301

	Художник, художник по свету:
	

	- II категории (высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)
	14230-18843

	- I категории (высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)
	17131-20173

	- высшей категории (высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)
	19534-23125

	Старший администратор:
- высшее профессиональное образование
	11794-14256

	Администратор:
	

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет
	9365-11468

	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет
	10713-12979

	Специалист по кадрам:
	

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	10430-11965

	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
	10713-12979

	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	11794-14256

	Служащие

	Старший кассир
	9365-10301

	Кассир, делопроизводитель, секретарь-машинистка
	8952-9845


».


Приложение №2 
к постановлению администрации
городского округа Кашира
от 26.12.2023 № 3416-па

«Приложение № 2
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
учреждений по работе с молодежью
городского округа Кашира
	
МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ ПО РАЗРЯДАМ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА

		Наименование показателей
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905
	2,093
	2,241

	Тарифные ставки
(в рублях)
	8 231
	8 569
	8 997
	9 409
	10 479
	10 767
	11 861
	13 022
	14 306
	15 681
	17 228
	18 446


».





