


О внесении изменений в постановление администрации
городского округа Кашира от 26.01.2016 № 74-па «Об
оплате труда работников муниципальных учреждений
городского округа Кашира»


	В целях урегулирования правоотношений, связанных с оплатой труда работников муниципальных учреждений городского округа Кашира,                                      на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Законами Московской области от 03.05.2007 № 60/2007-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области» (в редакции законов Московской области от 30.05.2008 № 76/2008-ОЗ, от 09.07.2013 № 72/2013-ОЗ, от 10.10.2014 № 123/2014-ОЗ,                   от 19.12.2016  № 162/2016-ОЗ, от 26.12.2018 № 237/2018-ОЗ, от  31.03.2021            № 43/2021-ОЗ),
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	       
1. Внести в постановление администрации городского округа Кашира   от 26.01.2016 № 74-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Кашира» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Установить, что оплата труда работников муниципальных учреждений городского округа Кашира осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждений.
Для отдельных муниципальных учреждений городского округа Кашира администрация городского округа Кашира устанавливает условия оплаты труда, отличные от условий оплаты труда отраслевых систем оплаты труда,                     в соответствии с законодательством Российской Федерации,  законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Кашира. 
Допускается установление повышающих коэффициентов к должностным окладам (тарифным ставкам) с учетом необходимости достижения целей деятельности учреждения, сложности и важности выполняемой работы.».
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1.2. В пункте 2 постановления слова «Отраслевая система» заменить словом «Система».
1.3. Пункт 2 постановления  дополнить абзацем  шестым следующего содержания:
«- обеспечение гарантий по оплате труда в случаях выполнения трудовой функции дистанционно в соответствии с главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации;».
1.4. Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции:
«4. Установить, что минимальная тарифная ставка первого разряда тарифной сетки  по оплате труда рабочих устанавливается  администрацией городского округа Кашира с учетом  мнения Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений постановлением администрации городского округа Кашира.».
1.5. Подпункты 4.1 и 4.2 пункта 4 постановления исключить.
1.6. Подпункт 5.4. пункта 5 постановления изложить в следующей редакции:
«5.4. Предельные уровни соотношений среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений городского округа Кашира, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного  бухгалтера этих учреждений.).
1.7.  Пункт 7 постановления исключить.
2. МКУ «Центр обслуживания» городского округа Кашира                    опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Каширского района» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».
3.  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 
4.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кашира Чуракову О.В.



Глава городского округа Кашира                                                    М.Н. Шувалов










