О развитии добровольческой (волонтерской) 

деятельности молодежи в городском округе Кашира

В соответствии с Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ                    «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.12.2018                        № 2950-р «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года», Законом Московской области от 06.07.2021 № 142/2021-ОЗ «О молодежной политике в Московской области», Уставом городского округа Кашира Московской области, с целью создания условий для развития добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о развитии добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в городском округе Кашира (приложение № 1).

2.  Утвердить План мероприятий создания условий для развития добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в городском округе Кашира (далее – План мероприятий) (приложение № 2).

3. Отделу по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации городского округа Кашира (Маковская А.В.) и Управлению образования администрации городского округа Кашира (Марухин В.А.) обеспечить реализацию мер по поддержке и развитию добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в городском округе Кашира.

4. Рекомендовать Управлению образования администрации городского округа Кашира (Марухин В.А.) осуществлять поддержку деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций в муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа Кашира и назначить ответственных за работу с добровольцами (волонтерами) согласно Плану мероприятий.

5. Рекомендовать Государственному автономному профессиональному  образовательному учреждению Московской области «Профессиональный колледж «Московия» (ОСП «Каширское», ОСП «Ожерельевское»)     (Нерубенко С.М.), Ожерельевскому железнодорожному колледжу – филиалу 
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федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего   образования    «Петербургский   государственный    университет путей сообщения Императора Александра I» (Максимов В.А.), Каширскому филиалу Профессионального образовательного учреждения «Красногорский экономико-правовой техникум» (Григорьева В.С.) осуществлять поддержку деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций, назначить ответственных за работу с добровольцами (волонтерами) согласно Плану мероприятий.

6. Муниципальному бюджетному учреждению «Каширский молодежный центр» (Моргунова Н.В.) обеспечить:


6.1. Выполнение организационно – координирующих функций по содействию развития добровольческой (волонтерской) деятельности среди молодежи городского округа Кашира.

6.2. Ведение базы данных добровольческих (волонтерских) организаций на основании информационных карт о деятельности добровольческих (волонтерских) объединений, представляемых добровольческими (волонтерскими) организациями ежегодно на 01.10. текущего года по форме приложения к Положению, и выдачу личных книжек добровольцам (волонтерам).

6.3. Информирование молодежи, а также участников общественных объединений, учащихся профессиональных образовательных учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа Кашира, о мерах по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности.

6.4. Информирование населения о развитии добровольческой (волонтерской) деятельности посредством размещения информационных материалов в газетах, распространяемых на территории городского округа Кашира,  размещения информации в социальных сетях согласно Плану мероприятий.
 
7. Предложить муниципальным учреждениям городского округа предусмотреть возможности занятости для добровольцев (волонтеров) согласно Плану мероприятий.

8. МКУ «Центр обслуживания» городского округа Кашира                    (Демина М.Ю.) опубликовать данное постановление в газете «Вести Каширского района» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».

9. Постановление администрации Каширского муниципального района от 30.10.2014г.  № 2432-пг «О развитии добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в Каширском муниципальном районе» признать утратившим силу.

10. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
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         11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы администрации городского округа Кашира Марухина В.А.
Глава 

городского округа Кашира                                                                   Н.А. Ханин

	Проект представлен:
Начальник отдела по культуре, спорту, 

туризму и работе с молодежью

администрации городского округа Кашира                

А.В. Маковская
Проект согласован:
Исполняющий обязанности

заместителя Главы 

администрации городского округа Кашира                           

В.А. Марухин

Начальник правового управления

администрации городского округа Кашира

И.В. Бабенков
Исполнитель:

Зам. начальника отдела по культуре, 
спорту, туризму и работе с молодежью

администрации городского округа Кашира                

Н.Е.Лощинина 
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Разослано: 

дело – 2

Регистр – 1

Марухин В.А.-  v-marukhin@mail.ru
МКУ «Центр обслуживания» demina@kashira.org
Отдел спорта - kashirasport@yandex.ru 

Отдел культуры kultura-kashira@yandex.ru

МБУ "КМЦ"-nashe_pokolenie@mail.ru

ДК Ожерелье -kash_dkozherelie@mosreg.ru           

МАУК «ЦКИ»  -  kash_ADMCKI@mosreg.ru   

МАУК «Городской парк» ole90210k8@mail.ru    

МАУДО "ДШИ» - kash_dshi@mosreg.ru

МБУК "Каширский краеведческий музей" - kash_KKmmuzeum@mosreg.ru

МБУК «БИДЦ» -cbskaschira@yandex.ru

	Управление образования 

- kashiraobr@mail.ru
МАУ «Спортклуб «Кашира» kash_sportklub@mosreg.ru
СШ -dush-kashira@yandex.ru

ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия» (ОСП Ожерельевское) (ОСП Каширское)-  mo_gapouprof@mosreg.ru
ОКЖТ-  ojerelie@pgups.ru
Каширский филиал ПОУ КЭПТ - kkrept@mail.ru


	
	Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО  

постановлением администрации

городского округа Кашира


ПОЛОЖЕНИЕ

о развитии добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи 

в городском округе Кашира 
1. Общие положения

1.1. Положение о развитии добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в городском округе Кашира (далее – Положение) устанавливает основы правового регулирования добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в городском округе Кашира, определяет возможные формы ее поддержки органами местного самоуправления городского округа Кашира, в целях содействия участию молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности в городском округе Кашира. 
Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной и молодежной политики.

1.2. Положение разработано на основании Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (далее – Федеральный закон № 135-ФЗ), Закона Московской области от 06.07.2021 № 142/2021-ОЗ «О молодежной политике в Московской области», Устава городского округа Кашира Московской области.
1.3. Основные понятия.
Добровольцы (волонтеры) - физические лица, осуществляющие добровольческую (волонтерскую) деятельность в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона № 135-ФЗ, или в иных общественно полезных целях.

Благополучатели - лица, получающие помощь добровольцев (волонтеров).

Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности - некоммерческие организации и физические лица, которые привлекают на постоянной или временной основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности и осуществляют руководство их деятельностью.

Добровольческая (волонтерская) организация - некоммерческая организация в форме общественной организации, общественного движения, общественного учреждения, религиозной организации, ассоциации (союза), фонда или автономной некоммерческой организации, которая осуществляет деятельность в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона № 135-ФЗ, привлекает на постоянной или временной основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности и осуществляет руководство их деятельностью.

Участники добровольческой (волонтерской) деятельности - добровольцы (волонтеры), организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческие (волонтерские) организации.

Добровольчество (волонтерство) - деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях решения социальных задач в таких сферах, как образование, здравоохранение, культура, социальная поддержка и социальное обслуживание населения, физическая культура и спорт, охрана окружающей среды, предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций.
Добровольческие (волонтерские) отряды – объединения добровольцев (волонтеров), действующие в учреждениях различных сфер деятельности, как правило культуры, физической культуры и спорта, образования, работы с молодежью и прочее.
Руководители добровольческих (волонтерских) отрядов - ответственные лица в учреждениях (организациях), отвечающие за привлечение добровольцев (волонтеров), организацию их работы и координацию их деятельности.
Добровольцами (волонтерами) могут быть лица, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, достигшие 14 лет и осознанно участвующие в добровольческой (волонтерской) деятельности с согласия одного из родителей (законных представителей), органа опеки и попечительства.
1.4. Добровольческая (волонтерская) деятельность осуществляется в соответствии с принципами:

безвозмездности, добровольности, равноправия и законности деятельности добровольцев (волонтеров);

свободы в определении целей, форм, видов и методов в выборе добровольческой (волонтерской) деятельности;

гласности и общедоступности информации о добровольческой (волонтерской) деятельности;

гуманности, соблюдения прав и свобод человека при осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности;

равенства всех независимо от пола, вероисповедания, национальности, языка, социального статуса, возраста в праве на осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности;

солидарности, добросовестности и сотрудничества участников добровольческой (волонтерской) деятельности;

безопасности для своей жизни (здоровья) и жизни (здоровья) окружающих;

законности (добровольческая (волонтерская) деятельность не должна противоречить законодательству Российской Федерации).

Добровольческая (волонтерской) деятельность не может быть          направлена на поддержку определенных политических партий, других      общественных объединений и ассоциаций, а также на продвижение товаров,       работ, услуг.

Добровольческая (волонтерской) деятельность не подменяет                   деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления городского округа Кашира по осуществлению их полномочий.

1.5. Основные формы добровольческой (волонтерской) деятельности:

индивидуальная добровольческая (волонтерской) деятельность;

добровольческая (волонтерской) деятельность в составе                           незарегистрированного объединения или группы;

добровольческая (волонтерской) деятельность через добровольческую (волонтерской) организацию.

1.6. Основные цели добровольческой (волонтерской) деятельности:

социальная поддержка и защита граждан;

подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;

оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий,      экологических, промышленных или иных катастроф, социальных,                  национальных, религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам;

содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры,           искусства, просвещения, духовному развитию личности;

содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганда здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан;

содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением профессионального спорта), участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий в форме                    безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг физическими       лицами;

охрана окружающей среды и защиты животных;

охрана и должное содержание зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронения;

подготовка населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций, пропаганда знаний в области защиты населения и территорий от               чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

оказание бесплатной юридической помощи и правового просвещения населения;

содействие добровольческой деятельности;

содействие развитию научно-технического, художественного творчества детей и молодежи;

содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи;

поддержка общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и молодежного движения, детских и молодежных организаций;

содействие деятельности по производству и (или) распространению    социальной рекламы;

содействие профилактике социально опасных форм поведения граждан;

иная добровольческая деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Основными задачами добровольческой (волонтерской) деятельности являются:

- вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития;

- предоставление возможности молодым людям проявить себя,                 реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание в России;

- развитие созидательной активности молодежи;

- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной         ситуации, в жизнь общества.

К прикладным задачам относятся:

- обучение молодых граждан определенным трудовым навыкам и      стимулирование профессиональной ориентации;

- получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач;

- сохранение профессиональных навыков, знаний и компетенций после получения профессионального образования в период временного отсутствия работы, занятости;

- замещение асоциального поведения социальным;

- гуманистическое и патриотическое воспитание;

- обеспечение определенного временного формата занятости молодежи (замещающего обычные общественные работы) в период социально-экономического кризиса;

- формирование кадрового резерва.

1.8. Основными задачами развития добровольчества (волонтерства), обеспечивающими достижение указанных целей, являются:

- создание условий, обеспечивающих востребованность участия         добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров) в решении социальных задач, а также повышение признания добровольчества (волонтерства) в обществе;

- поддержка деятельности существующих и создание условий для        возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций;

- развитие инфраструктуры методической, информационной,              консультационной, образовательной и ресурсной поддержки                          добровольческой (волонтерской) деятельности;

- расширение масштабов взаимодействия в сфере добровольчества      (волонтерства), включая взаимодействие добровольческих (волонтерских) организаций с другими организациями некоммерческого сектора, бизнесом, органами государственной власти и органами местного самоуправления          городского округа Кашира, государственными и муниципальными          учреждениями, средствами массовой информации, международными, религиозными и другими заинтересованными организациями.

1.9. Особенности привлечения добровольцев (волонтеров) для осуществления деятельности религиозных организаций определяются Федеральным законом от 26 сентября 1997 года № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях».

Особенности участия добровольцев (волонтеров) в работах по сохранению объектов культурного наследия, включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, выявленных объектов культурного наследия определяются в соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».

2. Основные направления реализации добровольческой

(волонтерской) деятельности

2.1. Развитие добровольчества (волонтерства) предполагает наращивание компетенций добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) организаций по различным направлениям осуществляемой деятельности, включая сферы здравоохранения, образования, социальной поддержки населения, культуры, физической культуры и спорта, охраны окружающей среды, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, оказания правовой помощи населению и другие сферы.

2.2. Направления добровольческой (волонтерской) деятельности:

- социальное патронирование пожилых людей;

- муниципальное управление (работа в органах местного самоуправления городского округа Кашира);

- медицинская помощь (службы милосердия в больницах);

- педагогическое сопровождение (поддержка детей и подростков);

- социально-психологическая и юридическая поддержка (молодежные психологические и юридические службы);

- экологическая защита;

- интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов);

- спортивная, туристическая и военная подготовка;

- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников);

- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков и молодежи);

- социальное краеведение;

- трудовая помощь (трудовые лагеря и бригады);

- помощь в реставрационных работах;

- восстановление и уход за воинскими захоронениями погибших в годы Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов;

- экскурсионная деятельность;

- ремесленные мастерские (помощь в возрождении традиционных ремесел);

- информационное обеспечение.

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих проектов действующих добровольческих объединений и организаций.

2.2.1. В области образования предусматривается дальнейшее развитие добровольчества (волонтерства) в сфере гражданско-патриотического воспитания, что предполагает в том числе:

- оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, взаимодействие с ветеранскими организациями;

- благоустройство памятных мест и воинских захоронений, содействие в увековечении памяти погибших при защите Отечества;

- участие добровольцев (волонтеров) в организации акций, посвященных памятным событиям в истории России.

2.2.2. В сфере здравоохранения основными направлениями осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности являются:

- содействие в оказании медицинской помощи гражданам;

- содействие в формировании здорового образа жизни населения, профилактике возникновения и распространения заболеваний;

- пропаганда донорства крови и ее компонентов;

- информационная, консультативная, просветительская, досуговая и иная поддержка пациентов медицинских организаций по месту их нахождения;

- помощь в уходе за пациентами в лечебных и реабилитационных учреждениях.

2.2.3. Добровольчество (волонтерство) в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения включает участие добровольцев (волонтеров) в оказании безвозмездной помощи гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и социальном обслуживании, в том числе:

- содействие в оказании помощи в организациях социального обслуживания (домах-интернатах (пансионатах) для престарелых и инвалидов, психоневрологических интернатах, в том числе детских, центрах социального обслуживания населения, центрах социальной адаптации и других);

- содействие в оказании социальных услуг на дому;

- содействие в осуществлении социального обслуживания нуждающихся;

- содействие в оказании помощи лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также обеспечение профилактики социального сиротства;

- содействие в реализации программ социализации выпускников учреждений для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, людей с ограниченными возможностями здоровья, людей с наркотической и алкогольной зависимостью, инвалидов, лиц, освобожденных из мест лишения свободы и иных нуждающихся категорий населения.

2.2.4. Основными направлениями добровольчества (волонтерства) в сфере культуры являются:

- поддержка деятельности организаций культуры;

- содействие в организации и проведении массовых мероприятий в сфере культуры;

- участие в осуществлении работ по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);

- вовлечение деятелей культуры и искусства в добровольческую (волонтерскую) деятельность.

2.2.5. Основными направлениями развития добровольчества (волонтерства) в сфере физической культуры и спорта являются:

- участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий;

- участие в организации и деятельности объектов спорта;

- участие в организации и проведении спортивных мероприятий среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

- участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта;

- вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность известных спортсменов, профессиональных работников сферы физической культуры и спорта.

2.2.6. В сфере охраны природы основными направлениями развития добровольческой (волонтерской) деятельности являются:

- содействие восстановлению природных экосистем, очистке природной среды от мусора, в том числе в организации раздельного сбора отходов;

- содействие природоохранной деятельности;

- содействие формированию экологической культуры и экологического просвещения;

- участие в охране животного мира, сохранении и восстановлении среды его обитания;

2.2.7. В сфере предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций к основным направлениям развития добровольчества (волонтерства) относятся:

- популяризация и освоение с участием добровольцев (волонтеров) профилактических мероприятий, направленных на предупреждение чрезвычайных ситуаций и пожаров, основных способов защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

- участие добровольцев (волонтеров) в ликвидации пожаров и последствий чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера;

- развитие наставничества, предполагающего участие профессиональных спасателей и работников профессиональной пожарной охраны в обучении спасателей-добровольцев и добровольных пожарных.

2.2.8. Важной сферой добровольчества (волонтерства) является содействие в поиске пропавших людей, а также содействие органам внутренних дел и иным правоохранительным органам в охране общественного порядка в добровольных народных дружинах.

2.2.9. В целях обеспечения доступности правовой поддержки населения обеспечивается предоставление безвозмездных услуг в рамках деятельности юридических клиник и некоммерческих организаций, осуществляющих содействие защите прав и свобод граждан.

3. Права и обязанности добровольца (волонтера)

3.1. Доброволец (волонтер) имеет право:

1) Осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, в составе добровольческой (волонтерской) организации;

2) Получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, задачах и содержании осуществляемой им добровольческой (волонтерской) деятельности, а также информацию об организаторе добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации;

3) Получать в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации или договором, заключенным с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией:

- поддержку в форме предоставления ему питания, форменной и специальной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, помещения во временное пользование, оплаты проезда до места назначения и обратно, оплаты услуг связи, уплаты страховых взносов на добровольное медицинское страхование добровольца (волонтера) или возмещения понесенных добровольцем (волонтером) расходов на приобретение указанных товаров или услуг;

- психологическую помощь, содействие в психологической реабилитации;

4) Получать в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, муниципальными нормативными правовыми актами городского округа Кашира или договором, заключенным с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией, поддержку в форме:

- страхования жизни или здоровья добровольца (волонтера);

- возмещения понесенных добровольцем (волонтером) расходов на страхование своих жизни или здоровья;

- возмещения вреда жизни или здоровью добровольца (волонтера), причиненного при осуществлении им добровольческой (волонтерской) деятельности;

5) Получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации информационную, консультационную и методическую поддержку в объемах и формах, которые установлены указанными организациями;

6) Получать поощрение и награждение за добровольный труд, в том числе в рамках федеральных, региональных и муниципальных конкурсов и программ.

3.2. В целях возмещения вреда жизни или здоровью добровольца (волонтера) выплачивается компенсация за счет средств федерального бюджета (далее - компенсация), если вред жизни или здоровью добровольца (волонтера) причинен при осуществлении им следующих видов добровольческой (волонтерской) деятельности:

1) Участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий, профилактике и тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, а также оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам;

2) Содействие в оказании гражданам, страдающим заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, медицинской помощи в организациях, оказывающих медицинскую помощь;

3) Участие в поиске лиц, пропавших без вести, в том числе оказание помощи органам внутренних дел (полиции) и иным правоохранительным органам в мероприятиях по поиску лиц, пропавших без вести.

3.2.1. Компенсация назначается, если причинен вред жизни или здоровью добровольца (волонтера), сведения о котором содержатся в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства).

3.2.2. Компенсация выплачивается:

1) добровольцу (волонтеру) в случае причинения вреда его здоровью;

2) лицам, круг которых определяется Правительством Российской Федерации, в равных долях в случае смерти добровольца (волонтера).

3.2.3. Компенсация выплачивается независимо от выплаты иных сумм, причитающихся добровольцу (волонтеру) или указанным выше другим лицам, в целях возмещения вреда жизни или здоровью добровольца (волонтера), включая страховые выплаты по договорам обязательного или добровольного личного страхования, компенсационные выплаты и единовременные пособия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами городского округа Кашира или договором, заключенным с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией.

3.2.4. Размер, порядок и условия назначения и выплаты компенсации устанавливаются Правительством Российской Федерации.

3.3. Помимо прав, предусмотренных пунктами 3.1. и 3.2. настоящего раздела Положения, доброволец (волонтер) имеет также иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.4. Доброволец (волонтер), организатор добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) организация обязаны не разглашать ставшие им известными в ходе осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности сведения, составляющие специально охраняемую законом тайну.

3.5. Условия осуществления добровольцем (волонтером) благотворительной деятельности от своего имени могут быть закреплены в гражданско-правовом договоре, который заключается между добровольцем (волонтером) и благополучателем и предметом которого являются безвозмездное выполнение добровольцем (волонтером) работ и (или) оказание им услуг в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона № 135-ФЗ, или в иных общественно полезных целях.

3.6. Условия участия добровольца (волонтера) в деятельности организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации могут быть закреплены в гражданско-правовом договоре, который заключается между организатором добровольческой (волонтерской) деятельности или добровольческой (волонтерской) организацией и добровольцем (волонтером) и предметом которого являются безвозмездное выполнение добровольцем (волонтером) работ и (или) оказание им услуг в рамках деятельности указанных организатора, организации для достижения общественно полезных целей.

Условия договора между добровольческой (волонтерской) организацией и добровольцем (волонтером) могут предусматривать обязанность добровольца (волонтера) соблюдать при выполнении им работ и (или) оказании им услуг в рамках деятельности указанной организации иные обязательные требования, предусмотренные внутренними документами указанной организации, а также право добровольческой (волонтерской) организации в одностороннем порядке расторгнуть договор с добровольцем (волонтером) в случае нарушения им таких обязательных требований.

3.7. Договор, указанный в пункте 3.5. настоящего раздела Положения, может предусматривать возмещение связанных с его исполнением расходов добровольца (волонтера) на питание, приобретение форменной и специальной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, предоставление помещения во временное пользование, оплату проезда до места назначения и обратно, оплату услуг связи, уплату страховых взносов на добровольное медицинское страхование добровольца (волонтера) либо на страхование его жизни или здоровья при осуществлении им добровольческой (волонтерской) деятельности.

Договор, указанный в пункте 3.6. настоящего раздела Положения, может предусматривать обязанности организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации по предоставлению добровольцу (волонтеру) питания, форменной и специальной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, помещения во временное пользование, оплате проезда до места назначения и обратно, оплате услуг связи, уплате страховых взносов на добровольное медицинское страхование добровольца (волонтера) либо на страхование его жизни или здоровья при осуществлении им добровольческой (волонтерской) деятельности, а также по возмещению связанных с исполнением договора расходов.

5. Правовые условия осуществления организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями своей деятельности
Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческие (волонтерские) организации имеют право:

1) Получать поддержку органов государственной власти и органов местного самоуправления городского округа Кашира в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) Осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления городского округа Кашира, государственными и муниципальными учреждениями и иными организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3) Информировать, в том числе совместно с заинтересованными организациями, граждан о возможностях участия в добровольческой (волонтерской) деятельности;

4) Участвовать в формировании и деятельности координационных и совещательных органов в сфере добровольчества (волонтерства), создаваемых при органах государственной власти и органах местного самоуправления городского округа Кашира;

5) Получать иную поддержку в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

6. Полномочия органов местного самоуправления городского округа Кашира в сфере добровольчества (волонтерства)

6.1. Органы местного самоуправления городского округа Кашира осуществляют следующие полномочия в сфере добровольчества (волонтерства):

1) Формирование и осуществление муниципальных программ (подпрограмм), содержащих мероприятия, направленные на поддержку добровольчества (волонтерства), с учетом национальных и местных социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей;

2) Утверждение порядка взаимодействия органов местного самоуправления, муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями;

3) Оказание поддержки организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческим (волонтерским) организациям, в том числе в их взаимодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями, социально ориентированным некоммерческим организациям, государственным и муниципальным учреждениям, обеспечивающим оказание организационной, информационной, методической и иной поддержки добровольцам (волонтерам), организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческим (волонтерским) организациям.

6.2. Органы местного самоуправления городского округа Кашира вправе привлекать добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности.

7. Поддержка добровольческой (волонтерской) деятельности 
органами местного самоуправления городского округа Кашира

7.1. Органы местного самоуправления городского округа Кашира осуществляют поддержку добровольческой (волонтерской) деятельности в формах, предусмотренных Федеральным законом № 135-ФЗ и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.2. Порядок взаимодействия Администрации городского округа Кашира, подведомственных ей муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями утверждается постановлением администрации городского округа Кашира в соответствии с требованиями, установленными Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2018 № 1425 «Об утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия государственных и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями».

8. Возможные формы поощрения добровольца (волонтера):

- подарочные футболки, грамоты, значки, плакаты, книги и т.д.;

- выступление участников добровольческого (волонтерского) движения по телевидению, на радио или в местных газетах; 

- подготовка публикации о достижениях участника добровольческого (волонтерского) движения, видеофильма или сайта о лидерах добровольческого (волонтерского) движения;

- награждение от официальных лиц государственных органов, органов местного самоуправления городского округа Кашира, руководителей организаций и учреждений; 

- фотография с официальными лицами или известными людьми; 

- запись в личное дело учащегося, портфолио студента;

- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках.
9. Мотивация добровольцев (волонтеров) и руководителей добровольческих (волонтерских) формирований к участию в волонтерской деятельности

9.1. С целью обеспечения системы мотивации добровольцев (волонтеров) к добровольческого (волонтерской) деятельности, а также руководителей добровольческих (волонтерских) формирований к организации данной работы предусматриваются следующие мероприятия:

- организация и проведение конкурса «Лучший добровольческий (волонтерский) отряд года» среди наиболее активных добровольческих (волонтерских) формирований городского округа Кашира;

- выявление и поощрение руководителей лучших добровольческих (волонтерских) формирований городского округа Кашира;

- организация и проведение обучающих семинаров и тренингов для руководителей добровольческих (волонтерских) формирований по различной проблематике;

- введение системы рейтинга между образовательными учреждениями по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности;

9.2. По мере развития добровольческого (волонтерского) движения в городском округе Кашира быть выработаны дополнительные формы мотивации добровольцев (волонтеров) и руководителей добровольческих (волонтерских) формирований.

	
	Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН  

постановлением администрации

городского округа Кашира


ПЛАН 

мероприятий создания условий для развития добровольческой (волонтерской) 

деятельности молодежи в городском округе Кашира (далее – План)
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Разработка и утверждение методических рекомендаций мотивации добровольческой (волонтерской) деятельности
	июль 2023г.
	Отдел по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации городского округа Кашира 
(Маковская А.В.)

	2.
	Информирование населения о развитии добровольческой (волонтерской) деятельности посредством:

- информационных материалов в газетах, распространяемых на территории городского округа Кашира;

- выпуска социальной рекламы;

- размещения информации в социальных сетях.
	ежегодно
 на постоянной основе
	Отдел по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации городского округа Кашира 
(Маковская А.В.);

Управление образования администрации городского округа Кашира 
(Марухин В.А.);

МБУ «Каширский молодежный центр»

(Моргунова Н.В.);
МКУ «Центр обслуживания» городского округа Кашира (Демина М.Ю.)


	3.
	Предложить Муниципальному автономному учреждению «Спортклуб «Кашира» имени Н.П. Елисеева», Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Спортивная школа «КАШИРА», Муниципальному автономному учреждению культуры «Городской парк», Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Каширский краеведческий музей», Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Дом культуры 
Ожерелье», Муниципальному автономному учреждению культуры «Центр культурных инициатив» городского округа Кашира», Муниципальному автономному учреждению дополнительного образования «Детская школа искусств» городского округа Кашира», Муниципальному бюджетному учреждение «Каширский молодёжный центр», Муниципальному бюджетному учреждению культуры  «Библиотечно-информационный и досуговый центр» городского округа Кашира» предусмотреть возможности занятости для добровольцев (волонтеров)
	ежегодно

 на постоянной основе

	Отдел по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации городского округа Кашира 
(Маковская А.В.),

Управление образования администрации городского округа Кашира
 (Марухин В.А.);

МБУ «Каширский молодежный центр»

(Моргунова Н.В.)



	4.
	Организация и проведение конкурса «Лучший добровольческий (волонтерский) отряд года»
	апрель текущего года 
	МБУ «Каширский молодежный центр»
(Моргунова Н.В.)

	5.
	Определение и поощрение руководителей лучших добровольческих (волонтерских) формирований городского округа Кашира;
	ежегодно

 на постоянной основе
	Отдел по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации городского округа Кашира 
(Маковская А.В.);

Управление образования администрации городского округа Кашира 
(Марухин В.А.);

МБУ «Каширский молодежный центр»

(Моргунова Н.В.).

	6.
	Проведение фестиваля добровольцев (волонтеров) «Стань добровольцем (волонтером)», посвященного  Дню добровольца (волонтера)

	декабрь текущего года
	МБУ «Каширский молодежный центр»

(Моргунова Н.В.)



	7.
	Создание добровольческих (волонтерских) отрядов в муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа Кашира.
	ежегодно

 на постоянной основе 
	муниципальные общеобразовательные учреждения городского округа Кашира

	8.
	Назначение ответственных за работу с добровольцами (волонтерами). Направление сведений в МБУ «Каширский молодежный центр».
	ежегодно

 на постоянной основе 
	муниципальные общеобразовательные учреждения городского округа Кашира, муниципальные учреждения культуры и спорта


	 9.
	Разработка годового Плана мероприятий по работе с добровольцами (волонтерами) на базе  муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных учреждений культуры и спорта. Направление сведений в МБУ «Каширский молодежный центр».
	январь текущего года 
	муниципальные общеобразовательные учреждения, муниципальные учреждения культуры и спорта



	10.
	Проведение семинарских занятий с руководителями добровольческих (волонтерских) отрядов.
	не менее 1 раза в квартал текущего года
	МБУ «Каширский молодежный центр»

(Моргунова Н.В.)

	11.
	Сдача информационной карты о деятельности добровольческого (волонтерского) объединения по форме приложения к Плану по состоянию на 01.10. текущего года
	до марта текущего года

	МБУ «Каширский молодежный центр»

(Моргунова Н.В.)



	12.
	Составление рейтинга  муниципальных общеобразовательных школ, профессиональных образовательных учреждений по участию в добровольческой (волонтерской) деятельности, муниципальных учреждений культуры и спорта.
	декабрь, июнь каждого года
	МБУ «Каширский молодежный центр»

(Моргунова Н.В.)




                                                                                        приложение к Плану

Информационная карта

о деятельности объединения

	Объединение – заявитель:

- наименование

- указать на базе, какого учреждения/организации действует

- почтовый адрес

- номер телефона, факса

- адрес электронной почты
	

	Руководитель объединения: 

- Ф.И.О.

- должность

- телефон
	

	Количество участников объединения.


	

	Указать к какому виду относится объединение:

- общественное объединение, специализирующееся только на добровольческой деятельности (осуществление добровольческой деятельности – основная цель);

- общественное объединение, для которого добровольческая деятельность является одним из средств выполнения основных целей;

- общественное объединение, содействующие добровольческой деятельности.
	

	Дата создания общественного объединения.

Направления деятельности объединения в сфере добровольчества.
	

	География деятельности объединения.
	

	Описание основных подходов и принципов организации работы объединения в сфере добровольчества (с указанием конкретных проектов)
	

	Основные целевые группы, на которые направлена работа в сфере добровольчества.
	

	Краткое описание результатов работы в сфере добровольчества.
	

	Участие в районных/городских (областных, межрегиональных, федеральных) мероприятиях.
	

	Планируемые перспективы развития объединения в сфере добровольчества.
	

	Сложности в организации деятельности объединения в сфере добровольчества.
	

	В чём необходима помощь.
	


