Приложение 
к решению Совета депутатов  
городского округа Кашира  
от 23.05.2023 №49

ОТЧЕТ 
по результатам контрольного мероприятия

[bookmark: _Hlk132309392] «Проверка законности и целевого использования средств бюджета, выделенных в 2022 и истекшем периоде 2023 года на содержание, развитие и техническое оснащение Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат»».

Основание для проведения контрольного мероприятия:
Пункт 2.3 Плана работы Контрольно-счетной палаты городского округа Кашира на 2023 год, утвержденного распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты городского округа Кашира от 15.12.2022 № 35рд (с изменениями от 09.01.2023 №1-рд, от 16.01.2023 №2-рд); уведомления о проведении контрольного мероприятия от 23.01.2023 № 21, от 23.01.2023 № 22, подписанные Председателем Контрольно-счетной палаты городского округа Кашира, в соответствии с программой контрольного мероприятия от 20.01.2023г.; 
 распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты городского округа Кашира от 20.01.2023 № 5рд «О проведении контрольного мероприятия в МКОУ "Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат"». 
Контрольное мероприятие «Проверка законности и целевого использования средств бюджета, выделенных в 2022 и истекшем периоде 2023 года на содержание, развитие и техническое оснащение Муниципального казенного общеобразовательного учреждения "Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат"» проведено ответственным исполнителем контрольного мероприятия - заместителем председателя Исаевой Татьяной Викторовной.
Предмет контрольного мероприятия:
Проверка законности и целевого использования средств бюджета, выделенных в 2022 и истекшем периоде 2023 года на содержание, развитие и техническое оснащение Муниципального казенного общеобразовательного учреждения "Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат".
Цели контрольного мероприятия: 
[bookmark: _Hlk132581518]1. Проверить и определить законность, оценить целевое и эффективное использование денежных средств бюджета городского округа Кашира, направленных в 2022 году - январе 2023 года на обеспечение деятельности МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат».
2. Проверить соблюдение установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности городского округа Кашира. Проверить учет и эффективность использования муниципального имущества, обеспечение сохранности, рационального использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.
3. Проверить организацию и ведение бюджетного учета, достоверность бюджетной отчетности и своевременность ее представления.
4. Провести анализ и оценить результаты закупок, осуществленных в рамках исполнения бюджетной сметы МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» в целях достижения оснащения учреждения для осуществления основной деятельности.
5. Проверить обеспечение целевого и рационального использования бюджетных средств, соблюдение учреждением финансовой дисциплины в проверяемом периоде.
6. Проверить соблюдение договорных обязательств между объектами контроля МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» и МБУ «МЦБ» в целях достижения эффективного расходования бюджетных средств.
[bookmark: _Hlk54621305]Объекты контрольного мероприятия: 
[bookmark: _Hlk132477486]Муниципальное казенное образовательное учреждение «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат», 
Муниципальное бюджетное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия».
Проверяемый период: 2022 год – январь 2023 года.
Срок проведения контрольного мероприятия: с 06 февраля по 14 апреля 2023 года.

Общие сведения о МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат».
[bookmark: _Hlk108937564]Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» (далее – Учреждение) находится в ведении муниципального образования «Городской округ Кашира Московской области».
[bookmark: _Hlk132152246]Учреждение является юридическим лицом, в своей деятельности руководствуется Уставом, утвержденным постановлением администрации городского округа Кашира от 30.11.2021 № 3120-па «Об утверждении Устава Муниципального казенного общеобразовательного учреждения "Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат" в новой редакции» (далее – Устав).
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами  Московской области, Уставом городского округа Кашира Московской области, иными муниципальными правовыми актами городского округа Кашира, Уставом Учреждения.
Полное наименование объекта контроля: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат».
Сокращенное наименование: МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат».
Функции и полномочия собственника имущества и Учредителя Учреждения осуществляет Администрация городского округа Кашира.
Управление образования администрация городского округа Кашира (далее – Управление образования) и Комитет по управлению имуществом администрация городского округа Кашира (далее - Комитет по управлению имуществом) в пределах своей компетенции обеспечивают осуществление функций и полномочий Учредителя.
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа Кашира в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной в установленном порядке.
Учреждение имеет необходимое для осуществления своих полномочий имущество, находящееся в муниципальной собственности городского округа Кашира и предоставленное ему на праве оперативного управления.
Земельный участок, необходимый для выполнения уставных целей и задач, предоставлен Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, бюджетную смету, круглую печать, лицевой счет, открытые в соответствии с законодательством. 
Учреждение имеет штампы и бланки со своим наименованием, необходимые для осуществления его деятельности.
Учреждение осуществляет оказание государственных (муниципальных) услуг и (или) исполнение государственных (муниципальных) функций в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Московской области полномочий органов государственной власти и органов местного самоуправления городского округа Кашира в сфере образования:
- Обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе, дополнительной адаптированной общеобразовательной программе обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
- Содержание образования обучающихся определяется адаптированной основной общеобразовательной программой обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), а для детей-инвалидов, также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного образования обучающимся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по адаптированным основным общеобразовательным программам с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающее коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию; предоставление дополнительного образования детям с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); создание условий для реализации права на образование детям с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
Учреждение, в соответствии с основными целями, осуществляет следующие виды деятельности:
- образовательная деятельность;
- медицинская деятельность.
Для достижения и реализации целей в соответствии с предметом деятельности и основным видом деятельности, предусмотренным Уставом, Учреждением зарегистрированы сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД):
по основному виду деятельности  – 85.13 «Образование основное общее», по дополнительному виду деятельности - 85.14 «Образование среднее общее».
Основной государственный регистрационный номер 
(ОГРН) – 1025002510136 (свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения серия 50 № 002178099 от 21.10.2002).
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) – 5019012168, с кодом причины постановки на учет (КПП) – 501901001.
Коды общероссийских классификаторов:
ОКПО – 45695548, 
ОКАТО - 46435000236 – д. Корыстово;
ОКТМО – 46735000336 – д. Корыстово;
ОКОГУ - 4210007 - муниципальные организации,
ОКФС – 14 – муниципальная собственность,
ОКОПФ – 75404 – муниципальные казенные учреждения.
Юридический адрес и фактическое местонахождение: 142944, Российская Федерация, Московская область, городской округ Кашира, д. Корыстово, ул. Центральная, д. 22.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 72146 от 24.09.2014г. (серия 50 Л 01 № 0004026) – предоставлена бессрочно.
Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-50-01-009711 от 18.05.2018г. (серия ЛО-50 № 0011963) – предоставлена бессрочно.
Лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами № АН-50-001865 от 16.04.2020г. (серия ДА № 073401) – предоставлена бессрочно.
Учреждению в органах федерального казначейства - УФК по Московской области (Финансовое управление администрации городского округа Кашира) открыт лицевой счет получателя бюджетных средств.
Сведения о руководителе объекта контрольного мероприятия, который в проверяемом периоде отвечал за финансово-хозяйственную деятельность.
В соответствии с пунктом 6.2 Устава единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.  
[bookmark: _Hlk132476394]Директором МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» (с учетом перенаименований Учреждения) с 08.12.2011г. по настоящее время является Пичугина Ирина Николаевна (распоряжение администрации Каширского муниципального района от 20.12.2011 № 282-рг «О назначении Пичугиной И.Н. на должность директора муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Каширская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат 8 вида», приказ Управления образования от 07.07.2014 № 180к «О назначении Пичугиной И.Н. на должность директора МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат»). Заключены трудовые договоры № 11 от 08.12.2011 года на неопределенный срок,  № 27 от 01.09.2013 года на неопределенный срок.
На время отпуска директора с 06.03.2023 по 27.03.2023 года в период контрольного мероприятия исполнение обязанностей руководителя учреждения было возложено на заместителя директора по административно-хозяйственной работе Копыткову Татьяну Валерьевну – приказ Управления образования от 09.02.2023 № 7-о «О ежегодном оплачиваемом отпуске Пичугиной И.Н.».
Сведения о бухгалтерском обслуживании:
[bookmark: _Hlk132666186]Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Управления образования в проверяемом периоде осуществляло Муниципальное бюджетное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия» (далее - МБУ «МЦБ») на основании договора № 1/21/2019 от 01.01.2019г. о бухгалтерском обслуживании муниципальным бюджетным учреждением «Межведомственная централизованная бухгалтерия» городского округа Кашира Московской области Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» (дополнительные соглашения № 1 от 30.12.2020г., № 2 от 01.01.2021г.) (далее – Договор о бухгалтерском обслуживании).  
[bookmark: _Hlk108947376][bookmark: _Hlk132578616][bookmark: _Hlk108947464][bookmark: _Hlk108946007]Директором МБУ «МЦБ» в период с 01.11.2019г. по 31.10.2022г., 01.11.2022г. по 11.07.2022г. являлась Сафронова Наталья Алексеевна (распоряжения администрации городского округа Кашира от 01.11.2019 № 129-рлс «О назначении Сафроновой Н.А. на должность директора МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия»», от 11.07.2022 № 81-рлс «Об увольнении Сафроновой Н.А. директора МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия»»).
Директором МБУ «МЦБ» в период с 12.07.2022г. по 13.02.2023г. являлась Чуракова Ольга Викторовна (распоряжения администрации городского округа Кашира от 12.07.2022 № 82-рлс «О заключении дополнительного соглашения к трудовому договору №90 от 01.06.2022 с Чураковой О.В., директором «Межведомственная централизованная бухгалтерия»», от 13.02.2023 №18-рлс «Об увольнении Чураковой О.В., директора МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия»»).
Исполнение обязанностей директора МБУ «МЦБ» с 14.02.2023г. по настоящее время возложено на Сафронову Наталью Алексеевну, заместителя директора МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия» (распоряжение администрации городского округа Кашира от 13.02.2023 №18-рлс «Об увольнении Чураковой О.В., директора МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия»»).
Сведения о главном бухгалтере объекта контрольного мероприятия:
с 01.02.2019г. по настоящее время – Кудинкина Ольга Владимировна (приказ МБУ «МЦБ» от 01.02.2019 № 22к «О переводе Кудинкиной О.В.»).
Бухгалтерский и налоговый учет в учреждении осуществляется на основании единой учетной политики при централизации учета в учреждениях, бухгалтерское обслуживание которых в части бухгалтерского и налогового учета осуществляется на договорных началах муниципальным бюджетным учреждением «Межведомственная централизованная бухгалтерия», утвержденной приказом от 29.12.2020 № 15 «Об утверждении Единой учетной политики при централизации учета в части организации бухгалтерского и налогового учета на 2021 год» (с изменениями - приказы МБУ «МЦБ» от 27.12.2021 № 8, от 01.06.2022 № 17/1, от 21.10.2022 № 24) (далее - Учетная политика). 
Основная нормативно-правовая база проверки. Перечень законодательных и других нормативных правовых актов, выполнение которых проверено в ходе контрольного мероприятия: 
Бюджетный Кодекс РФ, Законы РФ, Постановления Правительства РФ, нормативно правовые акты федеральных органов власти, органов власти Московской области, а также органов местного самоуправления городского округа Кашира, нормативные правовые акты проверяемого объекта.
Бухгалтерские документы, годовая бюджетная отчетность, бюджетные сметы, иные документы, характеризующие операции со средствами бюджета и имуществом.

Проверка проводилась на выборочной основе.

Для отражения нарушений в рамках контрольного мероприятия использованы Методические указания «Классификатор нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного (муниципального) аудита (контроля), одобренный Советом контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации 17.12.2014, протокол № 2 СКСО с учетом региональных особенностей», утвержденные распоряжением Контрольно-счетной палаты Московской области от 01.11.2019 № 40Р-99 (в редакции распоряжения Контрольно-счетной палаты Московской области от 13.07.2020 № 41Р-56) (далее – Классификатор).  

По результатам контрольного мероприятия установлено:

1. Исполнение функций и полномочий по оказанию услуг по централизованному ведению бюджетного, бухгалтерского, налогового учёта и отчётности, планированию и экономическому анализу финансово-хозяйственной деятельности МБУ «МЦБ» обслуживаемых учреждений, заключивших договоры на передачу прав ведения бухгалтерского учёта.
В соответствии с Договором о бухгалтерском обслуживании № 1/21/2019 от 01.01.2019 Учреждение передало полномочия по ведению бухгалтерского учета, исполнения плановых назначений, утвержденных сметой расходов казенного общеобразовательного учреждения, в том числе имущества Учреждения, его финансовых обязательств и их движения, а также хозяйственных операций, осуществляемых Учреждением в процессе организации всех видов деятельности, предусмотренных Уставом Учреждения МБУ «МЦБ».
В рамках исполнения указанного договора Исполнитель - МБУ «МЦБ» обязан:
- Планировать бюджетные и внебюджетные финансовые показатели:
- разрабатывать совместно с руководителем Учреждения плановые показатели;
- составлять смету расходов Учреждения в части таблиц;
- представлять руководителю Учреждения необходимые сведения об исполнении сметы расходов ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным.
Производить своевременную оплату расходов и необходимые расчеты, возникающие в процессе исполнения сметы расходов казенного общеобразовательного учреждения с организациями и отдельными физическими лицами:
- по начислению и выплате в установленные сроки заработной платы рабочим и служащим, стипендий, пособий;
- по содержанию и оснащению Учреждения.
Организовать ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета операций в соответствии с требованиями законодательства РФ.
Составлять и представлять в установленные сроки и в установленном порядке бухгалтерскую, статистическую, налоговую, публичную финансовую и иную предусмотренную законодательством отчетность и проводить анализ исполнения плановых показателей для руководителя Учреждения.
Представлять руководителю Учреждения оперативную информацию о ходе выполнения плановых объемных (сетевых) показателей и другие сведения, необходимые для принятия управленческих решений.
Контролировать правильное и экономное расходование средств, в соответствии с целевым назначением, утвержденное сметой расходов Учреждения, с учетом внесенных в установленном порядке изменений, а также сохранность денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации.
Осуществлять предварительный контроль за соответствием заключаемых Учреждением договоров плановым назначениям, предусмотренным сметой расходов учреждения; за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций.
Участвовать в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременно и правильно определять результаты инвентаризации и отражать их в учете.
Проводить инструктаж материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении.
Проводить инструктаж работников Учреждения по вопросам оформления первичных учетных документов и обеспечивать их необходимыми бланками.
Контролировать использование выданных доверенностей на получение имущественно-материальных и других ценностей.
Хранить документы (первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета, отчетности, а также смету расходов учреждения и расчеты к нему и т.п.) как на бумажных, так и на электронных носителях информации в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.
МБУ «МЦБ» несет ответственность за формирование учетной политики, исполнение обязательств по ведению бюджетного бухгалтерского учета, хранению документов, по оформлению первичных учетных документов, формируемых работниками Централизованной бухгалтерии, по своевременности сроков формирования и представления полной и достоверной бухгалтерской, статистической, налоговой и иной отчетности, по подготовке платежных документов и иных функций, предусмотренных переданными полномочиями по Договору».

2. Учет недвижимого имущества учреждения.
[bookmark: _Hlk99386326]2.1. Основные средства - недвижимое имущество учреждения.
[bookmark: _Hlk132584995]В соответствии с постановлением администрации городского округа Кашира от 15.11.2016 № 3454-па "О перезаключении договора о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат»", договором о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением, заключенными с Комитетом по управлению имуществом администрации городского округа Кашира Учреждению передано недвижимое муниципальное имущество, отраженное на счете учета 101.12 «Нежилые помещения (здания и сооружения) - недвижимое имущество учреждения».
Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением №116 ОУ-94/16 от 15.11.2016, 
акт приема-передачи недвижимого имущества в оперативное управление №0116 ОУ-94/16 от 15.11.2016г.:
Таблица № 1
Недвижимое имущество, закрепленное на праве оперативного управления за МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат», отраженное на счетах учета 101.12 «Нежилые помещения (здания и сооружения) - недвижимое имущество учреждения».

	№ п/п
	Наименование НФА в акте приема-передачи (наименование в выписке из ЕРГНИ) / Назначение в выписке из ЕРГН /
Местонахождение / Наименование в ОСВ
	Инвентарный номер / 
Кадастровый номер
	кол-во
	Площадь  (протяженность), м2/ м/ м.п.
	Балансовая стоимость / Кадастровая стоимость
	Документы - основания

	1
	Здание учебно-спального корпуса
(Учебно - спальный корпус) /Нежилое / 
Московская область, городской округ Кашира, деревня Корыстово, улица
Центральная, дом №22 / 
Учебно-спальный корпус
	50:33:0000000:18490
	1
	3573,0
	47 770 301,91
	постановление администрации городского округа Кашира от 15.11.2016 № 3454-па "О перезаключении договора о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат»",
договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением №116 ОУ-94/16 от 15.11.2016, 
акт приема-передачи недвижимого имущества в оперативное управление №0116 ОУ-94/16 от 15.11.2016г.
Балансовая стоимость по состоянию на 15.11.2016г.
Регистрация права опер.управления 12.01.2011

	 
	 
	 
	 
	 
	20 791 287,00
	Выписка из ЕГРН от 18.02.2018

	 
	 
	 
	 
	 
	75 528 403,59
	Выписка из ЕГРН от 23.02.2023

	2
	Здание гаража
(Гараж)/ 
Нежилое/ 
Московская область, городской округ Кашира, деревня Корыстово, улица
Центральная, дом №22, строение №2/ 
Гараж
	50:33:0000000:18492
	1
	89,8
	333 119,30
	постановление администрации городского округа Кашира от 15.11.2016 № 3454-па "О перезаключении договора о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат»",
договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением №116 ОУ-94/16 от 15.11.2016, 
акт приема-передачи недвижимого имущества в оперативное управление №0116 ОУ-94/16 от 15.11.2016г.
Балансовая стоимость по состоянию на 15.11.2016г.
Регистрация права опер.управления 12.01.2011

	 
	 
	 
	 
	 
	589 786,64
	Выписка из ЕГРН от 16.04.2018

	 
	 
	 
	 
	 
	236 143,33
	Выписка из ЕГРН от 22.02.2023

	3
	Здание прачечной
(Прачечная)/
Нежилое/ 
Московская область, городской округ Кашира, деревня Корыстово, улица
Центральная, дом №22, строение №3 / 
Прачечная
	50:33:0000000:18494
	1
	225,2
	1 263 886,24
	постановление администрации городского округа Кашира от 15.11.2016 № 3454-па "О перезаключении договора о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат»",
договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением №116 ОУ-94/16 от 15.11.2016, 
акт приема-передачи недвижимого имущества в оперативное управление №0116 ОУ-94/16 от 15.11.2016г.
Балансовая стоимость по состоянию на 15.11.2016г.
Регистрация права опер.управления 12.01.2011

	 
	 
	 
	 
	 
	1 494 202,00
	Выписка из ЕГРН от 16.04.2018

	 
	 
	 
	 
	 
	7 031 079,20
	Выписка из ЕГРН от 22.02.2023

	4
	Здание мастерских
(Мастерские) / 
Нежилое/ 
Московская область, городской округ Кашира, деревня Корыстово, улица
Центральная, дом №22, строение №1 / 
Мастерские
	50:33:0000000:23586
	1
	286,7
	1 290 000,00
	постановление администрации городского округа Кашира от 15.11.2016 № 3454-па "О перезаключении договора о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат»",
Дополнение №1 от 02.10.2017
к акту приема-передачи недвижимого имущества в оперативное управление
№0116 ОУ-94/16 от 15.11.2016
Балансовая стоимость по состоянию на 15.11.2016г.
Регистрация права опер.управления 12.01.2011

	 
	 
	 
	 
	 
	2 597 651,08
	Выписка из ЕГРН от 16.04.2018

	 
	 
	 
	 
	 
	2 691 982,73
	Выписка из ЕГРН от 23.02.2023



[bookmark: _Hlk132586439]Объект учета – «Спортивная площадка» балансовой стоимостью 2394423,81 руб., расположенная на территории прилегающей к зданию учреждения, расположенного по адресу: Московская область, г.о. Кашира, д. Корыстово, ул. Центральная, дом № 22, отраженная на начало 2022 года, как объект недвижимого имущества на счете учета 101.12 «Нежилые помещения (здания и сооружения) - недвижимое имущество учреждения»,  без подтверждающих первичных документов, необходимых для отнесения объекта на указанный счете учета,  был  перенесен на счет 101.32 «Нежилые помещения (здания и сооружения) - иное движимое имущество учреждения» на основании протокола заседания комиссии по поступлению и выбытию нефинансовых активов, контроля за сохранностью нефинансовых активов и определения целесообразности их списания (выбытия) в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» № 1 от 15.01.2022г., решения комиссии по поступлению и выбытию нефинансовых активов, контроля за сохранностью нефинансовых активов и определения целесообразности их списания (выбытия) в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» № 1 от 15.01.2022г.
По данному вопросу контрольного мероприятия нарушений и недостатков не выявлено.

2.2. Непроизведенные активы.
Земельный участок для организации учебно-производственной деятельности, общей площадью 40 219 кв.м., расположенный по адресу: Московская область, Каширский район, д. Корыстово, ул. Центральная, д. 22, в постоянное (бессрочное) пользование представлен Учреждению на основании постановления администрации городского округа Кашира от 04.03.2013 № 552-пг «О предоставлении земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование». Свидетельство о государственной регистрации права 50 АИN 559767 от 28.11.2014г.
Инвентарная карточка № 0000-035768 на объект учета открыта 01.01.2015г.
Сведения об учетных данных земельного участка, переданного в оперативное управление Учреждения отражены в таблице № 2.         
Таблица № 2
Земля - недвижимое имущество учреждения

	Наименование НФА/Местоположение/
Вид, номер и дата государственной регистрации права
	Кадастровый номер / 
Вид разрешенного использования
	кол-во
	Площадь, м2
	Кадастровая (балансовая) стоимость
	Примечание

	Земельный участок /
Московская область, городской округ
Кашира, деревня Корыстово, улица Центральная, дом №22/
Постоянное (бессрочное) пользование, № 50-50-37/010/2013-117 от 22.04.2013
	50:37:0020215:340 / 
для организации учебно-производственной деятельности
	1
	40219
	18 724 759,83
	постановление от 22.05.2018 №1462-па "О предоставлении земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование",
выписка из ЕГРН о кадастровой стоимости объекта недвижимости от 24.11.2021,

	
	
	
	
	18 724 759,83
	Баланс на 01.01.2023г.

	
	
	
	
	18 724 759,83
	Инвентарная карточка от 22.02.2023

	
	
	
	
	17 828 680,51
	выписка из ЕГРН от 22.02.2023



Балансовая стоимость земельного участка, отраженная в учете Учреждения на 01.02.2023 года составила 18 724 759,83 рубля. 
По данному вопросу контрольного мероприятия нарушений и недостатков не выявлено.

2.3. Недвижимое имущество, полученное в пользование.
[bookmark: _Hlk59980088]На основании постановления администрации городского округа Кашира от 10.03.2016 № 561-па «О включении в Реестр муниципальной собственности объектов инженерной инфраструктуры, расположенных на территориях образовательных учреждений городского округа Кашира» (с изменениями - от 15.06.2016 № 1618-па) заключен договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением с Комитетом по управлению имуществом администрации городского округа Кашира сроком на следующее муниципальное имущество (Таблица № 3).

[bookmark: _Hlk132590449]Таблица №3
Недвижимое имущество, полученное в пользование, отраженное на счете учета 01.11 «Недвижимое имущество, полученное в пользование по договорам безвозмездного пользования».

	№ п/п
	Наименование НФА в акте приема-передачи/ Назначение / Наименование в ОСВ
	кол-во
	Площадь  (протяженность), м2/ м/ м.п.
	Балансовая стоимость 
	Документы - основания
	Стоимость из ОСВ по счету 01 на 01.01.2022г.
	Стоимость из ОСВ по счету 01 на 01.01.2023г.
	Стоимость из ОСВ по счету 01 на 01.02.2023г.

	1
	Холодное водоснабжение/ объект инженерной инфраструктуры/ 
СЕТИ Холодное водоснабжение
	1
	206,8
	0,00
	постановление администрации городского округа Кашира от 10.03.2016 № 561-па "О включении в Реестр муниципальной собственности объектов инженерной инфраструктуры, расположенных на территориях образовательных учреждений городского округа Кашира" (с изменениями - от 15.06.2016 № 1618-па),
договор №43 ОУ-28/16 от 20.06.2016, 
акт приема-передачи недвижимого имущества в оперативное управление   №043 ОУ-28/16 от 20.06.2016г.
Балансовая стоимость по состоянию на 01.06.2016г. Регистрация права оперативного управления не требуется.
	1,00
	1,00
	1,00

	2
	Канализация/  
объект инженерной инфраструктуры/ 
СЕТИ Канализация
	1
	464,5
	0,00
	
	1,00
	1,00
	1,00

	3
	Тепловые сети/ объект инженерной инфраструктуры/ 
СЕТИ Тепловые сети
	1
	2х389,6 = 779,2
	0,00
	
	1,00
	1,00
	1,00

	4
	Горячее водоснабжение/ объект инженерной инфраструктуры/ 
СЕТИ Горячее водоснабжение
	1
	2х389,6 = 779,2
	0,00
	
	1,00
	1,00
	1,00

	5
	Электроснабжение/ объект инженерной инфраструктуры/ 
СЕТИ Электроснабжение
	1
	СИП-4х25мм2-170,7м.п.
	0,00
	
	1,00
	1,00
	1,00

	6
	Наружное освещение/ объект инженерной инфраструктуры/ 
СЕТИ Наружное освещение
	1
	А-25мм2-346м.п, опор - 12шт., светильник - 8шт.
	 
	
	1,00
	1,00
	1,00

	 
	ИТОГО
	6
	 
	 
	 
	6,00
	6,00
	6,00



[bookmark: _Hlk59988609]По данному вопросу контрольного мероприятия нарушений и недостатков не установлено.
[bookmark: _Hlk94987403]3. Учет муниципального имущества, переданного в безвозмездное временное пользование.
[bookmark: _Hlk132589112][bookmark: _Hlk132589229]3.1. На основании договора б/н от 01.09.2022г. безвозмездного пользования транспортным средством (автобусом для перевозки детей) произведена передача муниципального имущества – школьного автобуса ГАЗ GAZELL NEXT А67R43, государственный регистрационный номер У782КХ790RUS, VIN X96A67R43M0020582, 2021 года выпуска. Балансовая стоимость передаваемого автобуса по договору (п. 2.3) 2 038 310,00 руб.
[bookmark: _Hlk132588698]Факт передачи автобуса подтвержден Актом приемки-передачи автобуса для перевозки детей от 01.09.2022 на основании договора б/н от 01.09.2022 безвозмездного пользования транспортным средством.
[bookmark: _Hlk132589358][bookmark: _Hlk132148542]Учреждение (Ссудодатель) получило согласование от 10.10.2022 № 118КУИ-1871Исх от Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Кашира о передаче в безвозмездное пользование транспортного средства индивидуальному предпринимателю Молокановой Ольге Юрьевне на основании письма Учреждения о согласовании в Комитет - исх-10 от 07.10.2022г.
Цель передачи транспортного средства – для осуществления подвоза учащихся к месту обучения и обратно с 05.09.2022г. по 31.12.2022 в соответствии с муниципальным контрактом № 08483000410220003070001 от 05.09.2022г. Пункт 2 Технического задания - Сроки оказания услуг: с момента заключения Контракта по 30.12.2022г. включительно (за исключение выходных, праздничных и каникулярных дней, время будет согласовано по факту). С 05.09.2022 по 30.12.2022 г.
[bookmark: _Hlk132648657]Муниципальный контракт на оказание транспортных услуг по подвозу учащихся к месту обучения в муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» и обратно с сентября по декабрь 2022г. с Исполнителем – ИП Молокановой О.Ю. заключен в результате проведения электронного аукциона. Цена Контракта составляет 945419 (девятьсот сорок пять тысяч четыреста девятнадцать) рублей 89 копеек.
Возврат транспортного средства в учреждение, в связи с окончанием срока договора, произведен 30.12.2022, что подтверждено актом приемки-передачи автобуса для перевозки детей от ИП Молокановой О.Ю.
3.2. На основании договора б/н от 30.12.2022г. безвозмездного пользования транспортным средством (автобусом для перевозки детей) произведена передача муниципального имущества – школьного автобуса ГАЗ GAZELL NEXT А67R43, государственный регистрационный номер У782КХ790RUS, VIN X96A67R43M0020582, 2021 года выпуска. Балансовая стоимость передаваемого автобуса по договору (п. 2.3) 2 038 310,00 руб.
Факт передачи автобуса подтвержден Актом приемки-передачи автобуса для перевозки детей от 30.12.2022 на основании договора б/н от 30.12.2022 безвозмездного пользования транспортным средством.
Учреждение (Ссудодатель) получило согласование от 30.12.2022 № 1417/6 от Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Кашира о передаче в безвозмездное пользование транспортного средства индивидуальному предпринимателю Фролову Константину Николаевичу. 
Цель передачи транспортного средства – для осуществления подвоза учащихся к месту обучения и обратно с 01.01.2023г. по 31.05.2023 в соответствии с муниципальным контрактом № 08483000410220005000001 от 27.12.2022г. 
Муниципальный контракт на оказание транспортных услуг по подвозу учащихся к месту обучения в муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» и обратно с января по май 2023 г. с Исполнителем – ИП Фроловым К.Н. заключен в результате проведения запроса котировок. 
[bookmark: _Hlk95087476]Согласно справке о наличии имущества и обязательств (форма 0503730) годовой бухгалтерской отчетности за 2022 год на забалансовом счете 26 «Имущество, переданное в безвозмездное пользование» учтено имущество 
на 01.01.2022г. на сумму 0,00 руб.
на 01.01.2023г. на сумму 2 038 310,00 руб.
По данному вопросу контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения и недостатки.
[bookmark: _Hlk132589278]В соответствии с Положением о порядке передачи в аренду и безвозмездное пользование муниципального имущества городского округа Кашира, утвержденным решением Совета депутатов городского округа Кашира от 29.02.2016 № 28-н (в ред. решений Совета депутатов городского округа Кашира от 28.02.2017 № 27-н, от 25.12.2018 № 113-н, от 27.07.2021 № 58-н, от 27.12.2022 № 132-н) муниципальное казенное учреждение городского округа Кашира не вправе распоряжаться закрепленной за ним муниципальной собственностью без согласия Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Кашира (абзац 4 пункта 7.1 раздела 7 «Порядок передачи в аренду муниципальной собственности, находящейся в оперативном управлении муниципальных учреждений», раздел 11 «Порядок передачи муниципального имущества в безвозмездное пользование»).
 В связи с передачей школьного автобуса ГАЗ GAZELL NEXT А67R43 балансовой стоимостью 2 038 310,00 руб. индивидуальному предпринимателю Молокановой Ольге Юрьевне ранее даты согласования с Комитетом по управлению имуществом администрации городского округа Кашира (письмо о согласовании от 10.10.2022 № 118КУИ-1871Исх), что подтверждено Актом приемки-передачи автобуса для перевозки детей от 01.09.2022 на основании договора б/н от 01.09.2022 безвозмездного пользования транспортным средством установлено нарушение Положения о порядке передачи в аренду и безвозмездное пользование муниципального имущества городского округа Кашира, утвержденным решением Совета депутатов городского округа Кашира от 29.02.2016 № 28-н.

Пункт 10.01 Классификатора – «Нарушение объектами контроля требований федеральных законов, законов Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, а также не указанных в разделах 01.01 - 07 настоящего Классификатора».

4. Учет нефинансовых активов. Поступление и списание нефинансовых активов – движимого имущества учреждения.
4.1. В ходе проверки представленных документов по поступлению, приему-передаче и списанию основных средств – движимого имущества учреждения установлено следующее.
Согласно действующему законодательству в Учреждении создана комиссия по поступлению и выбытию активов. К проверке были представлены:
[bookmark: _Hlk132229541][bookmark: _Hlk95050742][bookmark: _Hlk132585693]приказ от 10.01.2022 № 1-о «О составе постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию нефинансовых активов, контроля за сохранностью нефинансовых активов и определения целесообразности их списания (выбытия) в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» на 2022 год»;
[bookmark: _Hlk132592701][bookmark: _Hlk132592256]приказ от 09.01.2023 № 1-о «О составе постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию нефинансовых активов, контроля за сохранностью нефинансовых активов и определения целесообразности их списания (выбытия) в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» на 2023 год.
Данными приказами утверждена комиссия в следующем составе:
Председатель комиссии: 
Заместитель директора по УВР - Сергеева Наталия Евгеньевна.
Члены комиссии:
Председатель профсоюзного комитета школы-интерната - Воробьева Наталья Евгеньевна;
Заместитель директора по АХЧ - Копыткова Татьяна Валерьевна;
Заместитель директора по безопасности - Мешков Кирилл Александрович;
Учитель (председатель трудового коллектива) - Ломакина Елена Ивановна; 
Ведущий бухгалтер МБУ «МЦБ» - Григорьева Марина Владимировна;
Начальник отдела учета основных средств и материальных запасов МБУ «МЦБ» - Валуева Юлия Васильевна.
На комиссию возложены следующие обязанности:
- осмотр объектов нефинансовых активов (в целях принятия к бухучету);
- определение текущей оценочной стоимости нефинансовых активов (в целях принятия к бухучету);
- принятие решения об отнесении объектов имущества к основным средствам;
- осмотр объектов нефинансовых активов, подлежащих списанию (выбытию);
- принятие решения о целесообразности (пригодности) дальнейшего использования объектов нефинансовых активов, о возможности и эффективности их восстановления;
- определение возможности использования отдельных узлов, деталей, материальных запасов ликвидируемых объектов;
- определение причин списания (физический и моральный износ, авария, стихийные бедствия и т. п.);
- выявление виновных лиц (если объект ликвидируется до истечения нормативного срока службы в связи с обстоятельствами, возникшими по чьей-либо вине);
- подготовка акта о списании объекта нефинансового актива и документов для согласования с вышестоящей организацией;
- принятие решения о сдаче вторичного сырья в организации приема вторичного сырья.
По данному вопросу контрольного мероприятия установлены следующие нарушения и недостатки.
В учреждении отсутствует Положение, которым определен порядок создания, работы, функции, задачи и полномочия комиссии по поступлению и выбытию нефинансовых активов, контроля за сохранностью нефинансовых активов и определения целесообразности их списания (выбытия) в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат». 
Приказами «О составе постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию нефинансовых активов, контроля за сохранностью нефинансовых активов и определения целесообразности их списания (выбытия) в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» устанавливается только процедура возложения обязанностей на указанную комиссию.
Нарушение ст. 19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Пункт 07.14 Классификатора – «Нарушения Правил осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита». 
[bookmark: _Hlk132590943]
[bookmark: _Hlk132591043]4.2. Согласно данным, представленных к проверке формы годовой бюджетной отчетности «Сведения о движении нефинансовых активов учреждения» (ф. 0503168) за 2022 год и оборотно-сальдовых ведомостей за 2022 год на балансе Учреждения числилось движимое имущество на 01.01.2022 на сумму 17 533 906,98 рублей, на 01.01.2023 на сумму 31 128 782,36 рублей, на 01.02.2023 на сумму 1 974 363,27 рублей. Аналитические данные по учету основных средств – движимого имущества учреждения представлены в таблицах № 4, № 5.

Таблица № 4
Основные средства, отраженное на счете учета 101.30 «Основные средства - иное движимое имущество учреждения» за 2022 год.
	              Руб.
	счет учета
	Наименование
	 Балансовая стоимость
на 01.01.2022
	Балансовая стоимость на 01.01.2023
	Изменение 
( + увеличение, 
- уменьшение)

	 
	 
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма

	[bookmark: _Hlk132590583]101.30
	[bookmark: _Hlk132590618]Основные средства - иное движимое имущество учреждения
	6777
	17 533 906,98
	5840
	[bookmark: _Hlk132591252]31 128 782,36
	-937
	13 594 875,38

	101.32
	Нежилые помещения (здания и сооружения) - иное движимое имущество учреждения
	0
	0,00
	1
	2 394 423,81
	1
	2 394 423,81

	101.34
	Машины и оборудование - иное движимое имущество учреждения
	250
	10 032 260,74
	298
	13 582 690,88
	48
	3 550 430,14

	101.35
	Транспортные средства - иное движимое имущество учреждения
	1
	1 193 245,91
	2
	3 231 555,91
	1
	2 038 310,00

	101.36
	Инвентарь производственный и хозяйственный - иное движимое имущество учреждения
	315
	3 159 813,31
	362
	9 153 244,58
	47
	5 993 431,27

	101.38
	Прочие основные средства - иное движимое имущество учреждения
	6211
	3 148 587,02
	5177
	2 766 867,18
	-1 034
	-381 719,84




[bookmark: _Hlk132594700]Таблица № 5
Основные средства, отраженные на счете учета 101.30 «Основные средства - иное движимое имущество учреждения» за январь 2023 года.
	                Руб.
	счет учета
	Наименование
	Балансовая стоимость
 на 01.01.2023
	Балансовая стоимость на 01.02.2023
	Изменение 
( + увеличение, 
- уменьшение)

	 
	 
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма

	101.30
	Основные средства - иное движимое имущество учреждения
	5840
	31 128 782,36
	5840
	31 128 782,36
	0
	0,00

	101.32
	Нежилые помещения (здания и сооружения) - иное движимое имущество учреждения
	1
	2 394 423,81
	1
	2 394 423,81
	0
	0,00

	101.34
	Машины и оборудование - иное движимое имущество учреждения
	298
	13 582 690,88
	298
	13 582 690,88
	0
	0,00

	101.35
	Транспортные средства - иное движимое имущество учреждения
	2
	3 231 555,91
	2
	3 231 555,91
	0
	0,00

	101.36
	Инвентарь производственный и хозяйственный - иное движимое имущество учреждения
	362
	9 153 244,58
	362
	9 153 244,58
	0
	0,00

	101.38
	Прочие основные средства - иное движимое имущество учреждения
	5177
	2 766 867,18
	5177
	2 766 867,18
	0
	0,00



Аналитический учет основных средств ведется на инвентарных карточках, открытых на соответствующие объекты основных средств. Аналитический учет основных средств ведется в разрезе видов имущества, объектов основных средств и инвентарных групп, инвентарных номеров, местонахождений инвентарных объектов, ответственных лиц.
По данному вопросу контрольного мероприятия нарушений и недостатков не выявлено.

4.3. Основные средства в эксплуатации – иное движимое имущество учреждения, приобретенные (полученные) в 2022 году, были использованы на нужды Учреждения. 
За  2022 год приобретено (получено) указанного имущества на сумму 984 478,20 руб.,  израсходовано на нужды учреждения и списано с бухгалтерского учета на сумму 433 693,23 руб. 
Аналитические учетные данные по указанным материальным ценностям отражены в таблице № 6.
                                                                                         Таблица № 6
Основные средства в эксплуатации, отраженные на счете учета 21.30 «Основные средства - иное движимое имущество учреждения».
                                                                                                                Руб.
	счет учета
	Наименование
	Стоимость на 01.01.2022
	Стоимость на 01.01.2023
	Изменение 
( + увеличение, 
- уменьшение)

	 
	 
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма

	21.30
	Основные средства в эксплуатации – иное движимое имущество
	3266
	2 619 579,82
	3176
	3 170 364,79
	-90
	550 784,97

	21.34
	Основные средства в эксплуатации - Машины и оборудование – иное движимое имущество
	103
	249 248,88
	126
	278 111,67
	23
	28 862,79

	21.36
	Основные средства в эксплуатации - Инвентарь производственный и хозяйственный – иное движимое имущество
	2975
	2 201 946,16
	2930
	2 762 807,42
	-45
	560 861,26

	21.38
	Основные средства в эксплуатации - Прочие основные средства – иное движимое имущество
	188
	168 384,78
	120
	129 445,70
	-68
	-38 939,08



Аналитический учет основных средств в эксплуатации ведется в разрезе видов имущества, объектов основных средств и ответственных лиц.

[bookmark: _Hlk132594731][bookmark: _Hlk59989134][bookmark: _Hlk99386403]4.4. Материальные запасы, приобретенные в 2022 году, были использованы на нужды Учреждения. 
За  2022 год приобретено материальных запасов на сумму 2 470 416,75 руб.,  израсходовано на нужды учреждения и списано с бухгалтерского учета на сумму 2 357 378,35 руб. 
Между представленными к проверке отчетными формами годового отчета за 2022 год 0503130 «Баланс главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета», 0503168 «Сведения о движении нефинансовых активов учреждения», оборотно-сальдовыми ведомостями за 2022 год расхождений не установлено.
Информация о материальных ценностях учреждения отражена в таблице №7.
[bookmark: _Hlk132594902]                                                                                         Таблица № 7
Материальные запасы (счет учета 105), имущество и материальные ценности, отраженные на забалансовых счетах учета за 2022 год.
                                                                                                         Руб.
	счет учета
	Наименование
	 Балансовая стоимость/стоимость на 01.01.2022
	Балансовая стоимость/стоимость на 01.01.2023

	105
	Материальные запасы
	1 101 515,20
	1 214 553,60

	02
	Материальные ценности на хранении
	0,00
	1 314,00

	09
	Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных
	29 038,36
	29 038,36

	01.11
	Недвижимое имущество, полученное в пользование по договорам безвозмездного пользования
	6,00
	6,00

	26.31
	ОС – иное движимое имущество, переданное в безвозмездное пользование
	0,00
	2 038 310,00

	27.02
	МЗ, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)
	4 365,55
	3 273,24



На основании представленных к проверке первичных учетных документов был проведен выборочный анализ расходов вышеуказанных материальных ценностей.
По данному вопросу контрольного мероприятия нарушений и недостатков не выявлено.

5. Учетная политика.
В результате проверки Учетной политики установлены следующие нарушения и недостатки.
[bookmark: _Hlk132572456]1) В приложении № 3 к Учетной политике «Рабочий план счетов бюджетного учета муниципальных казенных учреждений» отсутствует раздел «Забалансовые счета», с установлением аналитики в разрезе фактически применяемых в бухгалтерском учете групп и видов объектов забалансового учета.
Фактически ведется учет материальных ценностей на забалансовых счетах.  
Для бюджетных и автономных учреждений виды забалансовых счетов учета установлены Приложением № 4 к Учетной политике «Рабочий план счетов бюджетного учета муниципальных бюджетных (автономных) учреждений».
2) В графике документооборота не учтены первичные учетные документы – путевые листы, предоставляемые учреждением в МБУ «МЦБ» для проверки, списания ГСМ по фактическому расходу, контроля за расходом ГСМ (п. 4.19.1. Учетной политики). 
3) Учетной политикой не установлен порядок установления или нормы расхода на потребляемые материальные запасы (канцелярские принадлежности; хозяйственные материалы; строительные материалы и т.п.). 
На основании вышеизложенного установлено нарушение статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Пункт 02.01 Классификатора – «Нарушение руководителем экономического субъекта требований организации ведения бухгалтерского учета, хранения документов бухгалтерского учета и требований по оформлению учетной политики».

6. Составление, утверждение и ведение бюджетной сметы. Исполнение бюджета.
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа Кашира и на основании бюджетной сметы, утвержденной в установленном порядке (пункт 1.11 Устава).
Бюджетная смета Учреждения составляется в соответствии с Порядком составления, утверждения и ведения бюджетной сметы казенных учреждений городского округа Кашира, утвержденным постановлением администрации городского округа Кашира от 14.12.2018 № 3466-па (далее - Порядок составления бюджетных смет № 3466-па).
Показатели бюджетной сметы сформированы в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на принятие и исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций и задач учреждения.
[bookmark: _Hlk45148401]Учреждением составлялись и утверждались Учредителем бюджетные сметы на 2022 финансовый год и плановый период 2023 и 2024 годов, на 2023 финансовый год и плановый период 2024 и 2025 годов. Вносились изменения в утвержденные показатели сметы на очередной финансовый год и плановый период.
Согласно представленной формы бюджетной отчетности 0503127 «Отчет об исполнении бюджета» на 01.01.2023г.:
- объем утвержденных бюджетных назначений по расходам бюджета в 2022 году с учетом изменений бюджетной сметы на 01.01.2023г. составил 
76 789 802,93 рубля;
- лимиты бюджетных обязательств на 2022 год составили 76 789 802,93 рубля; 
- исполнение бюджета через финансовые органы за 2022 год составило 75 617 651,03 рубля (99,8%).
По данному вопросу контрольного мероприятия нарушений и недостатков не выявлено.

7. Закупки товаров, работ, услуг.
При проведении проверки расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам установлено следующее.
7.1. В соответствии со статьей 38 «Должностные лица заказчика, контрактная служба, контрактный управляющий» Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) в Учреждении полномочия контрактного управляющего исполняют должностные лица, принятые на должность «Специалист по закупкам» согласно штатному расписанию.
В должностной инструкции учреждения по должности «Специалист по закупкам» утверждены функции и полномочия контрактного управляющего (п. 2.8 должностной инструкции). 
[bookmark: _Hlk132154285]На должность специалиста по закупкам в соответствии со штатным расписанием Учреждения назначена Грачева О.В. в соответствии с представленным к проверке приказом от 01.12.2017 № 22-к «О приеме на работу в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» Грачевой Оксаны Борисовны».
К проверке был представлен диплом о профессиональной переподготовке Грачевой О.Б. по программе «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками» в объеме 280 ак.ч. - рег.ПП № 001324/16 от 25.03.2016г. 
В соответствии с частью 6 статьи 38 Федерального закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ работники контрактной службы, контрактный управляющий должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.
Согласно Методическим рекомендациям по реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в сфере закупок (Письмо Минэкономразвития России № 5594-ЕЕ/Д28и, Минобрнауки России № АК-553/06 от 12.03.2015) обучение в сфере закупок рекомендуется проводить по мере необходимости, но не реже, чем каждые три года для всех категорий обучающихся.
С момента получения дополнительного профессиональное образование в сфере закупок Грачевой О.Б. – специалиста по закупкам учреждения прошло более 7 лет.
7.2. В соответствии с частью 6 статьи 94 «Особенности исполнения контракта» Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ по решению заказчика для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта может создаваться приемочная комиссия, которая состоит не менее чем из пяти человек.
[bookmark: _Hlk132154222]В Учреждении создана и утверждена комиссия по приемке товаров (работ, услуг), поставляемых (выполняемых, оказываемых) по муниципальным контрактам, заключенным для нужд Учреждения. 
К проверке представлены:
[bookmark: _Hlk132154345]- приказ от 10.01.2022 № 1/2-о «О создании комиссия по приемке товаров (работ, услуг), поставляемых (выполняемых, оказываемых) по муниципальным контрактам, заключенным для нужд МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» в 2022 году»;
[bookmark: _Hlk132155327]- приказ от 09.01.2023 № 1/2-о «О создании комиссия по приемке товаров (работ, услуг), поставляемых (выполняемых, оказываемых) по муниципальным контрактам, заключенным для нужд МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» в 2023 году».
Председатель комиссии: Пичугина И.Н., директор.
Члены комиссии: 
Копыткова Т.В., заместитель директора по АХЧ;
[bookmark: _Hlk132154592]Сергеева Н.Е., заместитель директора по УВР;
Воробьева Н.Е., учитель;
Мешков К.А., заместитель директора по безопасности.
Указанная комиссия действует в соответствии с Порядком проведения приемки товаров (работ, услуг), поставляемых (выполняемых, оказываемых) по муниципальным контрактам, заключенным для нужд МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат», утвержденным приказом от 09.01.2018 № 1/3-о. 
Данным Порядком утверждена организация деятельности приемочной комиссии, ее задачи и функции, порядок осуществления приемки товаров, работ, услуг, установлена организация проведения экспертизы при приёмке товаров (работ, услуг).
Для проверки предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом, в части их соответствия условиям контракта заказчик обязан провести экспертизу (часть 3 статьи 94 «Особенности исполнения контракта» Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ).
При выборочной проверке оформлении приемки по контрактам, заключенным Учреждением, нарушения и недостатков не выявлено.

8. Кадровое делопроизводство и оплата труда.
8.1. На проверяемый период 2022-2023г.г. постановлениями администрации городского округа Кашира утверждена предельная штатная численность Учреждения (таблица № 8):
от 25.01.2022 № 115-па «Об утверждении предельной численности работников муниципальных учреждений на 2022 год» с 01.01.2022 в количестве 93,43 ставки (строка 37),
[bookmark: _Hlk132598325]от 30.12.2022 № 4489-па «Об утверждении предельной численности работников муниципальных учреждений на 2023 год» (строка 28) с 01.01.2023 в количестве 94,98 ставки.

	
	
	
	 
	                    Таблица № 8 

	период действия
	Предельная численность ставок

	
	Всего
	в том числе по категориям

	
	
	руководители
	специалисты
	общеотраслевые работники
	рабочие

	2022 год
	93,43
	5,00
	59,73
	8,00
	20,70

	2023 год
	94,98
	5,00
	61,28
	8,00
	20,70

	изменение
	1,55
	0,00
	1,55
	0,00
	0,00



К проверке были представлены:
Штатное расписание, утвержденное приказом Учреждения от 01.09.2021 № 50/5-о «Об утверждении штатного расписания МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» с 01.09.2021 года»,  согласованное с начальником Управления образования администрации городского округа Кашира с количеством единиц работников - 57,04. 
[bookmark: _Hlk132476081]Штатное расписание, утвержденное приказом Учреждения от 04.10.2021 № 58/4-о «Об утверждении штатного расписания МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» с 01.10.2021 года»,  согласованное с начальником Управления образования администрации городского округа Кашира с количеством единиц работников - 57,04.
Штатное расписание, утвержденное приказом Учреждения от 01.09.2022 № 61/12-о «Об утверждении штатного расписания МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» с 01.09.2022 года»,  согласованное с заместителем начальника Управления образования администрации городского округа Кашира с количеством единиц работников - 57,04.
Штатное расписание, утвержденное приказом Учреждения от 09.01.2023 № 1/6-о «Об утверждении штатного расписания МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» с 01.01.2023 года»,  согласованное с заместителем начальника Управления образования администрации городского округа Кашира с количеством единиц работников - 57,04.
В Учреждении ведется работа по анализу фактической штатной занятости. К проверке представлены:
[bookmark: _Hlk132662165]Анализ распределения штатных единиц на 01.01.2022г.
Анализ распределения штатных единиц на 01.01.2023г.
Согласно данным представленных в документах внешние совместители занимают:
[bookmark: _Hlk132661949]на 01.01.2022г. – 6,07 ставки,
на 01.01.2022г. – 6,19 ставки.
По результатам контрольного мероприятия по данному вопросу установлены следующие нарушения и недостатки.
В Штатных расписаниях учреждения отражены не все должности Учреждения, а именно: 
– отсутствует информация по должности «Учитель» в количестве 36,39 ставки (штатные единицы) согласно тарификационного списка на 01.09.2021г. Соответственно, не учтено 36,39 штатных единиц для штатных расписаний, действующих с 01.09.2022 года, с 01.10.2022 года, количество штатных единиц по которым должно составлять всего 93,43 (57,04 + 36,39) шт.ед., что соответствует утвержденной предельной численности работников учреждения на 2022 год.
– отсутствует информация по должности «Учитель» в количестве 37,94 ставки (штатные единицы) согласно тарификационного списка на 01.09.2022г. Соответственно, не учтено 37,94 штатных единиц для штатного расписания, действующего с 01.01.2023 года, количество штатных единиц по которому должно составлять всего 94,98 (57,04 + 37,94) шт.ед., что соответствует утвержденной предельной численности работников учреждения на 2023 год.
 Тарификационный список работников – это документ, отражающий реальную штатную численность предприятия (организации) и размер оплаты труда с учетом тарифного разряда, надбавок и объема выполняемой работы.  Составление тарификационных списков и штатного расписания — это отдельные процедуры. Также, штатное расписание и тарификационный список, имеют разное предназначение.  Штатное расписание – это отражение структуры организации, количества штатных единиц (с учетом вакантных) и окладов с надбавками. Тарификационный список – это поименный список сотрудников с указанием должности, трудовой нагрузки (тарифной ставки и разряда) и оклада.   Тарификационные списки обычно формируются по подразделениям организации и необходимы для нормирования рабочей нагрузки и распределения фонда оплаты труда. Тарификационный список является инструментом планирования и распределения нагрузки между персоналом. Кроме этого, он дает возможность соблюсти законодательные нормы в части максимально допустимого рабочего времени и объема работ, а также справедливо выстроить систему оплаты труда в зависимости от фактической нагрузки работников. Правильно составленный список необходим, чтобы определить требуемый объем средств на оплату труда на какой-либо период. В связи с этим тарификационный список всегда составляют на основе положения об оплате труда. 
На основании вышеизложенного установлено, что указание должностей в тарификационном списке не освобождает учреждение от необходимости указывать должности педагогических работников (учителей) в штатном расписании. 
Как следует из положений части первой ст. 15 ТК РФ, части второй ст. 57 ТК РФ, все лица, работающие по трудовым договорам, должны быть учтены в штатном расписании. Отсутствие в штатном расписании занимаемой должности, а также несоответствие количества работников, принятых по должностям, профессиям, специальностям, количеству штатных единиц, указанных в штатном расписании, может быть расценено как нарушение трудового законодательства, влекущее административную ответственность по ст. 5.27 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.
8.2. На основании постановлений администрации городского округа Кашира от 17.09.2021 № 2472-па «Об утверждении группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений городского округа Кашира», от 04.10.2022 № 3309-па «Об утверждении группы по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира» в проверяемом периоде в соответствии с объемами деятельности учреждения утверждена 1 группа по оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Кашира.
[bookmark: _Hlk94377258][bookmark: _Hlk132441638][bookmark: _Hlk132309632][bookmark: _Hlk132310051]Начисление и расходование денежных средств на оплату труда в Учреждении производилось на основании Положения об оплате труда работников МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» (далее – Положение об оплате труда), утвержденного приказом от 03.03.2017 № 14/6-о (с изменениями - приказы от 20.03.2017 № 19/1-о, от 28.09.2017 № 60-о, от 28.08.2018 № 60/2-о, от 01.11.2019 № 78/4-о, от 06.04.2020 № 25/4-о, от 10.09.2020 № 51/5-о, от 04.02.2022 № 10/1-о, от 09.08.2022 № 53/2-о), действующего с 01.01.2017 года. Положение об оплате труда и изменения к нему согласованы с начальником Управления образования, заместителем начальника Управления образования и председателем Управляющего совета МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат».
Положение об оплате труда разработано на основании Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира, утвержденного постановлением администрации городского округа Кашира от 24.02.2016 № 422-па (с изменениями от 26.08.2016 № 2534-па, от 31.01.2017 № 297-па, от 17.03.2017 № 857-па, от 25.09.2017 № 3321-па, от 24.08.2018 № 2364-па, от 15.05.2019 № 1274-па, от 30.10.2019 N 3218-па, от 03.04.2020 N 828-па, от 07.09.2020 № 1856-па, от 27.01.2022 № 156-па, от 30.03.2022 № 887-па, от 25.07.2022 № 2425-па, от 26.10.2022 № 3581-па).
[bookmark: _Hlk132310090][bookmark: _Hlk132473440][bookmark: _Hlk132441476]Выплаты стимулирующего характера в Учреждении производились на основании Положения о стимулирующих выплатах работникам МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» от 29.02.2016г. (далее – Положение о стимулирующих выплатах), утвержденного приказом от 01.03.2016 № 20/5-о (с изменениями – приказ от 19.09.2018 № 67/3-о ).
В соответствии с Положением о стимулирующих выплатах Учреждению предусматриваются бюджетные средства на установление стимулирующих выплат в размере от 1 до 30 процентов фонда оплаты труда учреждения.
По данным представленного к проверке расчета заработной платы по Учреждению на 01.01.2023 года данный фонд рассчитан в указанных пределах.
[bookmark: _Hlk132454860]По результатам контрольного мероприятия по данному вопросу установлены следующие нарушения и недостатки.
[bookmark: _Hlk132473294][bookmark: _Hlk132652959]В преамбуле Положения о стимулирующих выплатах ссылка на недействующее с 01.01.2017 года Положение об оплате труда работников МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» от 29.02.2016г. (отменено приказом от 03.03.2017 № 14/6-о).
В преамбуле приказа от 19.09.2018 № «О внесении изменений в Положение о стимулирующих выплатах работникам МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат», в преамбуле изменений Положения о стимулирующих выплатах ссылка на недействующее с 01.01.2017 года Положение об оплате труда работников МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» от 29.02.2016г. 
В связи с тем, что данные локальные нормативные акты являются действующими, но имеют ссылки на недействующее в Учреждении Положение о стимулирующих выплатах, необходимо внести соответствующие изменения.
8.3. Размеры заработной платы работников Учреждения установлены исходя из должностных окладов согласно штатному расписанию и тарификационному списку учителей и других работников школы, утвержденным на соответствующий период. Размеры надбавок и доплат к должностным окладам  устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда.
Выплаты стимулирующего характера выплачиваются на основании приказов руководителя, с учетом показателей результатов труда, утвержденных Положением о стимулирующих выплатах учреждения; целевых показателей эффективности деятельности учреждения; мнения представительного органа работников учреждения.
При анализе расчета заработной платы на 01.01.2023 год, представленного к проверке, установлено следующее:
Руководящим работникам и специалистам учреждения, ставки заработной платы (должностные оклады) повышены на 25 процентов, как работающим в организациях, расположенных в сельских населенных пунктах.
Работникам учреждения за специфику работы в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, ставки заработной платы (должностные оклады) и тарифные ставки повышены в следующих размерах и случаях:
на 15 процентов всем работникам, кроме педагогических работников; 
на 20 процентов - педагогическим работникам.
[bookmark: _Hlk132553401]Всем работникам учреждения, как общеобразовательного учреждения, имеющего интернат, должностные оклады и тарифные ставки повышены на 15 процентов.
Установленные работникам повышения ставок (окладов) соответствуют, действующему Положению об оплате труда
Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производилось на основании приказа руководителя учреждения со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для изменения должностного оклада (тарифной ставки). 
 За работу в ночное время работникам учреждения - помощникам воспитателя установлены доплаты в размере 35 процентов части должностного оклада, рассчитанного за час работы в ночное время.
Учреждению предусмотрены средства на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников, в размере 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников учреждения.
Виды, размеры, порядок установления доплат определяются руководителем учреждения в соответствии с перечнем доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников учреждения, утвержденным начальником Управления образования городского округа Кашира, с учетом мнения представительного органа работников в размере до 100 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада).
Учителям физической культуры учреждения, непосредственно осуществляющим организацию школьных спортивных команд, подготовку и участие обучающихся в соревнованиях различного уровня, устанавливается ежемесячная доплата в размере 50 процентов ставок заработной платы.
Выплачивается ежемесячная надбавка за использование в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных технологий к ставкам заработной платы (должностным окладам) педагогическим работникам учреждения в размере 10 процентов ставки заработной платы (должностного оклада).
Педагогическим работникам образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 11 000 рублей за выполнение функций классного руководителя, в том числе в размере 5 000 рублей за счет средств федерального бюджета.
Специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности в муниципальные учреждения, устанавливается ежемесячная доплата в размере 1000 рублей. Ежемесячная доплата выплачивается в составе заработной платы в течение трех лет со дня окончания государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования при условии занятия штатной должности (не менее одной ставки, одной должности) в учреждении. Ежемесячная доплата работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, не производится.
Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, - молодым специалистам дополнительно устанавливается ежемесячная доплата в размере 5 000 рублей.
Данные выплаты не производятся, т.к. молодые специалисты и молодые педагогические работники в учреждении отсутствуют.
Педагогическим работникам школы-интерната, оплата труда которых осуществляется за счет средств субвенции из бюджета Московской области, при условии занятия штатной должности (для учителей 1-4 классов при учебной нагрузке не менее 14 часов в неделю, для прочих категорий работников - не менее одной ставки по одной должности) в составе заработной платы установлена ежемесячная доплата за напряженный труд в размере 5000 рублей.
По результатам контрольного мероприятия по данному вопросу установлены следующие нарушения и недостатки.
При проверке изменений в части доплат и надбавок, установлено, что в Положение об оплате не внесены изменения на основании постановления администрации городского округа Кашира от 30.03.2022 № 887-па. 
[bookmark: _Hlk132587383]Пункт 10.01 Классификатора – «Нарушение объектами контроля требований федеральных законов, законов Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, а также не указанных в разделах 01.01 - 07 настоящего Классификатора».

9. Отчетность
9.1. В ходе контрольного мероприятия были проанализированы формы годовой бюджетной отчетности за 2022 год в сравнении с представленными сводными учетными документами. Отклонений не выявлено.
К проверке были представлены формы годовой бюджетной отчетности за  2022 год на 01.01.2023 года.
 Бюджетная отчетность сформирована в соответствии с требованиями Приказа Министерства финансов РФ от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской федерации» (далее – Инструкция №191н), Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. №260н.
Ответственность за подготовку, формирование и представление бюджетной отчетности Учреждения несет МБУ «МЦБ».
В ходе проверки расхождений между формами годовой бухгалтерской отчетности не установлено.
[bookmark: _Hlk60000180][bookmark: _Hlk132482004][bookmark: _Hlk132580327]9.2. К проверке был представлен Отчет о деятельности муниципального казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества за 2022 год МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» (далее – Отчет о деятельности). Отчет о деятельности был подготовлен в соответствии с формой, утвержденной Приложением № 4 к постановлению администрации городского округа Кашира от 01.12.2016 № 3679-па «О порядке составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества» (далее – Порядок № 3679-па от 01.12.2016). 
При проверке данных, отраженных в Отчете о деятельности установлены следующие нарушения и недостатки.
1) В соответствии с пунктом 6 Порядка № 3679-па от 01.12.2016 в разделе 1 Отчета о деятельности «Общие сведения об учреждении» при указании количества штатных единиц учреждения указываются данные о количественном составе и квалификации сотрудников учреждения на начало и на конец отчетного года. В случае изменения количества штатных единиц учреждения указываются причины, приведшие к их изменению на конец отчетного периода.
[bookmark: _Hlk132499001]В нарушение указанного Порядка пункт 1 части 1.4 «Количество штатных единиц учреждения (чел.)» раздела 1 «Общие сведения об учреждении» Отчета о деятельности заполнен неверно. 
Указана штатная численность на начало отчетного года - 57, на конец отчетного года – 48.   
[bookmark: _Hlk132579854][bookmark: _Hlk132488230]По данным документов, представленных к контрольному мероприятию, штатная численность Учреждения на 01.01.2022 года составляла 93,43 штатные единицы, на 01.01.2023 года составляла 94,98 штатные единицы.
2) В пункте 2 «Квалификация» части 1.4 «Количество штатных единиц учреждения (чел.)» раздела 1 «Общие сведения об учреждении» отсутствует показатель на начало года. 
[bookmark: _Hlk132500903]3) В пункте 12.1 «Изменение (увеличение, уменьшение) дебиторской задолженности относительно предыдущего года по доходам (поступлениям)» раздела 2 «Результаты деятельности учреждения» отражен показатель «-100%». 
При этом согласно представленной формы годовой бюджетной отчетности за 2022 год - «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» (форма 0503169 - дебиторская задолженность)  в учреждении отсутствует дебиторская задолженность по доходам.
[bookmark: _Hlk132502758][bookmark: _Hlk132502864]4) В пункте 12.2 «Изменение (увеличение, уменьшение) дебиторской задолженности относительно предыдущего года по расходам (выплатам)» раздела 2 «Результаты деятельности учреждения» отражен показатель «+248,08%». 
При этом согласно данным представленной формы годовой бюджетной отчетности за 2022 год - «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» (форма 0503169 - дебиторская задолженность)  расчетный показатель равен «+16,95%».
[bookmark: _Hlk132501947][bookmark: _Hlk132503396][bookmark: _Hlk132502438](62951,70 руб. (всего задолженность по расходам на конец отчетного периода) - (53828,51 руб. (всего задолженность по расходам на начало отчетного периода)) / 53828,51 руб. (всего задолженность по расходам на начало отчетного периода) * 100 = 16,95%
5) В пункте 12.3 «Изменение (увеличение, уменьшение) кредиторской задолженности относительно предыдущего года, всего» раздела 2 «Результаты деятельности учреждения» отражен показатель «-6,20%». 
При этом согласно данным представленной формы годовой бюджетной отчетности за 2022 год - «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» (форма 0503169 – Кредиторская задолженность)  расчетный показатель по расходам равен «+7,9%».
[bookmark: _Hlk132503649](212966,48 руб. (всего задолженность по расходам на конец отчетного периода) - 197380,99 руб. (всего задолженность по расходам на начало отчетного периода)) / 197380,99  руб. (всего задолженность по расходам на конец отчетного периода) * 100 = 7,9%
6) В пункте 7 «Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления» раздела 3 «Использование имущества, закрепленного за учреждением» не отражена площадь, учитываемого на 01.01.2022г., как недвижимое имущество объекта учета «Спортивная площадка», балансовая и остаточная стоимость по которому указаны на начало года в пунктах 1.1 и 1.2 данного раздела Отчета о деятельности. 
7) В пункте 10 «Количество объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления» раздела 3 «Использование имущества, закрепленного за учреждением» не отражен, учитываемый на 01.01.2022г., как недвижимое имущество объект учета «Спортивная площадка», балансовая и остаточная стоимость по которому указаны на начало года в пунктах 1.1 и 1.2 данного раздела Отчета о деятельности. 
В нарушение пункта 10 Порядка № 3679-па от 01.12.2016 данные, указанные в Отчете о деятельности, не соответствуют бухгалтерской, статистической и иной отчетности учреждения.
[bookmark: _Hlk132496949][bookmark: _Hlk95194738]Пункт 02.09 Классификатора – «Нарушение общих требований к бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, в том числе к ее составу». 
[bookmark: _Hlk132497019]Пункт 07.14 Классификатора – «Нарушения Правил осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита». 
Пункт 10.01 Классификатора – «Нарушение объектами контроля требований федеральных законов, законов Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, а также не указанных в разделах 01.01 - 07 настоящего Классификатора». 
Кроме этого, отчет о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества за 2022 год должен быть составлен по форме, утвержденной приказом Минфина России от 02.11.2021 № 171н «Об утверждении Общих требований к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества». Приказ вступил в силу с 1 января 2023 г. и применяется, начиная с представления отчета за 2022 год (пункт 3). Данным приказом также признан утратившим силу приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30.11.2010 № 114н «Об общих требованиях к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества» (пункт 2).  

[bookmark: _Hlk132470472]10. Внутренний финансовый контроль.
[bookmark: _Hlk132476043]В соответствии с требованиями законодательства в целях контроля порядка ведения финансово-хозяйственной деятельности, повышения качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности в Учреждении утверждено Положение о внутреннем финансовом контроле (приказ от 05.04.2019 № 33/1-о). 
Согласно нормам данного Положения в учреждении действует постоянная комиссия по внутреннему финансовому контролю, состав которой утверждается ежегодно. 
В ходе проверки норм Положения о внутреннем финансовом контроле в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» недостатков и нарушений не установлено.
Выводы:
В ходе контрольного мероприятия «Проверка законности и целевого использования средств бюджета, выделенных в 2022 и истекшем периоде 2023 года на содержание, развитие и техническое оснащение Муниципального казенного образовательного учреждения "Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат"» установлены следующие нарушения:
1. Нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности – 3 нарушения, количество случаев – 15.
2. Иные нарушения - нарушения Правил осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита - 3 нарушения, количество случаев – 3.
3. Нарушение требований иных федеральных законов, законов Московской области, а также правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов – 8 нарушений, количество случаев – 13.
С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» Контрольно-счетная палата городского округа Кашира рекомендует объектам контроля проанализировать результаты контрольного мероприятия, принять меры по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также исключению подобных фактов в дальнейшем, усилить ответственность должностных лиц за соблюдением действующего законодательства. 
По результатам контрольного мероприятия составлены и направлены объектам контрольного мероприятия:
- 1 акт по результатам контрольного мероприятия № 3 от 14.04.2023г. направлен в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат», МБУ «МЦБ».
- 1 представление № 4 от 10.05.2023 (с количеством требований – 8) направлен в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат».
- 1 представление № 5 от 10.05.2023 (с количеством требований – 6) направлен в МБУ «МЦБ».
- 1 информационное письмо № 115 от 10.05.2023 (с количеством предложений – 7) направлено в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат».
- 1 информационное письмо № 117 от 10.05.2023 (с количеством предложений – 4) направлено в МБУ «МЦБ».
Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объекта контрольного мероприятия по результатам контрольного мероприятия.
В Контрольно-счетную палату городского округа Кашира после получения объектами контроля акта по результатам контрольного мероприятия «Проверка законности и целевого использования средств бюджета, выделенных в 2022 и истекшем периоде 2023 года на содержание, развитие и техническое оснащение Муниципального казенного образовательного учреждения "Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат"» возражений или замечаний не поступало. 
Представления: 
По результатам контрольного мероприятия для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков объектам контроля направлены:
МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» - представление № 4 от 10.05.2023г. (исх. № 114 от 10.05.2023г.).
МБУ «МЦБ» - представление № 5 от 10.05.2023г. (исх. № 116 от 10.05.2023г.).
Предложения:
В целях соблюдения законности в деятельности учреждений – объектов контроля, обоснованности и эффективности использования муниципального имущества Контрольно-счетной палатой направлены информационные письма в МКОУ «Каширская коррекционная общеобразовательная школа-интернат» № 115 от 10.05.2023г., МБУ «МЦБ» № 117 от 10.05.2023г. с предложениями по устранению и недопущению выявленных нарушений и недостатков.

Информация о результатах контрольного мероприятия будет направлена Главе городского округа Кашира, в Совет депутатов городского округа Кашира, в Каширскую городскую прокуратуру.
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