


от 27.12.2016г.

4048-па
Об утверждении Порядка 
установления стимулирующих выплат 
руководителям муниципальных 
образовательных учреждений 
городского округа Кашира 

В соответствии с п.37 Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира, утвержденного постановлением администрации городского округа Кашира от 24.02.2016 №422-па «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира» (с изменениями),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира (приложение).
2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2016 года

3. МКУ «Центр обслуживания» городского округа Кашира» (Пименов Р.В.) опубликовать  настоящее постановление в газете «Вести Каширского района» и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте администрации городского округа Кашира: www.kashira.org. 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации городского округа Кашира С.Р. Зосимову.

Глава городского округа Кашира 




А.П.Спасский

	
	Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации городского округа Кашира

от 27.12.2016г. № 4048-па


ПОРЯДОК 
установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира 
1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях стимулирования руководителей муниципальных учреждений образования к более качественному, результативному труду.
1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений всех видов и типов муниципальной системы образования.
1.3. Порядок определяет показатели и критерии оценки деятельности руководителя образовательного учреждения.
1.4. Порядок определяет сроки, виды, размер и условия выплат стимулирующего характера.
2. Виды выплат стимулирующего характера.
2.1. Выплаты стимулирующего характера:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные выплаты по итогам работы.

2.2. Выплаты стимулирующего характера из фонда оплаты труда  образовательного учреждения могут быть в виде ежемесячных стимулирующих выплат и разовых выплат.

2.3. Ежемесячные стимулирующие выплаты руководителям образовательных учреждений устанавливаются по итогам учебного года в соответствии с Показателями эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Кашира (Приложение №1), Показателями эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа Кашира (Приложение №2), Показателями эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений дополнительного образования (Приложение №3), Критериями и показателями качества и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» (Приложение №4).

3. Условия выплат стимулирующего характера.

3.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда того образовательного учреждения, где они работают.

3.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения производятся на основании приказа начальника Управления образования администрации городского округа Кашира.

3.3. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается на основании показателей деятельности образовательного учреждения, представления управляющего совета и (или) профсоюзной организации.

4. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
4.1. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств руководителю учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера его должностного оклада.

4.2. За отчетный период производится подсчет баллов по максимально-возможному количеству критериев и показателей для каждого руководителя учреждения (Приложение №1, 2,3,4).

4.3. Суммируются баллы по каждому учреждению.

4.4. Соответственно, исходя из набранных баллов, выстраивается рейтинг образовательных учреждений, определяется диапазон баллов и соотносится с процентной шкалой, определяющей процент и надбавки руководителям.

4.5. С сентября по август ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого руководителя учреждения по утвержденным критериям  и показателям.

4.6. В сентябре следующего года подсчитывается сумма баллов, полученных каждым руководящим работником, устанавливается процент ежемесячной стимулирующей выплаты на следующий учебный год.

4.7. Руководителю может быть установлена стимулирующая надбавка за качественную и безупречную работу:

- по итогам подготовки и проведения конкретного мероприятия;

- к профессиональному празднику День учителя;

- к личному юбилею – 50 лет и далее каждые 5 лет;

- к юбилейным датам, связанным со стажем работы в должности руководителя в системе образования (25 лет и далее каждые 5 лет);

- за высокие результаты работы по отдельным направлениям деятельности.

4.8. Премиальные выплаты руководителям производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

-выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

-проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

-выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

-выдвижение творческих идей в области деятельности руководителя.

4.9. Размер выплат стимулирующего характера может быть снижен:

- за допущенные нарушения в организации учебно-воспитательного процесса;

- за несвоевременное или некачественное исполнение поручений руководства;

- за некачественное обеспечение функционирования учреждения;

- за искажение отчетности, предоставляемой в Управление образование администрации городского округа Кашира;

- за несвоевременное рассмотрение заявлений и жалоб родителей, педагогов, учащихся, в том числе за непринятие по ним соответствующих мер, что привело к созданию конфликтной ситуации в коллективе;

- за наличие отчислений учащихся, правонарушений среди учащихся;

- за наличие фактов травматизма среди учащихся, работников образовательных учреждений;

- нерациональное использование фонда оплаты труда, других статей расходов;

- отсутствие контроля за финансово-хозяйственной деятельностью;

- наличие замечаний органов государственного надзора;

- за нарушение трудовой дисциплины;

- за нарушение трудового законодательства.

4.10. Выплаты стимулирующего характера не производятся руководителю в случае применения к нему мер дисциплинарного взыскания.

	
	Приложение №1

к Порядку установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира


Показатели эффективности деятельности 
руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Кашира
	№
	Показатели деятельности
	Значения показателей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя
	Максимальный 

балл по критериям

	1
	Соответствие деятельности общеобразовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов, своевременное исполнение надзорных органов
	0 – 5 
	7

	
	
	Отсутствие объективных жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	0 – 2 
	

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие органов ученического самоуправления

Наличие управляющих, попечительских советов.

Участие органов государственно-общественного управления в анализе эффективности деятельности образовательного учреждения.
	0-2
	2

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Положительная динамика (результаты мониторинга)
	0 – 2 
	2

	4
	Информационная открытость деятельности учреждения
	Информационное наполнение и регулярное обновление материалов на сайте образовательного учреждения (не реже одного раза в две недели)
	0 – 4 
	6

	
	
	Размещение протоколов комиссий по распределению стимулирующего фонда на сайте
	0 – 1
	

	
	
	Участие в процедуре независимой оценки качества образования
	0 – 1
	

	5
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Положительная динамика снижения количества обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП
	0 – 2 
	12

	
	
	Процент обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных внеурочной деятельностью
	0 – 2 
	

	
	
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине 
	0 – 2 
	

	
	
	Наличие положительной динамики снижения количества преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися
	0 – 2 
	

	
	
	Процент обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных разнообразными формами занятости и оздоровления во время школьных каникул
	0 – 2 
	

	
	
	Сохранность контингента учащихся (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	0 – 2 
	

	6
	Участие в инновационной деятельности, реализации социокультурных проектов
	Результативность реализации инновационных и социокультурных проектов (школьный музей, театр, клуб, научное сообщество учащихся, социальные проекты и др.)
	За каждый по 2
	6

	7
	Кадровые ресурсы. Укомплектованность педагогическими кадрами. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Отсутствие вакансий в образовательных учреждениях
	0 – 2
	10

	
	
	Стабильность педагогического коллектива и сохранение молодых специалистов:

- отсутствие текучести кадров;

- доля молодых специалистов;

- снижение  среднего возраста педагогического коллектива.
	0 – 1 

0 – 3

0 – 1 
	

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-эксперементальной работе, профессиональных конкурсах, конференциях)
	0 – 3 
	

	8
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Участите и результативность участия в творческих конкурсах обучающихся:

- участие в конкурсах регионального, федерального и международного уровня;

- наличие призеров или победителей в конкурсах или грантах регионального, федерального или международного уровня
	0 – 2

0 – 3


	11

	
	
	Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников:

- процент призеров олимпиады муниципального уровня от общего количества участников;

- процент призеров олимпиады участников регионального и всероссийского уровня.

Примечание: при наличии победителей – 10 баллов
	0 – 2

0 – 4 


	

	9
	Реализация программ по содержанию здоровья детей
	Высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся, отсутствие несчастных случаев и чрезвычайных происшествий.
	0 – 2
	8

	
	
	Организация обеспечения и охвата обучающихся горячим питанием
	0 – 2
	

	
	
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	0 – 2
	

	
	
	Процент обучающихся, охваченных разнообразными формами занятости и оздоровления во время летних школьных каникул
	0 – 2
	

	10
	Организация физкультурно-оздоровительной, спортивной работы
	Создание на базе образовательных учреждений клубов по физической культуре и спорту
	0 – 2
	10

	
	
	Участие и результативность выступлений на районных соревнованиях
	0 – 2
	

	
	
	Участие и результативность выступлений на региональных, федеральных и международных соревнованиях
	0 – 4
	

	
	
	Организация спортивно-оздоровительных лагерей
	0 – 2
	

	11
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательных учреждений
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы с детьми
	0 – 2
	4

	
	
	Охват обучающихся внеурочной деятельностью на базе образовательного учреждения
	0 – 2
	

	
	
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	
	

	12
	Предоставление различных форм получения образования
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки учащихся
	0 – 2
	6

	
	
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	0 – 2


	

	
	
	Развитие дистанционных форм обучения (создание условий, охват)
	0 – 2
	

	13
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся. Результаты итоговой аттестации.
	Качество учебных достижений обучающихся:

Процент выпускников, достигших минимального установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике
	0 – 2
	16

	
	
	Процент выпускников, набравших по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике от 70 и выше баллов 
	0 – 2
	

	
	
	Показатель среднего тестового балла по русскому языку и математике по результатам ЕГЭ
	0 – 2
	

	
	
	Процент выпускников 9 классов, успешно сдавших ГИА в новой форме (русский язык и математика)
	0 – 2
	

	
	
	Процент выпускников 9 классов, успешно сдавших ГИА в новой форме по предметам по выбору
	0 – 2
	

	
	
	Процент обучающихся, справившихся с заданиями регионального мониторинга
	0 – 2
	

	
	
	Процент обучающихся, получивших по результатам регионального мониторинга баллы превышающие среднее областное значение
	0 – 2
	

	
	
	Процент обучающихся, справившихся с заданиями муниципального мониторинга
	0 – 2
	

	
	
	Процент обучающихся, получивших по результатам муниципального мониторинга баллы превышающие среднее районное значение мониторинга
	0 – 2
	

	          ИТОГО:
	100


	
	Приложение №2
к Порядку установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира


Показатели эффективности деятельности

 руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа Кашира
	№
	Показатели деятельности
	Значения показателей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя
	Максимальный 

балл по критериям

	1
	Соответствие деятельности дошкольного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов, своевременное исполнение предписаний и замечаний надзорных органов
	0 – 5 
	7

	
	
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, своевременное выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
	0 – 2 
	

	2
	Функционирование системы общественного управления
	Наличие управляющих, попечительских советов.

Участие органов государственно-общественного управления в анализе эффективности деятельности образовательного учреждения.
	0-2
	2

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Отсутствие объективных жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	0-2
	4

	
	
	Положительная динамика (результаты мониторинга)
	0 – 2 
	

	4
	Информационная открытость деятельности учреждения
	Информационное наполнение и регулярное обновление материалов на сайте образовательного учреждения (не реже одного раза в две недели)
	0 – 4 
	8

	
	
	Своевременность и качество представляемой аналитической, диагностической, отчетно-статистической информации.
	0 – 1
	

	
	
	Участие в процедуре независимой оценки качества образования
	0 – 1
	

	
	
	Сохранность контингента обучающихся (коэффициент выбытия из дошкольного образовательного учреждения)
	0 – 2 
	

	5
	Участие в инновационной деятельности, реализации социокультурных проектов
	Результативность реализации инновационных и социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты и др.)
	За каждый по 2
	30

	
	
	Результативность экспериментальной работы и проектной деятельности:

-положительная динамика показателей деятельности;

-положительная динамика показателей деятельности и обобщение, и распространение  опыта (семинары, конференции и т.п.), наличие печатных материалов.
	0-10
	

	
	
	Организация работы с неорганизованными детьми (при наличии плана работы на текущий год и отчета за предыдущий год):

-группы кратковременного пребывания;

-круглосуточные группы;

-семейные клубы;

-педагогический консультативный пункт.
	0-6
	

	
	
	Организация работы с детьми из неблагополучных семей, сиротами и опекаемыми группы риска (при наличии плана работы во взаимодействии с органами опеки и попечительства).
	0-4
	

	
	Кадровые ресурсы. Укомплектованность педагогическими кадрами. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав:

-100% кадровое обеспечение, 50%-65% педагогов имеют высшее образование, свыше 50% педагогов имеют квалификационные категории;

-наличие двух вакансий педагогических работников и (или) не более двух вакансий технического персонала, 50-65% педагогов имеют высшее образование, 40-55% педагогов имеют квалификационные категории; 

-наличие двух вакансий педагогических работников и (или) не более двух вакансий технического персонала, 50% педагогов имеют высшее образование, до 40% педагогов имеют квалификационные категории; 

- наличие двух вакансий педагогических работников и (или) не более двух вакансий технического персонала, до 40% педагогов имеют высшее образование, до 30% педагогов имеют квалификационные категории.
	 0-4
	10

	
	
	Стабильность педагогического коллектива и сохранение молодых специалистов: 

-отсутствие текучки за учебный год (исключения: декретный отпуск, переезд);

-текучесть кадров до 15%;

-текучесть кадров до 10%;

-работа молодых специалистов от 1 до 3 лет;

-работа молодых специалистов свыше 3 лет;

-наличие студентов колледжей, вузов.
	 0-3
	

	
	
	Участие и итоги муниципальных и областных конкурсов:

-участник муниципального профессионального конкурса;

-участник областного профессионального конкурса;

-лауреат муниципального профессионального конкурса;

-победитель муниципального профессионального конкурса, лауреат областного конкурса;

-победитель областного конкурса.
	 0-3
	

	7
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Участите и результативность участия в творческих конкурсах обучающихся:

- участие в конкурсах регионального и федерального уровня;

- наличие призеров или победителей в конкурсах регионального или федерального уровня
	0 – 2

0 –6


	14

	
	
	Результативность реализации парциальных и индивидуальных программ и педагогических технологий:

-в рамках образовательного учреждения;

-на районном уровне;

-на областном и федеральном  уровнях.
	0-6
	

	8
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Повышение показателей посещаемости и снижение заболеваемости по сравнению с районным показателем:

-посещаемость выше районного показателя, заболеваемость ниже районного показателя;

-посещаемость выше районного показателя;

-заболеваемость ниже районного показателя;

-посещаемость равна районному показателю;

-заболеваемость равна районному показателю.
	 0-5
	14

	
	
	Реализация муниципальных и индивидуальных программ по оздоровлению воспитанников, их результативность.
	 0-4
	

	
	
	Отсутствие случаев травматизма.
	 0-2
	

	
	
	Выполнение денежных норм на питание детей в размере:

-100%;

-90%;

-80%.
	 0-3
	

	9
	Организация физкультурно-оздоровительной, спортивной работы
	Создание на базе дошкольных образовательных учреждений кружков, секций по физической культуре и спорту
	0 – 2
	4

	
	
	Участие и результативность выступлений на районных соревнованиях
	0 – 2
	

	10
	Реализация программ дополнительного образования на базе дошкольных образовательных учреждений
	Наличие и результативность системы дополнительных платных  и бесплатных (образовательных, оздоровительных и пр.) услуг с учетом исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, при наличии необходимой документации в соответствии с требованиями.
	0 – 5
	7

	
	
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	0 – 2
	

	            ИТОГО
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	Приложение №3
к Порядку установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира


Показатели эффективности деятельности руководителей 
образовательных учреждений дополнительного образования 

	№п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Критерии
	Оценка эффективности работы руководителя
	Максимальный 

балл по критериям

	1. Образовательная деятельность
	
	

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации
	
	

	1.1.
	Полнота реализации муниципального задания
	Динамика (положительная/отрицательная) выполнения муниципального задания на предоставление услуги дополнительного образования для детей от 5 до 18 лет, %
	Организация работы по повышению

охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного

образования детей
	0- 5 баллов,

 
	5

	1.2.
	Наличие дополнительных общеразвивающих

программ, в том числе и на договорной основе, с

учреждениями дошкольного и общего образования,

профессионального образования
	Доля дополнительных общеразвивающих программ /проектов дополнительного образования, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования,

учреждениями профессионального образования, %
	Деятельность по организации

дополнительных общеразвивающих

программ /проектов дополнительного

образования, интегрированных с

программами дошкольного, общего и дополнительного образования,

учреждениями профессионального

образования 
	0-5
	5

	1.3.
	Реализация дополнительных общеразвивающих

программ, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в

образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными

возможностями здоровья, дети-сироты, дети-

мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной

ситуации и др.)
	Доля реализуемых дополнительных общеразвивающих программ, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании

(дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети , находящиеся в трудной жизненной ситуации, состоящие на различных профилактических учетах)

Доля детей, обучающихся по индивидуальным образовательным

маршрутам, в том числе доля детей, имеющих педагогическую

поддержку (тьютерство) индивидуальных образовательных маршрутов, %
	Деятельность по увеличению

дополнительных общеразвивающих

программ, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми

потребностями в образовании (дети-

инвалиды, дети с ограниченными

возможностями здоровья, дети-сироты,

дети-мигранты, дети , находящиеся в

трудной жизненной ситуации и др.).

Организация работы по формированию

системы индивидуального сопровождения

освоения образовательных программ для

разных категорий детей.

Наличие системы (поддержки

тьюторства), обеспечения

индивидуальных образовательных

маршрутов обучающихся
	По 1 баллу за каждую охваченную категорию детей

0-3 баллов
	10

	1.4.
	Наличие социально-значимых программ и проектов

дополнительного образования для граждан всех

возрастов
	Доля социально-значимых программ и проектов дополнительного образования для граждан всех возрастов в общем количестве программ дополнительного образования, реализуемых учреждением , %
	Деятельность по увеличению

социально-значимых программ и проектов дополнительного образования для граждан всех возрастов
	0-5 баллов
	5

	1.5.
	Наличие системы отслеживания динамики

индивидуальных образовательных результатов

обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	Доля детей, охваченных программами,

обеспеченных системой отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	Формирование системы отслеживания динамики индивидуальных

образовательных результатов

обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	0-5 баллов
	5

	1.6.
	Наличие реализуемых дополнительных

общеразвивающих программ с использованием

дистанционных технологий
	Доля дополнительных общеразвивающих программ  с использованием дистанционных технологий  от

общей численности программ, реализуемыхучреждением, %
	Использование дистанционных

технологий при реализации

дополнительных общеразвивающих

программ
	0-5 баллов
	5

	1.7.
	Развитие (обновление) содержания дополнительных общеразвивающих программ
	Доля разработанных (обновленных по содержанию) дополнительных общеразвивающих программ за текущий

отчетный период по отношению к прошедшему отчетному

периоду, %
	Организация и стимулирование работы по обновлению содержания дополнительных

общеразвивающих программ


	0-5 баллов
	5

	
	2.  Качество образовательной услуги

	
	Базовые  показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации
	
	

	2.1.
	Уровень качества профессиональной деятельности

педагогических работников
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и(или) профессиональную переподготовку в общей численности педагогических работников организации; %

Удельный вес численности работников организации, имеющих педагогическое образование, в том числе высшее, %
	Деятельность по формированию

кадрового обеспечения организации,

включая организацию системы

повышения квалификации
	0-5 баллов

0-5 баллов
	10

	2.2.
	Участие обучающихся по программам общего

образования в творческих мероприятиях

(конкурсах, олимпиадах, соревнованиях,

конференциях регионального, межрегионального, федерального и международного уровней)
	Доля обучающихся по программам общего образования, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах,

соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального и международного уровней, в общей численности обучающихся по программам

общего образования
	Стимулирование деятельности педагогов по организации подготовки обучающихся

по программам общего образования в творческих мероприятиях (конкурсах,

олимпиадах, соревнованиях,

конференциях)  регионального,

межрегионального, федерального и международного уровней
	0-5 баллов
	5

	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации
	
	

	2.3.
	Наличие победителей и призеров мероприятий

(конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, федерального и международного уровней
	Доля участников творческих мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, федерального и международного уровней), ставших призерами и победителями за отчетный

период, %
	Результативность участия обучающихся по программам общего образования в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах,

соревнованиях, конференциях)

регионального, межрегионального,

федерального и международного уровней)
	-наличие победителей и призеров регионального уровня- 5 баллов

-наличие победителей и призеров федерального уровня – 10 баллов

 -наличие победителей и призеров международного уровня – 15 баллов


	30

	2.4.
	Участие обучающихся ,  принявших участие  в олимпиадах и конкурсах различного уровня, перечень которых утвержден приказами Минобрнауки России в качестве конкурсных мероприятий, учитывающихся при присуждении премий Президента Российской Федерации для поддержки талантливой молодежи
	Доля обучающихся,  принявших участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня, перечень которых утвержден приказами Минобрнауки России в качестве

конкурсных мероприятий, учитывающихся при присуждении премий Президента Российской Федерации для поддержки

талантливой молодежи в общей численности обучающихся по

программам общего образования, %
	Результативность участия обучающихся

по программам общего образования

(дополнительным общеразвивающим

программам), принявших участие в

олимпиадах и конкурсах различного

уровня, перечень которых утвержден

приказами Минобрнауки России в

качестве конкурсных мероприятий,

учитывающихся при присуждении

премий Президента Российской

Федерации для поддержки талантливой молодежи
	участие – 3 балла

наличие победителей и призеров  – 5 баллов
	

	2.5.
	Организация каникулярного отдыха и  занятости обучающихся  (пленэры, спортивные сборы, экспедиции, профильные специализированные смены, трудовые бригады,  дворовые команды, спортивные  площадки)
	Разнообразие форм отдыха и занятости.

Доля несовершеннолетних, состоящих на различных формах профилактического учета,  занятых в период школьных каникул на базе учреждения дополнительного образования, %.


	Организация работы по формированию

дополнительных общеразвивающих

программ по организации каникулярного

образовательного отдых, каникулярной

практики обучающихся
	по 2 балла за каждую форму отдыха и занятости

 0-3 балла
	5

	2.6.
	Отсутствие случаев нарушения безопасности

воспитанников;
	Высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся, отсутствие несчастных случаев и чрезвычайных происшествий.
	Создание безопасных условий при организации образовательного процесса
	 0- 2 балла
	2

	
	3.Эффективность управления
	
	

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации
	
	

	3.1.
	Внедрение системы оценки эффективности

деятельности педагогических работников

(показатель «дорожной карты»)
	Доля педагогов и основных категорий работников, оцениваемых по системе показателей эффективности их деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт, %
	В организации разработана и внедрена система оценки эффективности деятельности педагогов и основных

категорий работников на основании показателей эффективности их

деятельности, система эффективного контракта
	0-5 баллов
	5

	3.2.
	Рост заработной платы педагогических работников
	Отношение среднемесячной начисленной заработной платы педагогических работников организации к средней заработной плате по Московской области, %


	Деятельность по повышению заработной

платы работников образовательной

организации
	0-5 баллов 
	5

	3.3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых

педагогов, в том числе и специалистов из других

сфер
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательной организации в общей их численности, %
	Деятельность по формированию

кадрового ресурса образовательной

организации
	0-5 баллов
	5

	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации
	
	

	3.4.
	Отсутствие или (и) позитивное снижение

предписаний надзорных органов в сфере

образования, обоснованных жалоб, в том числе и на

деятельность руководителя
	Доля предписаний надзорных органов в сфере образования, исполненных за отчетный период, %

Доля обоснованных жалоб, удовлетворенных за отчетный

период, %
	Соответствие деятельности

образовательной организации

требованиям законодательства в сфере

образования, иным нормативным

правовым актам
	0-5 баллов


	5

	3.5
	Создание условий для профессионального

совершенствования педагогических кадров


	Доля педагогических работников,

имеющих методические разработки, публикации по методическому сопровождению образовательного процесса, %
	Организация методического

сопровождения: (функционирование

методистов, методической службы, методических объединений специалистов,

проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов);

Наличие у педагогических работников образовательной организации методических разработок, публикаций по

методическому сопровождению

образовательного процесса
	0-5 баллов
	5

	3.6.
	Реализация дополнительных общеразвивающих

программ на платной основе
	Доля, реализуемых дополнительных общеразвивающих программ на платной основе, в том числе с использованием

государственно-частного партнерства, от общей численности дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых

образовательным учреждением, %
	Организация работы по привлечению внебюджетных средств и реализации

Дополнительных общеразвивающих

программ на платной основе.
	0-5 баллов
	5

	3.7.
	Наличие внебюджетных средств на развитие

материально-технической базы и формирования

фонда стимулирования работников образовательной организации
	Доля внебюджетных средств, направленных в отчетный период

на обновление и содержание материально-технической базы

образовательного учреждения  для реализации дополнительных общеразвивающих программ и формирование фонда стимулирования работников от общей суммы средств,

полученных учреждением  из всех источников, %
	Привлечение дополнительных средств на развитие материально-технической базы образовательной организации для

организации образовательного процесса
	0-5 баллов
	5


	
	Приложение №4
к Порядку установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира


Критерии и показатели качества и результативности

деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»

	№
	Критерий
	Показатель
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	выполнение Учреждением муниципального задания в полном объеме
	более 95%
	25
	25

	
	
	90%-95%
	15-25
	

	
	
	менее 90%
	0-15
	

	2
	достижение показателей качества предоставления муниципальных услуг
	более 95%
	25
	25

	
	
	90%-95%
	15-25
	

	
	
	менее 90%
	0-15
	

	3
	выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	более 95%
	25
	25

	
	
	90%-95%
	15-25
	

	
	
	менее 90%
	0-15
	

	4
	наличие сформированной стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения, обеспечение роста заработной платы работников Учреждения
	более 30% от ФОТ
	5
	5

	
	
	15%-30% от ФОТ
	3-5
	

	
	
	менее 15% от ФОТ
	0-3
	

	5
	наличие и размер кредиторской задолженности, в том числе просроченной
	отсутствие задолженности
	5
	5

	
	
	до 100000р
	3-5
	

	
	
	более 100000
	0-3
	

	6
	количество обоснованных жалоб на оказываемые Учреждением муниципальные, иные услуги за отчетный период и результаты их рассмотрения
	отсутствие жалоб
	5
	5

	
	
	1-3 жалоб
	3-5
	

	
	
	более 3 жалоб
	0-3
	

	7
	наличие нарушений бюджетного и налогового законодательства в течении финансового года
	отсутствие нарушений
	10
	10

	
	
	1-3 нарушений
	5-10
	

	
	
	более 3 нарушений
	0-5
	

	Всего
	100


