


от 24.09.2014г.

2089-пг
О внесении изменений  в постановления

администрации Каширского муниципального района

об оплате труда работников муниципальных учреждений

Каширского муниципального района


В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Каширского муниципального района от 25.08.2014г. № 1820-пг «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Каширского муниципального района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменение в пункт 2.11. Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью Каширского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Каширского муниципального района от 25.04.2013г №1057-пг «Об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью» (с изменениями, внесенными постановлением администрации Каширского муниципального района от 14.05.2014г. №789-пг), изложив его в следующей редакции:

«2.11. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3, предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности  от 1 до 2,7, предельный уровень соотношения средней заработной платы главного бухгалтера учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 2,7.».


2. Внести изменения в пункт 15 Положения об оплате  труда работников муниципальных образовательных учреждений Каширского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Каширского муниципального района от 07.04.2014г №537-пг (с изменениями, внесенными постановлением администрации Каширского муниципального района от 19.05.2014г. №839-пг)  изложив его в следующей редакции:

«15. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения 
за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 4,  в том числе в общеобразовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – от 1 до 3; предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности  от 1 до 3,6, в том числе в общеобразовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - от 1  до 2,7; предельный уровень соотношения средней заработной платы главного бухгалтера учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3,6, в том числе в общеобразовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – от 1 до 2,7.». 


3. Внести изменения в пункт 7.5 Положения об оплате  труда работников муниципальных  учреждений здравоохранения Каширского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Каширского муниципального района от 07.02.2013г №294-пг (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Каширского муниципального района от 22.04.2013г. №997-пг, от 14.05.2014г. №791-пг), изложив его в следующей редакции:


«7.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3,5, предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности  от 1 до 3,15, предельный уровень соотношения средней заработной платы главного бухгалтера учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3,15.».

4.  Внести изменения в  пункт 12¹  Положения об оплате  труда работников муниципальных  образовательных учреждений Каширского муниципального района, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, утвержденное постановлением администрации Каширского муниципального района от 16.06.2011г №777-пг (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Каширского муниципального района от 21.11.2011г. №1864-пг, от 26.12.2011г. №2180-пг, от 31.08.2012г.  №1874-пг, от 08.04.2013г.  №871-пг, от 17.01.2014г. №33-пг, от 31.03.2014г. №442-пг, от 16.05.2014г. №802-пг), изложив его в следующей редакции:


«12¹. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3,5, предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности  от 1 до 3,15, предельный уровень соотношения средней заработной платы главного бухгалтера учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3,15.».

5.  Внести изменение в последний абзац пункта 3  раздела «Установление должностных окладов и тарифных ставок» Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Каширского муниципального района от 01.07.2011г №855-пг  (с изменениями, внесенными постановлением администрации Каширского муниципального района  от 27.12.2011г. №2204-пг, от 08.08.2012г №1694-пг, от 25.04.2013г. №1056-пг,  от 16.05.2014г. №795-пг), изложив его в следующей редакции:


«Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3, предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности  от 1 до 2,7, предельный уровень соотношения средней заработной платы главного бухгалтера учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 2,7.».


6. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения, возникшие с 01.09.2014 года.


7. Управлению информационной политики администрации Каширского муниципального района (Каширина Е.А.) опубликовать настоящее постановление в газете  «Вести Каширского района» и разместить на сайте администрации Каширского муниципального района.


8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель Главы администрации

Каширского муниципального района –

начальник финансового управления
             А.П.Спасский

