


от 25.04.2013г.

1056-пг
О внесении изменений в Положение

об оплате труда работников муниципальных

учреждений физической культуры и спорта

Каширского муниципального района

В соответствии с решением Совета депутатов Каширского муниципального района Московской области от 29.06.2007г. № 41 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений Каширского муниципального района Московской области», постановлением Главы Каширского муниципального района  от 05.07.2007г. № 476 -пг «О тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений Каширского муниципального района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Каширского муниципального района от 01.07.2011г. № 855-пг «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района» (далее – Положение) следующие изменения:


1.1. Пункт 3 дополнить новым абзацем, следующего содержания:


«Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается Главой Каширского муниципального района при заключении трудового договора или заключении дополнительного соглашения к трудовому договору.»;


1.2. Во втором абзаце пункта 6 после слов «высококвалифицированных рабочих»  читать «(приложение №5 к настоящему Положению)»;

1.3. Дополнить Положение приложением №5 «Перечень высококвалифицированных рабочих  муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района и муниципальных учреждений Каширского муниципального района,  осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений», согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

1.4. Пункт 24 читать в новой редакции:
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«24. Руководителю муниципального  учреждения  предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:


выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;


выплаты за качество выполняемых работ;


премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год – до 100 процентов от должностного оклада).


Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения физической культуры и спорта Каширского муниципального района устанавливаются отделом по культуре, физической культуре и спорту, туризму, работе с молодежью, обеспечением жильем льготных категорий граждан района администрации Каширского муниципального района  в соответствии с Порядком оценки деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Каширского муниципального района. 
Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера его должностного оклада и выплачивается на основании постановления администрации Каширского муниципального района.

На выплаты стимулирующего характера руководителям учреждения (директору, заместителям директора, главному бухгалтеру) могут быть использованы средства экономии фонда заработной платы учреждения, но не более  30 процентов.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет средств, полученных от оказания платных дополнительных, предусмотренных уставом учреждения услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, определяется отделом по культуре, физической культуре и спорту, туризму, работе с молодежью, обеспечением жильем льготных категорий граждан района администрации Каширского муниципального района в размере до 3-кратного размера его должностного оклада и выплачивается на основании постановления администрации Каширского муниципального района.»;

1.5. Приложения №1 - №4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению №1  к настоящему постановлению;

1.6. В пункте 8 после слов «администрации Каширского муниципального района» дополнить словами «(приложение №6 к настоящему Положению)»;
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1.7. Дополнить  Положение приложением №6 «Порядок отнесения муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района к группам по оплате труда руководителей» (приложение №1 к настоящему постановлению).

2. Внести в Положение следующие изменения:


Приложения №1 - №4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

3. Начальнику отдела по культуре, физической культуре и спорту, туризму, работе с молодежью, обеспечением жильем льготных категорий граждан района администрации Каширского муниципального района (Ольденбургер С.В.) до 01.06.2013 года разработать и представить на утверждение Порядок оценки деятельности муниципальных учреждений сферы  физической культуры и спорта Каширского муниципального района.

4. Директору муниципального бюджетного учреждения «Каширский районный Дворец спорта «Юбилейный» (Чивилев Е.В.) до 15.05.13г:

 разработать, утвердить и представить в администрацию Каширского муниципального района изменения к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Каширский районный Дворец спорта «Юбилейный»;

заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам  с  работниками муниципального бюджетного учреждения «Каширский районный Дворец спорта «Юбилейный»,  согласно данного постановления.

5. Начальнику сектора по кадрам и вопросам муниципальной службы администрации Каширского муниципального района (Кряжкова О.Ю.) до 15.05.2013г. обеспечить  заключение дополнительного соглашения к трудовому договору  с директором муниципального бюджетного учреждения «Каширский районный Дворец спорта «Юбилейный», согласно данного постановления.

6. Пункт 1 настоящего постановления вступает в силу с 1 мая 2013 года и действует до 31 августа 2013 года включительно.
7. Пункт 2 настоящего постановления вступает в силу с 1 сентября 2013 года.
8. Организационному отделу администрации Каширского муниципального района (Малявко Д.В.) опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Каширского района».

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Каширского муниципального района по экономике и финансам – начальника финансового управления Ляпину И.Е.

Глава Каширского 

муниципального района                                                           А.В.Максименко

Проект представлен:

И.о.начальника отдела экономики

Ю.С.Горбачева

Проект согласован:

Первый заместитель Главы администрации

Каширского муниципального района

по экономике и финансам –

начальник финансового управления




  

И.Е.Ляпина 

Заместитель Главы администрации 

Каширского муниципального района


                  

Б.А.Малинчев

Заместитель Главы администрации

Каширского муниципального района                   

        

С.Р.Зосимова

Председатель Комитета 

по экономической политике

В.В.Киреев

Начальник отдела по культуре, физической культуре 

и спорту, туризму, работе с молодежью, обеспечением 

жильем льготных категорий граждан района

С.В.Ольденбургер

Начальник правового отдела

И.В.Бабенков

Исполнитель:

Главный специалист

отдела экономики

Г.А. Белова

ум.940

Разослано:

2 – в дело

1 – Кирееву

1 – Ольденбургер

1 – Кряжковой О.Ю. 

1–  Малявко 

1 – Беловой
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	Приложение №1

к постановлению администрации

Каширского муниципального района

от 25.04.2013г. № 1056-пг


	
	«Приложение №1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	Наименование должностей 
	Месячные должностные оклады по группам оплаты   
труда руководителей (руб.)                      

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Генеральный директор    
учреждения              
	21430-
23574 
	
	
	
	
	
	

	Директор (заведующий)   
учреждения              
	19922-
21921 
	18460-
20308 
	17042-
18745 
	15823-
17407
	14602-
16067 
	13637-
14996
	12415-
13657

	Директор центра (сборных
команд,  спортивной  
направленности)         
	19922-
21921
	18460-
20307 
	17042-
18745 
	15823-
17407 
	
	
	

	Директор (начальник)    
клуба (спортивного,     
спортивно-технического, 
физкультурно-           
оздоровительного для    
спортсменов-инвалидов)  
	18460-
20308 
	17042-
18745 
	15823-
17407 
	14602-
16067 
	
	
	

	Главный инженер         
	18460-
20308
	17041-
18745 
	15823-
17407 
	14602-
16067 
	
	
	

	Главный тренер          
	17041-
18745 
	15823-
17407 
	14602-
16067 
	
	
	
	

	Начальник управления    
	18460-
20308 
	17041-
18745 
	15823-
17407 
	14602-
16067 
	
	
	

	Начальник отдела:       
	
	
	
	
	
	
	

	основного отдела *       
	17041-
18745
	15823-
17406
	14602-
16067 
	13637-
14996 
	12416-
13657 
	11330-
12465 
	

	неосновного отдела **     
	14602-
16067 
	13637-
14996 
	12416-
13657 
	11330-
12465
	10497- 
11553
	
	

	Начальник мастерской по 
ремонту спортивной      
техники и снаряжения:   
	

	высшее образование и    
стаж работы на          
инженерно-технических   
должностях не менее 5   
лет                     
	13637-14996                   

	высшее образование и    
стаж работы не менее 3  
лет по профилю          
мастерской              
	12416-13657                  

	среднее профессиональное
образование и стаж      
работы не менее 5 лет   
по профилю мастерской   
	11330-12465                  

	Заведующий              
вспомогательными        
подразделениями:        
	

	заведующий библиотекой, 
общежитием, столовой    
	13637-14996                   

	заведующий центральным  
складом                 
	8674-9543                    

	заведующий складом      
	8441-9289                   


Примечания:

Конкретный размер должностного оклада руководителю учреждения устанавливается Главой Каширского муниципального района при заключении трудового договора или заключении дополнительного соглашения к трудовому договору. Другим руководителям (указанным в данной таблице) должностные оклады устанавливаются директором учреждения в пределах минимального и максимального значения окладов с учетом объема и сложности выполняемых работ, накопленного опыта и профессиональных навыков, уровня образования и стажа работы при заключении трудового договора или заключении дополнительного соглашения к трудовому договору.
* отдел, не входящий в состав управления
** отдел в составе управления    ».
	
	

	
	«Приложение №2 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Наименование должностей  
	Месячные должностные оклады, установленные в   
зависимости от квалификационной категории      
(руб.)                                         

	
	высшая     
	I          
	II         
	без        
категории  

	Спортсмен-инструктор:    
	
	
	
	

	мастер спорта            
международного класса -  
призер международных     
соревнований             
	
	
	
	23575-25930

	мастер спорта            
международного класса -  
призер всероссийских     
соревнований             
	
	
	
	20302-22334

	мастер спорта            
международного класса    
	
	
	
	17407-19145

	мастер спорта России     
	
	
	
	14996-16495

	кандидат в мастера спорта
	
	
	
	13715-12465

	имеющий первый спортивный
разряд                   
	
	
	
	10510-11568

	Тренер-преподаватель по  
спорту (включая          
старшего),               
тренер-преподаватель по  
адаптивной физической    
культуре (включая        
старшего)                
	
	
	
	

	имеющий квалификационную 
категорию                
	18745-20625
	17407-19151
	16067-17679
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю не менее      
десяти лет или высшее    
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности старшего     
тренера-преподавателя по 
адаптивной физической    
культуре свыше пяти лет  
	
	
	
	14995-16495

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы по 
профилю не менее трех    
лет, или среднее         
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю не менее шести
лет, или высшее          
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности старшего     
тренера-преподавателя по 
адаптивной физической    
культуре свыше двух лет  
	
	
	
	13657-15024

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю не менее двух 
лет или среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
не менее пяти лет        
	
	
	
	12467-13714

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы или среднее 
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю не менее двух 
лет                      
	
	
	
	11548-12711

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование, без         
предъявления требований к
стажу работы             
	
	
	
	10510-11562 

	Инструктор,              
инструктор-методист по   
физической культуре      
(включая старшего),      
инструктор-методист по   
адаптивной физической    
культуре (включая        
старшего):               
	
	
	
	

	старший инструктор       
	18745-20625
	
	
	

	инструктор               
	17407-19151
	16067-17679
	14996-16495
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю свыше десяти  
лет                      
	
	
	
	14996-16495

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю от пяти до    
десяти лет или среднее   
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю свыше десяти  
лет                      
	
	
	
	13657-15024

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю от двух до    
пяти лет или среднее     
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю от пяти до    
десяти лет               
	
	
	
	12451-13714

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы             
	
	
	
	10510-11562

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы             
	
	
	
	10356-11540

	Инструктор               
спортсооружения,         
инструктор-методист по   
работе с детьми:         
	
	
	
	

	старший инструктор       
	16067-17679
	
	
	

	инструктор               
	16067-17679
	14996-16495
	13657-15023
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по специальности не менее
одного года              
	
	
	
	12465-13714

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
по специальности не менее
трех лет                 
	
	
	
	11553-12711

	Инструктор водной        
станции:                 
	
	
	
	

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
на плавсредствах свыше   
пяти лет и спортивный    
разряд                   
	
	
	
	11553-12711

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
на плавсредствах не менее
трех лет                 
	
	
	
	10509-11561

	имеющий среднее (полное) 
общее образование и стаж 
работы на плавсредствах  
не менее одного года     
	
	
	
	9289-10221 

	Инструктор тира:         
	
	
	
	

	с дистанцией стрельбы    
25-50 метров, имеющий    
среднее профессиональное 
(военное) образование,   
спортивный разряд и      
ведущий две-три          
спортивные секции        
	
	
	
	13657-15024

	с дистанцией стрельбы до 
25 метров, имеющий       
среднее профессиональное 
(военное) образование и  
ведущий до двух          
спортивных секций        
	
	
	
	12451-13714

	имеющий среднее          
профессиональное         
(военное) образование,   
без предъявления         
требований к стажу работы
	
	
	
	10506-11561

	Педагог-организатор,     
педагог-психолог,        
аккомпаниатор,           
воспитатель:             
	
	
	
	

	имеющий квалификационную 
категорию                
	18745-20625
	17407-19151
	16067-17679
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы    
свыше десяти лет         
	
	
	
	16067-17679

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы от 
пяти до десяти лет       
	
	
	
	14996-16495

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы от 
двух до пяти лет или     
среднее профессиональное 
образование и стаж       
педагогической работы от 
пяти до десяти лет       
	
	
	
	13657-15024

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы или среднее 
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы от 
двух до пяти лет         
	
	
	
	12465-13714

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование, без         
предъявления требований к
стажу работы             
	
	
	
	11553-12711

	Врач-специалист:         
	
	
	
	

	имеющий квалификационную 
категорию                
	20308-22341
	18745-20625
	17407-19151
	

	не имеющий               
квалификационной         
категории                
	
	
	
	14996-16495

	Врач-стажер (имеющий     
перерыв в работе по      
специальности более      
5 лет)                   
	
	
	
	13657-15024

	Медицинская сестра,      
инструктор по лечебной   
физкультуре, лаборант    
	13657-15024
	12465-13714
	11553-12711
	10510-11561

	Массажист:               
	
	
	
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности массажиста   
свыше десяти лет         
	
	
	
	13657-15024

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы или среднее 
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности массажиста   
свыше десяти лет         
	
	
	
	12465-13714

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности массажиста не
менее пяти лет           
	
	
	
	11553-12711

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности массажиста не
менее трех лет           
	
	
	
	10510-11561

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы или среднее 
(полное) общее           
образование и специальные
курсы массажистов        
	
	
	
	9289-10221


Примечание:

Присвоение квалификационной категории осуществляется на основе аттестации работников учреждений физической культуры и спорта.».
	
	

	
	«Приложение №3 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Месячные должностные оклады (руб.)

	Заведующий архивом:
	

	при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел
	7251-7972

	при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год
	7580-8343

	Заведующий бюро пропусков
	7580-8343

	Заведующий камерой хранения
	7251-7972

	Заведующий канцелярией:
	

	при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год
	7251-7972

	при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год
	7580-8343

	Заведующий копировально-множительным бюро
	7580-8343

	Заведующий машинописным бюро
	7580-8343

	Заведующий хозяйством
	7580-8343

	Начальник хозяйственного отдела:
	

	при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к 1-II группам по оплате труда руководителей
	10498-11553

	при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к 3-4 группам по оплате труда руководителей
	9563-10509

	Комендант
	8441-9289

	Старший администратор
	10498-11553

	Администратор
	9564-10510

	Дежурный администратор
	9564-10510

	Архитектор, программист, электроник:
	

	ведущий
	15823-17407

	1 категории
	13637-14996

	II категории
	11330-12465

	Архитектор, программист, электроник
	9563-10510

	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех специальностей), психолог, переводчик, сурдопереводчик, художник, экономист, юрисконсульт:
	

	ведущий
	13637-14996

	1 категории
	11330-12465

	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех специальностей), психолог, переводчик, сурдопереводчик, художник, экономист, юрисконсульт
	9563-10510

	Инспектор (старший инспектор): по кадрам, по контролю за исполнением поручений
	8441-9289

	Секретарь, секретарь-машинистка, делопроизводитель
	7580-8343

	Дежурный: по залу (спортивному, тренажерному и т.п.)
	7580-8343

	Агент
	7251-7972

	Кассир билетный (включая старшего)
	7251-7972

	Кассир
	7580-8343

	Механик
	11330-12465

	Специалист по кадрам
	10497-11553

	Техник:
	

	1 категории
	10497-11553

	II категории
	8441-9289

	Техник
	7580-8343

	Экспедитор по перевозке грузов, имеющий:
	

	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по установленной программе без предъявления к стажу работы
	7291-8020

	Начальное профессиональное образование и стаж работы в должности экспедитора по перевозке грузов не менее 2 лет
	7776-8560


                                                                                                                      ».
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	Приложение №4 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района
	


МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование
	Разряды                                                                                       

	
	1   
	2        
	3        
	4        
	5        
	6        
	7        
	8        
	9        
	10       

	Межразрядные
тарифные    
коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные    
ставки      
(руб.)      
	6670
	6945    
	7295  
	7625   
	8495   
	8725   
	9615   
	10555    
	11595    
	12710   


                                                                         ".

	
	Приложение №5 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района


ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА , ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА (ДАЛЕЕ - УЧРЕЖДЕНИЯ), ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ

И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ, ОПЛАТА ТРУДА КОТОРЫХ МОЖЕТ

ПРОИЗВОДИТЬСЯ ИСХОДЯ ИЗ 9-10 РАЗРЯДОВ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N  
п/п
	Наименование       
должности          
	Условия                                          

	1. 
	Водитель автомобиля
	1. Перевозка детей, участников спортивных,       
физкультурно-оздоровительных и иных массовых     
мероприятий.                                     
2. Перевозка лошадей.                            
3. Перевозка спортивных лодок и маломерных судов 

	2. 
	Повар              
	Выполняющий обязанности заведующего производством
(шеф-повар) при отсутствии в штате учреждения    
такой должности                                  

	3. 
	Рабочий            
	Механик по техническим видам спорта,             
электромонтер по ремонту и обслуживанию          
электрооборудования, слесарь-ремонтник           


Примечания:

1. Оплата труда исходя из 9-10 тарифных разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений производится рабочим, указанным в п. 3 настоящего Перечня, имеющим 5 тарифный разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или более высокой сложности.

2. Другим рабочим учреждений, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда исходя из 9-10 тарифных разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6 разряда.

	
	Приложение №6 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района


 ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ

муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского 

муниципального района  к группам по оплате труда руководителей

            Показатели отнесения к группам по оплате труда руководителей характеризуют масштаб руководства учреждением физической культуры и спорта: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1. Порядок отнесения учреждений 

образования спортивной направленности к группам 

по оплате труда руководителей

1. Отнесение к группам по оплате труда руководителей учреждений  образования спортивной направленности  производится по 4 группам в зависимости от суммы баллов после оценки сложности руководства указанными учреждениями по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. Количество учащихся  
	за каждого учащегося
	0,5



	2. Количество работников 


	- за каждого работника

- дополнительно за каждого работника, 

   имеющего: 

  первую квалификационную категорию

  высшую квалификационную 

  категорию


	1

0,5

1

	3. Наличие в учреждении до​полнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, центры):

 -  спортивно-оздоровительных групп 

- групп начальной подготовки

-учебно-тренировочных групп

· групп спортивного

совершенствования

· групп высшего спортивного мастерства

 -    групп высшего спортивного мастерства


	- за каждую группу

- за каждую группу

- за каждого обучающегося дополнительно 

- за каждого обучающегося дополнительно 

- за каждого обучающегося дополнительно
	5

3

0,5

2,5

4,5



	4. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	- за каждый вид


	до 15



	5. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно восстановительного центра с численностью медицинского персонала, столовой


	- за каждый вид


	до 15



	6. Наличие на балансе учреждения: 

- автотранспортных средств

 - учебной техники


	- за каждую единицу

- за каждую единицу


	до 3, но не более  20

до 20




2. Группа по оплате труда руководителей устанавливается (подтверждается) не чаще одного раза в год Главой Каширского муниципального района на  основании соответ​ствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. Изменение группы по оплате труда руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта производится ежегодно по результатам работы за прошедший год, если объемные показатели соответствуют иной группе по оплате труда, по сравнению с предыдущим. Если объемные показатели по итогам года остаются на уровне предыдущего года, то группа по оплате труда руководителя подтверждается.

3. При наличии других показателей, не предусмотренных в на​стоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть уве​личено Главой Каширского муниципального района за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

4. Конкретное количество баллов по показателям, где предусмотрены предельные значения, устанавливается Главой Каширского муниципального района.  

5. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент учащихся   учреждений дополнительного образования спортивной направленности определяется  по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списоч​ном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образова​ния детей, занимающиеся в нескольких  секциях, группах, учитываются 1 раз.

6. За руководителями учреждений дополнительного образования спортивной направленности, находя​щихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Группы по оплате труда для руководителей  учреждений 

дополнительного образования спортивной направленности 

(в зависимости от суммы баллов, исчисленной 

по объемным показателям)

	№ п/п


	Тип (вид) образовательно​го учреждения


	Группа, к которой учреждение от​носится по оплате труда руково​дителей от суммы баллов



	
	
	1 группа


	2 группа


	3 группа


	4 группа



	1


	 Учреждения дополнительного образования: детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ), центры


	свыше 500


	до 500


	до 350


	до 200




2. Порядок отнесения спортивных  сооружений  к группам по оплате труда руководителей 

Физкультурно-спортивные сооружения  (далее спортсооружения)  относятся  к группам по оплате труда руководителей в зависимости от пропускной способности, режима эксплуатации, трудоемкости обслуживания и наличия мест для зрителей по следующим показателям в баллах:

Группа по оплате труда



Количество баллов


I





свыше 200


II





свыше 175 до 200


III





свыше 150 до 175


IV




           свыше 125 до 150


V





свыше 100 до 125


VI





свыше   75 до 100


VII





свыше   50 до   75

 Отнесение  спортсооружений к группам по оплате труда руководителей на основе балльной системы производится Главой Каширского муниципального района. 

 Спортсооружения, отнесенные ко II – VII группам по оплате труда,  при достижении высоких результатов в работе, могут быть переведены на группу выше по сравнению с установленной по показателям.

 Отнесение спортсооружений к группам по оплате труда руководителей производится не чаще одного раза в год по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической и финансовой отчетностью. Если статистическая  и финансовая отчетность по итогам года остается на уровне предыдущего года, то группа по оплате труда руководителя подтверждается.

Группа по оплате труда для вновь вводимых спортсооружений устанавливается исходя из годовых плановых показателей. 

Совокупная оценка спортсооружения в баллах определяется по объемным показателям: общим и специальным (в зависимости от  типа спортсооружения).

Начисление баллов по общим показателям производится за:

-  единицу единовременной пропускной способности

а) открытого спортивного   сооружения  - 0,15 балла, 

        
б) крытого  спортивного сооружения      – 0,2 балла; 

- за каждого  работающего по его   обслуживанию – 1 балл. 

- наличие зрительских мест:

	Количество зрительских мест 
	Количество баллов

	
	Открытые спортсооружения
	Крытые спортсооружения


  до 500



  1


 5

  500 –  1000


             2


10

  1001 – 2000


  3


15

Определение баллов  для отнесения спортсооружений к группам по оплате труда  руководителей спортивных сооружений определенного типа по следующим специальным показателям:  

Плоскостные спортсооружения (в баллах):

	Наименование спортивного сооружения
	Тип покрытия

	
	Грунтовое
	Спецсмесь
	Травяное
	Деревянное
	Асфальтобетон
	Искусственная трава
	Резинобутумное, синтетическое

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Площадка для:
	
	
	
	
	
	
	

	бадминтона       
	0,5
	0,6
	-
	0,7
	0,6
	-
	0,8

	баскетбола
	1,5
	1,8
	-
	2,0
	1,7
	-
	2,1

	волейбола
	1,6
	1,9
	-
	2,1
	1,8
	-
	2,3

	тенниса
	1,3
	1,6
	-
	1,8
	1,5
	-
	2,0

	городков                         
	-
	-
	-
	-
	2,7
	-
	-

	Поле для:
	
	
	
	
	
	
	

	футбола
	7,0
	7,5
	8,1
	-
	-
	11,5
	-

	метаний
	4,5
	-
	6,6
	-
	-
	-
	-

	мини-футбола
	4,0
	4,5
	4,7
	-
	-
	7,5
	6,0

	Спортядро длиной в метрах в расчете на одну дорожку)
	
	
	
	
	
	
	

	400
	1,5
	1,8
	-
	-
	1,7
	-
	2,0

	330
	1,1
	1,4
	-
	-
	1,3
	-
	1,5

	250
	0,8
	1,0
	-
	-
	0,9
	-
	1,1

	200
	0,7
	0,9
	-
	-
	0,8
	-
	1,0

	Места для занятий

легкой атлетикой

(в расчете на одно

место для прыжков, метания, толкания
	0,8
	1,0
	1,5
	-
	0,9
	-
	1,1


Примечания:   

1.  Площадки для занятий общефизической подготовкой оцениваются в баллах по показателям, предусмотренным для площадок по соответствующим видам  спорта.

2. При  наличии на спортивной площадке спортивно-технологического оборудования, позволяющего проводить занятия по различным видам спорта (универсального использования), или тренажерных устройств применяется повышающий коэффициент 1,2.

3. Плоскостные сооружения, используемые для занятий различными видами спорта круглогодично, оцениваются суммой баллов по соответствующим показателям в летний и зимний периоды года.

Спортсооружения с естественным льдом (в баллах):

Поле для:

хоккея с мячом





          -     5,3

хоккея с шайбой





          -     4,4

массового катания (в расчете на 100 кв. м льда)

-     0,7

Спортсооружения для лыжного спорта  (в баллах):

Лыжные трассы длиной дистанции (в км.):

1,5-2                                                                   10,0

2,5-3                                                                   12,0

3,5 – 5





15,0

           5,5-10
 
           20,0

Примечание. При наличии лыжных и лыжероллерных трасс с искусственным освещением протяженностью 1,5 км и более количество баллов определяется с коэффициентом 1,25

Лыжные базы (из расчета количества пар лыж, находящихся в эксплуатации):

101 – 200




               12,0

           201-300                                                                   15,0

Бассейны, спортивные залы (в баллах):

	Площадь спортивных сооружений основного назначения (в кв.м)
	Типы спортсооружений

	
	Крытый бассейн
	Спортивный зал

	До 50
	4
	2

	50-100
	8
	5

	101-200
	16
	10

	201-300
	24
	15

	301-400
	32
	20

	401-500
	40
	25

	501-600
	47
	30

	601-700
	54
	34

	701-800
	61
	38

	801-900
	63
	42

	901-1000
	75
	46

	1001-1200
	81
	51


Примечания:


1.Плавательные бассейны, имеющие 25-метровые ванны на 4 дорожки и детскую ванну и спортивные залы, общая площадь которых не менее 450 кв.м, относятся к  7 группе по оплате труда руководителей.


2.Оценка в баллах определена для спортивных залов, имеющих деревянные покрытие. Для залов со стационарным синтетическим покрытием применяются следующие коэффициенты:

-рулонные и ворсовые                                                      1,1

-«Физпол», «Регупол»  с верхним слоем                        1,3

-«Полиграс», «Астротурф»                                              1,5


3. Оценка в баллах установлена для специализированных спортивных залов, имеющих минимальный набор спортивно-технологического оборудования, необходимого для проведения учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При оснащении спортивных залов современным спортивно-технологическим оборудованием и тренажерными устройствами, обеспечивающими проведение учебно-тренировочных занятий и соревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющие использовать залы для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с учетом коэффициента 1,2

Реабилитационно-восстановительные центры, сауны, бани


Примерный состав основных помещений реабилитационно-восстановительных центров и оценка в баллах:


- 4 тип: кабинеты: врача, для тестирования, методиста-педагога. Общая площадь помещений-80-90 кв.м. Пропускная способность -15 человек – 8 баллов.


- 3 тип: добавляется кабинет процедурных душей, баня сухого пара. Общая площадь помещений -  170-180 кв.м. Пропускная способность – 30 человек – 12 баллов.


- 2 тип: добавляется процедурная, кабинеты: массажный, физиотерапии, функциональной диагностики, комнаты: медперсонала, заведующего отделением, отдыха. Общая площадь помещений – 230-240 кв.м.


Пропускная способность – 40 человек – 16 баллов.


Сауна (в расчете на 6 человек):


- с плескательным бассейном – 4 балла

Спортивные комплексы

     Спортивные комплексы  относятся к группе по оплате труда руководителей исходя из суммы баллов, входящих в его состав спортсооружений.

     Спортсооружения нестандартных размеров оцениваются в баллах с применением коэффициентов, рассчитанных по соотношению фактической площади к стандартной.

	
	Приложение №2

к постановлению администрации

Каширского муниципального района

от 25.04.2013г. № 1056-пг


	
	«Приложение №1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	Наименование должностей 
	Месячные должностные оклады по группам оплаты   
труда руководителей (руб.)                      

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Генеральный директор    
учреждения              
	23358-
25696 
	
	
	
	
	
	

	Директор (заведующий)   
учреждения              
	21715-
23894 
	20122-
22136 
	18576-
20432
	17247-
18974
	15917-
17513 
	14865-
16346
	13533-
14887

	Директор центра (сборных
команд,  спортивной  
направленности)         
	21715-
23894
	20122-
22136 
	18576-
20432
	17247-
18974 
	
	
	

	Директор (начальник)    
клуба (спортивного,     
спортивно-технического, 
физкультурно-           
оздоровительного для    
спортсменов-инвалидов)  
	20122-
22136 
	18576-
20432 
	17247-
18974 
	15917-
17513 
	
	
	

	Главный инженер         
	20122-
22136
	18575-
20432
	17247-
18974 
	15917-
17513 
	
	
	

	Главный тренер          
	18575-
20432 
	17247-
18974 
	15917-
17513 
	
	
	
	

	Начальник управления    
	20122-
22136 
	18575-
20432 
	17247-
18974
	15917-
17513 
	
	
	

	Начальник отдела:       
	
	
	
	
	
	
	

	основного отдела  *      
	18575-
20432
	17247-
18974
	15917-
17513
	14865-
16346
	13534-
14887 
	12350-
13587 
	

	неосновного отдела  **    
	15917-
17513 
	14865-
16346
	13534-
14887 
	12350-
13587
	11442- 
12593
	
	

	Начальник мастерской по 
ремонту спортивной      
техники и снаряжения:   
	

	высшее образование и    
стаж работы на          
инженерно-технических   
должностях не менее 5   
лет                     
	14865-16346                  

	высшее образование и    
стаж работы не менее 3  
лет по профилю          
мастерской              
	13534-14887                  

	среднее профессиональное
образование и стаж      
работы не менее 5 лет   
по профилю мастерской   
	12350-13587                  

	Заведующий              
вспомогательными        
подразделениями:        
	

	заведующий библиотекой, 
общежитием, столовой    
	14865-16346                  

	заведующий центральным  
складом                 
	9455-10402                   

	заведующий складом      
	9201-10125                  


Примечания:

Конкретный размер должностного оклада руководителю учреждения устанавливается Главой Каширского муниципального района при заключении трудового договора или заключении дополнительного соглашения к трудовому договору. Другим руководителям (указанным в данной таблице) должностные оклады устанавливаются директором учреждения в пределах минимального и максимального значения окладов с учетом объема и сложности выполняемых работ, накопленного опыта и профессиональных навыков, уровня образования и стажа работы при заключении трудового договора или заключении дополнительного соглашения к трудовому договору.
* отдел, не входящий в состав управления

** отдел в составе управления    ».
	
	

	
	«Приложение №2 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование должностей  
	Месячные должностные оклады, установленные в   
зависимости от квалификационной категории      
(руб.)                                         

	
	высшая     
	I          
	II         
	без        
категории  

	Спортсмен-инструктор:    
	
	
	
	

	мастер спорта            
международного класса -  
призер международных     
соревнований             
	
	
	
	25697-28264

	мастер спорта            
международного класса -  
призер всероссийских     
соревнований             
	
	
	
	22130-24344

	мастер спорта            
международного класса    
	
	
	
	18974-20868

	мастер спорта России     
	
	
	
	16346-17980

	кандидат в мастера спорта
	
	
	
	13587-14950

	имеющий первый спортивный
разряд                   
	
	
	
	11456-12610

	Тренер-преподаватель по  
спорту (включая          
старшего),               
тренер-преподаватель по  
адаптивной физической    
культуре (включая        
старшего)                
	
	
	
	

	имеющий квалификационную 
категорию                
	20432-22482
	18974-20875
	17513-19271
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю не менее      
десяти лет или высшее    
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности старшего     
тренера-преподавателя по 
адаптивной физической    
культуре свыше пяти лет  
	
	
	
	16345-17980

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы по 
профилю не менее трех    
лет, или среднее         
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю не менее шести
лет, или высшее          
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности старшего     
тренера-преподавателя по 
адаптивной физической    
культуре свыше двух лет  
	
	
	
	14887-16377

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю не менее двух 
лет или среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
не менее пяти лет        
	
	
	
	13589-14949

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы или среднее 
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю не менее двух 
лет                      
	
	
	
	12588-13855

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование, без         
предъявления требований к
стажу работы             
	
	
	
	11456-12603 

	Инструктор,              
инструктор-методист по   
физической культуре      
(включая старшего),      
инструктор-методист по   
адаптивной физической    
культуре (включая        
старшего):               
	
	
	
	

	старший инструктор       
	20432-22482
	
	
	

	инструктор               
	18974-20875
	17513-19271
	16346-17980
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю свыше десяти  
лет                      
	
	
	
	16346-17980

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю от пяти до    
десяти лет или среднее   
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю свыше десяти  
лет                      
	
	
	
	14887-16377

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю от двух до    
пяти лет или среднее     
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю от пяти до    
десяти лет               
	
	
	
	13572-14949

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы             
	
	
	
	11456-12603

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы             
	
	
	
	11288-12579

	Инструктор               
спортсооружения,         
инструктор-методист по   
работе с детьми:         
	
	
	
	

	старший инструктор       
	17513-19271
	
	
	

	инструктор               
	17513-19271
	16346-17980
	14887-16375
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
по специальности не менее
одного года              
	
	
	
	13587-14949

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
по специальности не менее
трех лет                 
	
	
	
	12593-13855

	Инструктор водной        
станции:                 
	
	
	
	

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
на плавсредствах свыше   
пяти лет и спортивный    
разряд                   
	
	
	
	12593-13855

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
на плавсредствах не менее
трех лет                 
	
	
	
	11455-12602

	имеющий среднее (полное) 
общее образование и стаж 
работы на плавсредствах  
не менее одного года     
	
	
	
	10125-11141 

	Инструктор тира:         
	
	
	
	

	с дистанцией стрельбы    
25-50 метров, имеющий    
среднее профессиональное 
(военное) образование,   
спортивный разряд и      
ведущий две-три          
спортивные секции        
	
	
	
	14887-16377

	с дистанцией стрельбы до 
25 метров, имеющий       
среднее профессиональное 
(военное) образование и  
ведущий до двух          
спортивных секций        
	
	
	
	13572-14949

	имеющий среднее          
профессиональное         
(военное) образование,   
без предъявления         
требований к стажу работы
	
	
	
	11452-12602

	Педагог-организатор,     
педагог-психолог,        
аккомпаниатор,           
воспитатель:             
	
	
	
	

	имеющий квалификационную 
категорию                
	20432-22482
	18974-20875
	17513-19271
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы    
свыше десяти лет         
	
	
	
	17513-19271

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы от 
пяти до десяти лет       
	
	
	
	16346-17980

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы от 
двух до пяти лет или     
среднее профессиональное 
образование и стаж       
педагогической работы от 
пяти до десяти лет       
	
	
	
	14887-16377

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы или среднее 
профессиональное         
образование и стаж       
педагогической работы от 
двух до пяти лет         
	
	
	
	13587-14949

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование, без         
предъявления требований к
стажу работы             
	
	
	
	12593-13855

	Врач-специалист:         
	
	
	
	

	имеющий квалификационную 
категорию                
	22136-24352
	20432-22482
	18974-20875
	

	не имеющий               
квалификационной         
категории                
	
	
	
	16346-17980

	Врач-стажер (имеющий     
перерыв в работе по      
специальности более      
5 лет)                   
	
	
	
	14887-16377

	Медицинская сестра,      
инструктор по лечебной   
физкультуре, лаборант    
	14887-16377
	13587-14949
	12593-13855
	11456-12602

	Массажист:               
	
	
	
	

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности массажиста   
свыше десяти лет         
	
	
	
	14887-16377

	имеющий высшее           
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы или среднее 
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности массажиста   
свыше десяти лет         
	
	
	
	13587-14949

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности массажиста не
менее пяти лет           
	
	
	
	12593-13855

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности массажиста не
менее трех лет           
	
	
	
	11456-12602

	имеющий среднее          
профессиональное         
образование без          
предъявления требований к
стажу работы или среднее 
(полное) общее           
образование и специальные
курсы массажистов        
	
	
	
	10125-11141


Примечание:

Присвоение квалификационной категории осуществляется на основе аттестации работников учреждений физической культуры и спорта.

	
	

	
	«Приложение №3 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Месячные должностные оклады (руб.)

	Заведующий архивом:
	

	при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел
	7904-8690

	при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год
	8263-9094

	Заведующий бюро пропусков
	8263-9094

	Заведующий камерой хранения
	7904-8690

	Заведующий канцелярией:
	

	при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год
	7904-8690

	при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год
	8263-9094

	Заведующий копировально-множительным бюро
	8263-9094

	Заведующий машинописным бюро
	8263-9094

	Заведующий хозяйством
	8263-9094

	Начальник хозяйственного отдела:
	

	при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к 1-II группам по оплате труда руководителей
	11443-12593

	при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к III-IY группам по оплате труда руководителей
	10424-11455

	Комендант
	9201-10125

	Старший администратор
	11443-12593

	Администратор
	10425-11456

	Дежурный администратор
	10425-11456

	Архитектор, программист, электроник:
	

	ведущий
	17247-18974

	1 категории
	14865-16346

	II категории
	12350-13587

	Архитектор, программист, электроник
	10424-11456

	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех специальностей), психолог, переводчик, сурдопереводчик, художник, экономист, юрисконсульт:
	

	ведущий
	14865-16346

	1 категории
	12350-13587

	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех специальностей), психолог, переводчик, сурдопереводчик, художник, экономист, юрисконсульт
	10424-11456

	Инспектор (старший инспектор): по кадрам, по контролю за исполнением поручений
	9201-10125

	Секретарь, секретарь-машинистка, делопроизводитель
	8263-9094

	Дежурный: по залу (спортивному, тренажерному и т.п.)
	8263-9094

	Агент
	7904-8690

	Кассир билетный (включая старшего)
	7904-8690

	Кассир
	8263-9094

	Механик
	12350-13587

	Специалист по кадрам
	11442-12593

	Техник:
	

	1 категории
	11442-12593

	II категории
	9201-10125

	Техник
	8263-9094

	Экспедитор по перевозке грузов, имеющий:
	

	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по установленной программе без предъявления к стажу работы
	7948-8742

	Начальное профессиональное образование и стаж работы в должности экспедитора по перевозке грузов не менее 2 лет
	8476-9331


                                                                                                                      ».
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МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование
	Разряды                                                                                       

	
	1   
	2        
	3        
	4        
	5        
	6        
	7        
	8        
	9        
	10       

	Межразрядные
тарифные    
коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные    
ставки      
(руб.)      
	7270
	7570   
	7950  
	8310   
	9255  
	9510  
	10480  
	11505   
	12635    
	13850  
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