


от  22.11.2016 

      206-н
 О внесении изменений в Положение 
 о денежном содержании лиц, замещающих

 должности муниципальной службы в органах местного

 самоуправления городского округа Кашира


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Уставом городского округа Кашира Московской области,


Совет депутатов городского округа Кашира 

РЕШИЛ:

     1. Внести в Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Кашира, принятое решением Совета депутатов городского округа Кашира от 26.01.2016 № 5-н, (далее – Положение) следующие изменения:
     1.1. Название Положения изложить в новой редакции:
     «Положение о денежном содержании и дополнительных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Кашира»;
      1.2. Пункт 1.2. Положения изложить в новой редакции:

      «1.2. Настоящее Положение устанавливает состав денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Кашира, избирательной комиссии городского округа Кашира (далее – органы местного самоуправления), а также порядок установления размера и выплаты денежного содержания, порядок установления размера и выплаты дополнительных гарантий указанным лицам.»;
       1.3. Пункт 1.3. Положения изложить в новой редакции:

   «1.3. Финансирование денежного содержания и дополнительных гарантий муниципальных служащих городского округа Кашира осуществляется за счет средств бюджета городского округа Кашира.»;
2
   1.4. Положение дополнить разделом 12 следующего содержания:
       «12. Дополнительные гарантии муниципальному служащему
       12.1.Муниципальному служащему предоставляется дополнительная гарантия в виде единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение и отдых в размере 50 000 рублей один раз в календарном году по заявлению муниципального служащего при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска или его части.

       12.2. Единовременная денежная выплата на санаторно-курортное лечение и отдых в первый год службы производится пропорционально отработанному времени в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части. Отработанное время исчисляется со дня поступления на службу (работу) по 31 декабря текущего календарного года.

       12.3. При увольнении (переводе) муниципального служащего из органа местного самоуправления и поступлении его на службу (работу) в течение одного календарного года в иной орган местного самоуправления городского округа Кашира, орган местного самоуправления направляет по новому месту службы (работы) справку о получении (неполучении) в текущем календарном году единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение и отдых.
      12.4. Решение о выплате единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение и отдых принимает соответствующий представитель нанимателя (работодатель).»;
      1.5. Раздел 12 Положения считать  разделом 13.

   
    2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2017 года.    



    3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  председателя Совета депутатов городского округа Кашира Алентьеву Г.Н.

Глава городского округа Кашира                                                   А.П.Спасский

Председатель Совета депутатов

городского округа Кашира
        Г.Н.Алентьева

Дата подписания   22.11.2016 года
